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Meta 18 Prazo
21/5/2016 Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a reformulacio do Plano de Carreira para os (as)
(um ano | profissionais da educagdo basica publica e tomando como referéncia o piso salarial
e meio nas nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
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INDICADOR O Plano de Carreira toma como referéncia o piso salarial nacional profissional? Lei do Plano de Carreira do
18B Magistério Municipal n® 568/2005 prevé, mas o cumprimento do determinado se mostra no perfil do Gestor conforn
apresenta o grafico a seguir.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
prevista
=]
E Meta Sim Sim Sim Nao sim nao sim Nao Nao Nao Nao
& executada no
é periodo

Anexo da Meta 17: Planilha de referéncia de Cargos e Remuneracio.
A Planilha de referéncia de Cargos e Remuneragdo 2019 so foram recebidas em nova solicitacdo da Comissao, em 2023);

As Planilhas de referéncia de Cargos e Remuneracdo constam dos anexos do PME na meta 17.
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O Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Marechal Floriano, data de 2005, no entanto observa-se a
necessidade de ajustes, j4 que ndo incorpora ao saldrio base os beneficios de mudanca de padrdo e progressdo, prejudicando a aposentadoria dos
profissionais; ndo contempla o nivel de doutorado, e os percentuais de incentivo da Carreira, entre os niveis de formagdo, precisam constar na descri¢ao
do corpo do Plano de Carreira, conferindo transparéncia a fim de atribuir transparéncia e contribuir com o acompanhamento dos reajustes que o
funcionario tem direito a medida em que avanga na carreira; E a planilha do Plano de Carreira, também ndo mostra em nimero percentual o ajuste
diferencial entre os niveis e as progressodes, precisa apresentar a descricdo destes percentuais por extenso no Plano de Carreira e de forma decimal na
Planilha, 2019 / 2020- em maio de 2016 foi formada uma Comissdo Coordenadora, com a composi¢do de profissionais conforme orientado pelo MEC,
instituida por meio do Decreto Normativo n® 183/2016, para o processo Formativo de elaboracdo Adequagdo do plano de Carreira ¢ Remuneracao dos
Profissionais da Educagdo do Municipio. Também foi contratada uma empresa de Assessoria para este fim. A comissdo propds as adequagdes,
atualizando e formalizando alguns itens, sem mudangas estruturais de impacto financeiro ou que ocorressem em perdas de direitos adquiridos,
considerando considerando que ja houve perdas do percentual de 25% ou pecunia no decénio do profissional efetivo, alteracdes sofridas na Revisao do
Estatuto dos Servidores Publicos em 2017; considerando ainda que o Magistério € a inica categoria em qeu se exige Formagdo Continuada e Avaliacao
de Desempenho para se requerer a Progressao na Carreira, visto que € requisito de qualidade em educacdo; e em conformidade com a Lei vigente, e
Resolu¢ao do CNE/CEB n° 2 de 2009, orientando que mudangas estruturais sejam revistas a partir de novos Concursos Publicos Municipais, com
respectivo novo Estatuto e Plano de Carreira, e encaminhou ao Legislativo, no més de outubro de 2016, para aprovagdo. Nao obtendo resposta até
31/12/2016. Considerando a mudanca de gestdo politica, foi entregue uma cdpia, junto aos documentos de transicdo, da Secretaria Municipal de
Educagdo, a Secretdria Municipal de Educac¢do que assumiu a secretaria no ano seguinte de 2017, foi anexada uma copia do Projeto de Lei, para
seguimento da agdo, conforme descrito nesta acao da Lei do PME.

Embora regulamentado pela Lei municipal n® 980/2010 e garantido pela Lei Federal n® 11738/2008, o municipio apresenta inconstancia na aplicacao da
Lei, no que diz respeito a atualizagdes do piso salarial do magistério: Em novembro de 2019, regularizou os pagamentos sobre os indices de atualizacao
do Piso Nacional de 2018 e 2019, retroagindo a 01/01/2018; 2020 - ainda ndo pagou a atualizagdo do Piso Salarial de 2020. Em 2021 pagou o percentual
da atualizacdo do Piso Nacional de 2020, retroagindo a 01/01/2021. O municipio cumpre o que determina o § 4° do Art.2° sobre o limite méaximo de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacao com os educandos.

2023/24 - O municipio ndo cumpre o que determina a Lei; como pode ser identificado na planilha acima, os saldrios da categoria estdo congelados a 3
anos, € a Administragdo Municipal cumpriu a lei apenas duas vezes, em 8 anos de administra¢do, mantendo a postura ilegal de ndo pagar o Piso Minimo
Nacional do Magistério conforme disciplina a Lei Federal n® 11.738/2008; Complementou salario, do MAPA nivel I ao III ( Ensino Médio), mantendo
todos os demais niveis em “achatamento”, ndo incluiu no nivel inicial da carreira, e apenas dos servidores que mesmo com mais de 16 anos de profissao,
efetivo no municipio, o valor recebido nao atinge o valor do Piso Minimo Salarial para o nivel médio
Quanto a capacidade financeira, apenas de um dos recursos da educaciao, o FUNDEB, apresenta estimativa para a receita do ano de R$ 17.163.138,99,
Complementagdo VAAR: RS 541.509,25; complementagdo da Unido Total: R$541.509,25; total das Receitas Previstas: R$ 17.704.648,24, conforme
publicado pela Portaria Interministerial n° 9, de 28 de agosto de 2024;

A Projecdo da Receita Corrente Liquida de Marechal Floriano para o ano de 2024, é de: R$108.560,000,00 conforme expressa a propria Lei Municipal
n°® 2.651 de 08 de dezembro de 2023, que estima receita e fixa as Despesas, ainda ressaltando que o municipio contribui para a cesta do FUNDEB menos
do que recebe.

E possivel observar que as receitas do Municipio de Marechal Floriano tém crescido de maneira muito significativa; e conforme o PPA, e considerando
que o FUNDEB nao ¢é a unica verba para a Educac¢iao, apenas o unico repasse financeiro da Unido para o municipio, o qual a lei determina um
percentual MINIMO (no ¢ maximo) de aplicacio em saldrios para os profissionais do magistério; da mesma forma, pode-se verificar pelo historico



de aplicacdes e pelas projecdes financeiras que o municipio recebe repasse de verba e os dados oficiais ndo apresentam risco fiscal, ainda que cumprisse
o que determina a Constitui¢do e a Lei Federal 11.738/2008, bem como a Lei do novo FUNDEB 14.113/2020, ao pagar o devido Piso Minimo Nacional
Salarial do Magistério Pblico Municipal, devidamente inserindo o valor no Nivel Inicial da Carreira, de acordo com o que disciplina a LDB 9394/96,
Art. 62, Magistério/EM, e conforme determina a Lei federal 11.738/2008 art. 2°e o § 1°.

O municipio ndo cumpre o que determina a Lei; como pode ser identificado na planilha acima, os salarios da categoria estdo congelados a 3 anos, ¢ a
Administragdo Municipal cumpriu a lei apenas duas vezes, em 8 anos de administracdo, mantendo a postura ilegal de ndo pagar o Piso Minimo Nacional
do Magistério conforme disciplina a Lei Federal n® 11.738/2008;Complementou salario, do MAPA nivel I ao III ( Ensino Médio), mantendo todos os
demais niveis em “achatamento”, ndo incluiu no nivel inicial da carreira, ¢ apenas dos servidores que mesmo com mais de 16 anos de profissdo, efetivo
no municipio, o valor recebido ndo atinge o valor do Piso Minimo Salarial para o nivel médio; Portanto n3o paga conforme o nivel de
formacgao(graduacao; Pds-graduagdo; Mestrado; Doutorado;) Ac¢des que desrespeitam portanto, a Lei federal n® 11738/2008, o Art. 2° e o § 1° do art. 2°;
desrespeitando também o proprio Plano de Carreira do Magistério Municipal Lei n® 568/2005, cujas normas estdo em coeréncia a Resolugdo do
CNE/CEB n° 2 de 2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica
Publica, em conformidade com o art. 6° da Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos art. 206 ¢ 211 da Constituicdo Federal;

A projecdo de A Projecdo da Receita Corrente Liquida de Marechal Floriano - 2023: R$ 99.160.059,00 conforme a Lei Municipal n°0 2.534 de 21 de dezembro
de 2022 que Estima Receita e Fixa Despesas;

Apenas de um dos recursos da educacio o FUNDEB, a estimativa para a receita do ano ¢ de RS 15.161.269,71;

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Municipio MARECHAL FLORIANO UF E.S
Plano Municipal de Educacio LEI MUNICIPAL N°1614/2015

Periodos de Avaliacao
previstos

BIANUAL




Comissao
Coordenadora

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER- CMDM
CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E ADOLESCENTE-
COMCAMF

CONSELHO MUNICIPAL DO
FUNDEB

CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO DO ESCOLAR-
CAE

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO-
COMED

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
MARECHAL FLORIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Decreto Normativo
n°056/2014

Equipe Técnica

Fundamental;

Inclusiva;

SEME — Coordenacdo do Ensino

Coordenacaio da Educagdo Infantil e

JOMAIRA RAMOS DE FREITAS
MARIANO (Coordenacio Geral)

Decreto Normativo
n°10.436/2020




Coordenacdo do Transporte Escolar.
Secretaria Municipal de Finangas.
Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Secretaria Municipal de Obras.

PARTE B

Meta 18 | VIT1 do art. 206 da Constituicio Federal.

assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a reformulacido do Plano de Carreira para os (as) profissionais da educacio basica
publica e tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso

Estratégias Prazo

Status

18.1 estruturar a rede publica municipal de educacdo basica de | 2018
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
75% (setenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educagdo nao docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio na rede escolar.

2015 — Nao cumpre. 27.2% sao efetivos.
2019 /2020 - Nao Cumpre. 31,45% dos profissionais do

Magistério, atuantes no municipio, sdo provenientes de

cargo efetivo. Observe-se uma diferenga crescente no percentual
de profissionais do magistério em cargo efetivos, embora ndo se
tenha realizado concurso publico, atribuido ao fato de que em
2019, a Escola Municipal de Ensino Fundamental “Mauro José
Christo” foi fechada e os alunos foram remanejados para a Escola
Estadual de Ensino Fundamental ¢ Médio Emilio Oscar Hulle,
resultando em um quadro de contratacdes, menor.

2023/24 - Nao Cumpre. Total de profissionais do magistério
na Rede Municipal de Ensino: 235; Destes 57 sdo efetivos,
correspondendo a 24, 2%;

18.1.1 realizar concurso publico, até o inicio do terceiro ano de | 2018
vigéncia do PME, apds aprovacdo do Plano de Carreira do
Magistério.

2019/ 2020 - Nao Cumpre.
2023/24 - Nao cumpre.

18.2 Implantar, na rede publica municipal de educacdo basica, | Sem
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados | prazo
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacao
apods o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso

2019/2020 — Nao cumpre. Observa-se necessidade de
revisdo dos critérios na definicdo do profissional que
acompanhard e avaliara do novo concursado, descrito no
Estatuto do Magistério, em vigor, adequando a este item da
Lei.

de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a)
professor (a), com destaque para os conteudos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

2023/24 - Nao cumpre. Situagdo a ser efetivada antecedendo a|
novo Concurso Publico;
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18.2.1 sempre que houver concurso publico, criar uma comissao
para  acompanhamento  dos  profissionais  iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagao documentada, a decisao
pela interrupcdo do Estdgio Probatorio ou pela efetivacdo ao
final do prazo do Estagio Probatorio. ,,

Até 2018

2019/ 2020 — Nao cumpre. Esta acdo ¢ condicionada a
instituigdo da Comissdo e da realizagdo de Concurso
Publico.

2023/24 - Nao cumpre. Situacdo a ser efetivada
antecedendo a novo Concurso Publico;

18.2.2 ofertar curso de formacao e aprofundamento de estudos
na area de atuacdo dos (a) Profissionais do Magistério, e
trabalhadores da Educagdo, com destaque para os conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

Sem
prazo

2019 - Em 2019, foi ofertado a “Primeira Jornada
Pedagdgica nas Montanhas”, evento realizado pelo Instituto
Conhecer em que a Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes — SEMEC garantiu a participacdo de todos os
Profissionais da Educacdo (Professores, Pedagogos,
Diretores e Auxiliares de AEE ¢ Creche) em sua area de
Atuagdo, por meio de Oficinas Disciplinares.

2020 — Cumpre, dentro do que ¢ permitido para as regras de
isolamento fisico, causado pela pandemia, COVID-19,
portanto, as formagdes ofertadas foram em parceria com os
orgdos governamentais e parceiros como a UNDIME.

2023/24 - conforme itens : 4.2.1;4.3;
Este item ¢ contemplado pelo Regime de Colaboragdo entre o
Municipio e a SEDU, CEFOPE — Centro de Formagao da SEDU,
disponibiliza cursos pela Plataforma; e o municipio complementa os
cursos em modalidade presencial; a parceria com a UFES,
permaneceu e foi realizado em 2023; para atender a formacao
continuada dos profissionais que atuam nesta modalidade 4
coordenadora da Rede Municipal realiza encontros presenciais de
Formagdo Continua todos anos letivos, para professores; e para os
auxiliares o CEFOPE ofertou curso a distdncia; em 2024 promove
curso presencial para todos os auxiliares, AEE e Ed. Inf;
Coordenadora Municipal da Ed. Especial ¢ Inclusiva da Rede
Municipal promove encontros presenciais de formagao continuada
ao longo do ano letivo; e incentiva e acompanha a formacdo
continuada, em cursos on-line ofertados em parceria com a SEDU;

aderindo 4 oferta de formacdo continuada pelo Governo
Federal (UFES) e Estadual em parceria, para os professores
da Rede Municipal a fim de contribuir para a qualidade da
educacdo no nivel da alfabetizacdo; A SEME aderiu ao




programa RENALFA - missdao da Renalfa ¢ liderar a
implementagdo  das agdes de  formagdo, gestdo ¢
acompanhamento dos processos pedagogicos, com foco naj
alfabetizacdo de criangas.

18.3 Acompanhar e aderir, se atender as necessidades do | Apos 2019/ 2020 — Nao iniciada. Acompanha e nao se identificou

Municipio, quando a Unido realizar, por iniciativa do Ministério | 2016 a oferta por parte do MEC, para adesao .

da Educagdo, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de

vigéncia do PNE, prova nacional para subsidiar os Estados, o 2023/24 — Acompanha; Disponibilizagdo ndo identificada; O
Ministério da Educagdo (MEC) anunciou recentemente umaj
proposta inovadora para valorizar a carreira docente: um|
concurso nacional unificado, nos moldes de um “Enem dos
Professores”. Segundo o ministro Camilo Santana, o MEC]
esta dialogando com estados e municipios para viabilizar essal
ideia, que podera transformar o acesso a carreira docente em|
todo o pais: https:/profdaviconcursos.com.br/mec-planeja-
concurso-nacional-unificado-para-professores-o-que-isso-
significa-para-a-educacao/

Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizacao

de concursos publicos de admissdo de profissionais do

magistério da educagao basica publica;

18.3.1 aderir a prova nacional, se essa atender as necessidades e | Apos 2019/ 2020 — Nao iniciada, pois ndo identificou-se a oferta

peculiaridades do municipio. 2016 por parte do MEC.

2023/24 - Disponibiliza¢ao nao identificada;

18.4 Manter no Estatuto e no Plano de Carreira dos | Constante | 2019 / 2020 — Cumpre. O Estatuto dos profissionais do

Profissionais da Educa¢ao do Municipio licencas remuneradas, Magistério prevé a Licenca Remunerada.

para formagao, podendo liberar o servidor conforme 2023/24 - O Estatuto dos Profissionais do Magistério

possibilidades do municipio; .. A

Municipal prevé a Licenca Remunerada.
18.4.1 incentivos  financeiros significativos para | Constante | 2019 / 2020 - no Plano de Carreira do Magistério, em vigor,

prever
qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo
stricto sensu.

nao ha diferenca significativa quanto aos vencimentos.

2023/24 - Lei do Plano de Carreira do Magistério Municipal
n°® 568/2005 preve, no entanto as evidéncias indicam que o

cumprimento do determinado depende do perfil do Gestor
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conforme mostra o grafico dos Indicadores da Meta.
Comprovado pelo Decreto n°® 11.672/2023 em especial ao
art. 2°, claramente inconstitucional.

18.5 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia | Apos 2019 — 2020 — Nao cumpre.
do PNE, por iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime | 2016 2023/24 - estratégia de responsabilidade do MEC; o
de colaboragio, o censo dos (as) profissionais da educagio anual municipio mantém os dados atualizados para o CENSO|
basica de outros segmentos que ndo os do magistério; Escolar, conforme solicitagdes por parte do INEP/MEC;
18.5.1 disponibilizar dados ao MEC sempre que solicitado. Constante | 2019 — 2020 — Cumpre.
2023/24 - estratégia de responsabilidade do MEC; o
municipio mantém os dados atualizados para o CENSO|
Escolar, conforme solicitagdes por parte do INEP/MEC;
18.6 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do | Constante | 2019 /2020 - 100% de nossas escolas sdo do campo e todas
campo no provimento de cargos efetivos para essas escolas e as politicas sdo voltadas para esta demanda. Quanto as
garantir politicas voltadas para esta demanda. comunidades indigenas e quilombolas ndo condiz com a
realidade do municipio.
2023/24 - O ultimo Concurso Publico foi realizado em
2006/2007; o municipio ndo prevé agdes especificas ou
politicas voltadas a esta modalidade; ndo fornece transporte
ou ajuda de custo para transporte aos profissionais; ndo se
identifica diferencial para o provimento de cargos;
18.7 Manter regularizada e atualizada a documentagdo do | Constante 2019 /2020 - O municipio possui Plano de Carreira dos

Municipio a fim de ser contemplado quando o MEC priorizar o
repasse de transferéncias federais voluntarias, na darea de
educagdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de
Carreira para os (as) profissionais da educac¢ao;

Profissionais da Educagdo, conforme especificado no item
17.3.1, alguns itens indicam necessidade de atualizacdes.

2023/2024 - O novo FUNDEB, LEI N° 14.113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020 Regulamenta o Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educaciao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo; elevou a
complementacio do Unido destinada ao Fundo de 10%
para 23%, e nao é o unico recurso da educagio; o
FUNDEB nio ¢é a inica verba para a Educacio, apenas o
unico repasse financeiro da Unido para o municipio, o qual

a lei determina um percentual MINIMO (nfo é maximo) de




aplicacio em salarios para os profissionais do magistério
O municipio possui Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacdo, conforme especificado no item 17.3.1, alguns
itens indicam necessidade de atualizagdes conforme
especificado na Meta 17 e na Agdo 18.7.1. desta meta 18

18.7.1 realizar a atualizacdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagao do Municipio.

21/10/20
16

2019 — 2020 — Nao concluido conforme previsto. Descri¢ao
no item 17.3.1.

2023/24 — O Plano de Carreira e Vencimentos dos|
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Marechal
Floriano, data de 2005, no entanto observa-se a necessidade
de ajustes, ja que ndo incorpora ao saldrio base os beneficios
de mudang¢a de padrdo e progressao, prejudicando a
aposentadoria dos profissionais; ndo contempla o nivel de
doutorado, e os percentuais de incentivo da Carreira, entre os
niveis de formagdo, precisam constar na descricio do corpo do
Plano de Carreira, conferindo transparéncia a fim de atribuir
transparéncia e contribuir com o acompanhamento dos
reajustes que o funcionario tem direito a medida em que
avancga na carreira; E a planilha do Plano de Carreira, também
ndao mostra em numero percentual o ajuste diferencial entre
0s niveis e as progressdes, precisa apresentar a descricao
destes percentuais por extenso no Plano de Carreira e de
forma decimal na Planilha, 2019 / 2020- em maio de 2016 foi
formada uma Comissdao Coordenadora, com a composicao de
profissionais conforme orientado pelo MEC, instituida por
meio do Decreto Normativo n2 183/2016, para o processo
Formativo de elaboracdo Adequacao do plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdao do Municipio.
Também foi contratada uma empresa de Assessoria para este
fim. A comissdao propos as adequacdes, atualizando e
formalizando alguns itens, sem mudancas estruturais de
impacto financeiro ou que ocorressem em perdas de direitos
adquiridos, considerando que ja houve perdas do percentual
de 25% ou pecunia no decénio do profissional efetivo,




alteracOes sofridas na Revisdo do Estatuto dos Servidores
Publicos em 2017; considerando ainda que o Magistério é a
Unica categoria em eu se exige Formacdo Continuada e
Avaliacdo de Desempenho para se requerer a Progressdao na
Carreira, visto que é requisito de qualidade em educacdo;
considerando ainda o pequeno quadro de profissionais
efetivos, 24,2% (57pessoas), na Rede de Ensino, e em
conformidade com a Lei vigente, orientando que mudancas
estruturais sejam revistas a partir de novos Concursos
Publicos Municipais, com respectivo novo Estatuto e Plano de
Carreira, e encaminhou ao Legislativo, no més de outubro de
2016, para aprovacdo. Ndo obtendo resposta até 31/12/2016.
Considerando a mudanca de gestdo politica, foi entregue uma
cOpia, junto aos documentos de transicdo, da Secretaria
Municipal de Educacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo
que assumiu a secretaria no ano seguinte de 2017, foi
anexada uma coépia do Projeto de Lei, para seguimento da
acao, conforme descrito nesta agdo da Lei do PME

a Lei Federal n® 11.738/2008 foi regulamentada pela Lei

Municipal n°® 980/2010; O valor do Piso Minimo Salarial Nacional
deve ser aplicado na planilha de cargos e salarios no primeiro nivel da|
Carreira, correspondente ao grau médio de formagdo; Bem como sua
regularizacio municipal, dada pela Lei Municipal n° 1.128/2012
rt. 3° que diz: “Fica o poder executivo Municipal obrigado a repassar]
nualmente o ajuste fixado pelo piso minimo nacional a todos os
rofessores do magistério municipal no nivel a que se enquadra”.

onsiderando ainda que o Plano de Carreira do Magistério
unicipal corresponda ao que determina a lei citada, bem
omo a Resolu¢do n° 02 do CNE/CEB de 2009 que traz
iretrizes para Elaboragdo dos Planos de Carreira do|
agistério pelos Municipio; as incoeréncias sdo: A planilha
o Plano de Carreira, ndo mostra em nimero e percentual, o
ajuste diferencial entre os niveis e as progressoes, precisa
apresentar a descricio destes percentuais por extenso no
lano de Carreira e de forma decimal na Planilha, a fim de
tribuir transparéncia e contribuir com o acompanhamento dos|
eajustes que o funciondrio tem direito a medida em que




avanga na carreira; a exce¢io de ndo contemplar o nivel de
formacio “Doutorado” na Planilha de Cargos e Salarios; A Tabela
de Pontos ¢ Anexo do Plano de Carreira e apresenta
limitacoes na formacao do profissional para progredir naj
carreira;

A Comissao do Magistério, instituida por Decreto, propos as

alteracdes necessarias, conforme a Resolugao n°02/2009 do
MINISTERIO DA EDUCACAO, CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO. CAMARA DE EDUCACAO BASICA,
conforme solicitado pelo Prefeito, e entregue sob o protocolo
n°® 6982/2023, e contrariamente ao proposto pelo Prefeito,
nao foi recebida para a reunido acordada e a documentagao
preparada foi completamente ignorada sem qualquer parecer.
( (o Municipio também contratou uma empresa, o que ja
havia ocorrido em 2015) que apresentou uma propostal
totalmente distorcida e sem qualquer coeréncia com a
realidade do municipio ou com as legislagdes vigentes, e foi
unanimimente rejeitada pelos profissionais do magistério
municipal);

18.7.2 Manter-se atualizado de acordo com as exigéncias legais,
para receber os recursos de transferéncias federais voluntarias,
na area de educagao.

Constante

2019 — 2020 — Cumpre.
2023/24 - Mantém-se atualizado e recebe todos os

repasses;




