Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI MUNICIPAL N° 00 /2023

ALTERA A REDAGAO DO ART. 6° DA LEI MUNICIPAL
N° 568 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cimara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte lei;

Art. 1° O art. 6° da Lei municipal n° 568, de 07 de novembro de 2005, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

Art. 6° A carreira do Magistério far-se-a em trajetdria ascendente de
valorizacao profissional organizada por cargos de provimento efetivo de professor,
conforme Anexo I, assim identificados:

I - por classe - segundo a natureza e complexidade das atribuicdes do
segmento e ou/ modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magistério:

a) Classe A — Integrada pelos Cargos de Professor A
b} Classe B — Integrada pelos Cargos de Professor B
ey Classe P — Integrada pelos Cargos de Professor P

II — por nivel: Os niveis, em que se dividem as classes, sdo especificados em:

a) Nivel I - formacgdo docente em nivel médio, na modalidade Normal;

(el o I I a:
&) b) Nivel IV II- formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura de graduacao plena; ou em programas de
formacdo pedagdgica para a educagdo basica, para portadores de
diplomas de educacgdo superior regulamentados pelo Conselho



Nacional de Educagdo; ou formacao especifica de profissionais da
educacao em nivel superior, em curso de pedagogia;

e} c¢) Nivel ¥ III- formacdo docente em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena; ou em programas de formagao
pedagdgica para a educagdo basica, para portadores de diploma
de educacgao superior regulamentados pelo Conselho Nacional de
Educacdo; ou formacgdo especifica de profissionais da educacgao
em nivel superior, em curso de pedagogia, acrescida de poés-
graduagao obtida em Curso de Especializagcdo com duracao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de
monografia;

£ d) Nivel ¥ IV- formacdao em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena; ou em programas de formacao
pedagdgica para a educacdo basica para portadores de diplomas
de educacgao superior regulamentados pelo Conselho Nacional de
Educacado; ou formacao especifica de profissionais da educacao
em nivel superior, em curso de pedagogia, acrescida de curso
de mestrado em a&rea afim com defesa e aprovacdo de
dissertacao.

e) Nivel V- formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica
para a educacdo basica para portadores de diplomas de educacdo
superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagao; ou
formacao especifica de profissionais da educacdao em nivel superior,
em curso de pedagogia, acrescida de curso de Doutorado em
area afim com defesa e aprovacgao de tese.
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III - Por padrdao, conforme desdobramento numérico de 1 a 23,
indicativo de progressao funcional, em uma mesma classe.

8§ 1° Os vencimentos-base fixados na forma do artigo 35 da Lei
Municipal n® 568/2005 tém intervalos entre os niveis, para MaPA: do nivel I para o
nivel II 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento); do nivel II para o Nivel III
{6;58) 6,6% (seis inteiros e seis décimos por cento); do nivel III para o IV {9,;876%)
9,9% (nove inteiro e nove décimos por cento); do nivel IV para o V 15% (quinze
inteiros por cento). Anexo I

§ 20 Os vencimentos-base fixados na forma do artigo 35 da Lei
Municipal n® 568/2005 para o MaPB inicia-se a partir do nivel II de referéncia,
mantendo os mesmos percentuais correspondente aos niveis, conforme o descrito
no § 1° do art. 6° da Lei Municipal de n° 568/2005; Anexo I



§ 39 o vencimento-base fixados na forma do artigo 35 da Lei Municipal
n® 568/2005, tem intervalos entre os niveis, para MaPP, iniciando no nivel II, de
referéncia, com acréscimo de percentual de 6,6% {6;5792%} (seis inteiros e seis
décimos por cento) entre o nivel II do MaPA e MaPB e com intervalos entre os niveis:
do nivel II para o nivel III 9,9% {9,;876%} (nove inteiros e nove décimos por cento);
do nivel III para o nivel IV 5,7% (5;6482%} (cinco inteiros e sete décimos por cento);

do nivel IV para o nivel V 15% (quinze inteiros por cento); Anexo I.

Art. 2° O piso de vencimento inicial da carreira, para fixar o valor de atualizagdao
do Piso Minimo Salarial Nacional do Magistério, para base inicial de calculo de
percentuais entre os niveis, correspondente ao que disciplina os Artigos 32 ao art.
37 da Lei Municipal n°® 568 de 7 de novembro de 2005, referente ao nivel médio de
formacdo, Magistério, fixado no Nivel I, do Padrdo 1, da Tabela de Nivel e Progresséo,
e sera atualizado anualmente nos termos da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de
2008, art. 20 § 1; art. 5% e, Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020. Anexo
L.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 2° de janeiro de 2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano, maio de 2023.

Joao Carlos Lorenzoni
Prefeito Municipal

Art. 39 O piso de vencimento-base corresponde ao padrao inicial de
cada nivel, conforme disposto no

Art. 40 O vencimento é o valor da remuneracao a que tem direito o
profissional de magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 41 Os vencimentos-base fixados na forma do ,

tém intervalos de 5%( cinco por cento) entre os padroes.



Art. 42 Os vencimentos-base fixados na forma do artigo 35 desta Lei
tém intervalos entre os niveis: 2% (dois por cento) do nivel I para o II, 3%(trés por
cento) do nivel II para o III, 5%(cinco por cento) do nivel III para o IV, 10%(dez por
cento) do nivel IV para o V e 10%(dez por cento) do nivel V para o VI.

8 1° o vencimento base da carreira do MaMPP inicia no nivel Il, de
referéncia, com acréscimo de 6,6%, em relacdo ao nivel Il da carreira
do MaMPA e MaMPB.

§ 29 Os vencimentos base para os professores MaMPP fixados na forma do
artigo 42 desta Lei tém intervalos entre os niveis: II para III 10% (dez
inteiros por cento); do nivel III para o nivel IV 15%(dez inteiros por cento);
do nivel IV para o nivel V 15 % (quinze inteiros por cento);

. Art. 47 O piso de vencimento, para base de calculos de atualizacdo do Piso Minimo
Nacional Salarial do Magistério corresponde a insercdo do valor do Piso Salarial
Nacional do Magistério no vencimento fixado no Nivel I, do padrao 1 referente ao
nivel de formacdo médio de Magistério, ou seja, o piso inicial da carreira, e
consequentemente incidindo na revisdao da tabela total, conforme os percentuais
previstos entre os niveis e padroes. Lei Federal n® 11.738/2008 e a Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020 e atualizacdes, que vir a ter.

PARAGRAFO UNICO O piso de vencimento dos servidores publicos
do magistério serd atualizado anualmente, ndo podendo ser inferior ao Piso Salarial
Nacional, nos termos da Lei Federal n© 11.738/2008 e a Lei Federal n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020 e atualizagOes, que vir a ter.

Art. 51 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro
do magistério far-se-a por ato do executivo municipal, obedecidos aos seguintes
critérios:

I - Na classe: O profissional do Magistério sera enquadrado na classe
correspondente ao cargo em que é efetivo;

II- No nivel: O profissional do magistério sera enquadrado no nivel
correspondente a habilitacdo existente no seu registro funcional a data de publicagao
desta lei, observada a classificacdo dos niveis descritas no Artigo 6° desta Lei,
conforme especificado a seguir:

a) professor com registro funcional no nivel I sera enquadrado no nivel



b) professor enquadrado no nivel II serda enquadrado no nivel I;

c) professor enquadrado no nivel III serd enquadrado no nivel II;

d) professor enquadrado no nivel IV sera enquadrado no nivel III;

e) Professor enquadrado no nivel V sera enquadrado no nivel 1V;

f) Professor com nivel de formagdo em Doutorado sera enquadrado no
nivel V, antes ndo contemplado pelo Plano de Carreira do Magistério.

IIT - apdés o enquadramento, o professor que ja possuir nivel de
formacdo em Doutorado, podera solicitar seu enquadramento imediato no nivel V do
Plano de Carreira do Magistério, mediante comprovacao.

IV - No padrdo: O profissional do magistério serd enquadrado no
mesmo padrdo que consta no seu registro funcional a data da publicacdo desta Lei.

Art. 52 na hipétese do enquadramento do servidor resultar em reducéo
do seu vencimento base, serd ele enquadrado no padrdo que contemple vencimento
base imediatamente superior ao que vem percebendo.

§1° N&o sendo possivel encontrar, na amplitude da classe, valor de
vencimento equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o
ultimo padrdo da classe em que foi enquadrado e tera direito a perceber a diferenca
de vencimentos, a titulo de vantagem pessoal.

Art. 53 O enquadramento previsto nesta Lei serda operacionalizado
observados os critérios definidos nos artigos anteriores, por uma Comissdo de
Engquadramento a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal constituida
por 5 (cinco) membros, presidida pela Secretaria Municipal de Educacdo, sendo 2
(dois membros representantes da Classe do Magistério Municipal, e todos os
membros de cargo efetivo.

Art. 54 a Comissdo de Enquadramento terd o prazo de até 30 (trinta)
dias, para encaminhar a proposta de enquadramento dos servidores municipais ao
Chefe do Executivo municipal.

Art. 55 apds a publicacdo e divulgacdo interna aos servidores efetivos
do magistério, do enquadramento nas situacdes aprovada por esta Lei, o servidor
publico municipal tera até 10(dez) dias efetivos, para apresentar recurso enderecado
ao Chefe do Executivo municipal, formal, com a justificativa, sobre o enquadramento,
para fins de reapreciacdo pela Comissdao de Enquadramento.

§ 19 Para aoresentarcdao do recurso ao Engaudramento indicado pela
Comissdo, o preponente devera apresentar justificativa e os documentos que
sustentem os argumentos para revisao;

§ 2° A comissdo de Enquadramento devera concluir a analise do
recurso no prazo de até 15 (quinze) dias apds a sua formulagdo, apresentanto a
decisao ao chefe do Executivo Municipal;

§3° Quando constatado erro no enquadramento, o Municipio
promovera a sua revisao, independentemente do prazo fixado no “caput” deste
artigo;

Art. 56 O enquadramento de que trata os artigos anteriores tera
vigéncia a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Paradgrafo Unico. Enquanto nao publicado o ato final do
enquadramento, os vencimentos basicos dos servidores enquadrados nos cargos
criados por esta Lei, permanecerao inalterados.



em curso superior de pedagogia ou curso normal superior; nos
termos da regulamentacdao do Conselho Nacional ou Estadual de
Educacgdo, com habilitacao para docéncia, ou funcdao pedagodgica,de
acordo com o cargo, acrescidos, em qualquer hipétese, de curso
de pos-graduacdo /atu sensu, obtida em curso de especializagdo
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia ou trabalho de conclusdo de Curso, em
Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente credenciada no
orgao responsavel.



