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LISTA DE SIGLAS

AAE - Atencdo Ambulatorial Especializada

ACS - Agente Comunitario de Saude

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

APS - Atengdo Primaria em Saude

ARFT - Autorregulagdao Formativa Territorial

ASPS — AgGes e Servigos Publicos de Saude

AVC — Acidente Vascular Cerebral

BANESTES — Banco do Estado do Espirito Santo

BFAF — Bloco de Financiamento da Assisténcia Farmacéutica

CAPS — Centro de Atencgdo Psicossocial

CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho

CEASA — Central de Abastecimento do Espirito Santo

CBAF - Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica

CEF — Caixa EconOmica Federal

CF - Constituicao Federal

CGIAE — Coordenagdo-Geral de InformacgGes e Andlises Epidemioldgicas
CID-10 — Classificagdo Internacional de Doengas — 10 edigdo

CIM PEDRA AZUL — Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregido Sudoeste Serrana
CMS — Conselho Municipal de Saude

CNDSS — Comissdo Nacional sobre os Determinantes Sociais de Satde
CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

CNS — Cartdo Nacional do SUS

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento

DANTSs - Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis

DASNT - Departamento de Andlise em Salde e Vigilancia das Doengas Ndo Transmissiveis
DATASUS - Departamento de informatica do Sistema Unico de Satde
DCNT - Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

DDA — Doenga Diarreica Aguda

DENASUS — Departamento de Monitoramento, Avaliacdo e Disseminagdo de Informacg&es Estratégicas em Saude
DIGISUS / DGMP - Sistema Digital dos Instrumentos de Planejamento / DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento
DM - Diabetes Mellitus

DOMI - Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho

DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica

DRT — Doengas Relacionadas ao Trabalho

DSS — Determinantes Sociais de Salde

EC — Emenda Constitucional

ERF Coelho-Savassi - Escala de Risco Familiar de Coelho-Savassi

eSB - equipes de Saude Bucal

eSF - equipes de Saude da Familia

ESF - Estratégia Saude da Familia

e-SUS APS — Sistema de Informagdo em Saude e-SUS Atengdo Primdria a Saude
e-SUS VS - Sistema de Informagdo em Saude e-SUS Vigilancia em Saude
FMS - Fundo Municipal de Saude

FNS - Fundo Nacional de Saude

GEAF - Geréncia Estadual de Assisténcia Farmacéutica

GM/MS - Portaria do Gabinete do Ministro/ Ministério da Saude

GT - Grupo de Trabalho

GUT — Gravidade, Urgéncia e Tendéncia

H1N1 — Subtipo especifico do virus influenza A

HAS - Hipertensao Arterial Sistémica

HBsAG — Antigeno de Superficie da Hepatite B

HCV — Virus da Hepatite C
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HIV - Virus da Imunodeficiéncia Humana

HMAG - Hospital e Maternidade Dr. Arthur Gerhardt

HPV — Papilomavirus Humano

HTLV G — Virus Linfotrépico de Células T Humanas

IAMASE — Instituto de Apoio ao Meio Ambiente, Salde e Esportes
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICEPi — Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagao

IDHM — indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IED - indice de Equidade e Dimensionamento

IJSN — Instituto Jones dos Santos Neves

INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

IST - InfecgBes Sexualmente Transmissiveis

HbAlc — Hemoglobina Glicada

HBV — Virus da Hepatite B

HBsAg — Antigeno de Superficie da Hepatite B

HCV — Virus da Hepatite C

HEJSN — Hospital Estadual Jayme dos Santos Neves
HEP B — Hepatite B

HIV — Virus da Imunodeficiéncia Humana

HPV — Papilomavirus Humano

HSCMV — Hospital Santa Casa de Misericordia de Vitoria
HTLV - Virus Linfotrépico de Células T Humanas
LACEN - Laboratério Central do Estado do Espirito Santo
LCMI — Linha de Cuidado Materno-infantil

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LER — Lesdes por Esforgos Repetitivos

LOA - Lei Orgamentaria Anual

MEIs — Microempreendedores Individuais

MS — Ministério da Saude

ODM - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OMS - Organizagao Mundial da Saude

ONU - Organizagao das Nagdes Unidas

PAS - Programacdo Anual de Saude

PBF - Programa Bolsa Familia

PCD - Pessoas com Deficiéncia

PEA - Populagdo Economicamente Ativa

PERP — Programa Estadual de Registro de Precos
PES — Plano Estadual de Saude

PIB — Produto Interno Bruto

PMMF — Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
PMS — Plano Municipal de Saude
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PNAISAJ - Politica Nacional de Atengao Integral a Saude de Adolescentes e Jovens

PNAISC - Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga
PNAISH - Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do Homem
PNAISM - Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher
PNCT - Programa Nacional de Controle do Tabagismo

PNDCNT — Politica Nacional de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis
PNUD - Programa das Nag¢Ges Unidas para o Desenvolvimento

PNI - Programa Nacional de ImunizagGes

PNR — Politica Nacional de Regulagdo

PNSPCD - Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
PNSPI - Politica Nacional da Saude da Pessoa Idosa

PNSTT -Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
PPI - Programagdo Pactuada e Integrada

PROATER - Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

PSE - Programa Saude na Escola

RAG - Relatério Anual de Gestdo
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RAPS - Rede de Atencdo Psicossocial

RAS - Rede de Atengdo a Saude

RAVS — Rede de Atengéo e Vigilancia em Saude

RCI — Relatério de Cadastro Individual

RCPD — Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

RDQA — Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior

REMEME — Relagao Estadual de Medicamentos Essenciais e Excepcionais

REMUME — Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais

RENAME — Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais

RMI — Rede Materno Infantil

RREO - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

SAMU 192 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

SAPS — Secretaria de Atengdo Primaria a Saude

SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

SEIDIGI — Secretaria de Informagdo e Saude Digital

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude

SERDIA - Servigo Especializado em Reabilitagdo para Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA)
SERP - Sistema Estadual de Registro de Precos

SESA-ES - Secretaria de Estado de Salde do Espirito Santo

SIGTAP - Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS
SIA/SUS — Sistema de Informag&es Ambulatoriais do SUS

SIM - Sistema de Informagdo sobre Mortalidade

SINAN - Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo

SINASC - Sistema de InformagGes sobre Nascidos Vivos

SIOPS - Sistema de Informagdo sobre Orgamentos Publicos em Saude

SI-PNI - Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes

SISAB - Sistema de Informag¢do em Saude para a Atengdo Basica

SISREG - Sistema de Regulagcdo

SMS — Servigo de Mensagem Curta

SUS - Sistema Unico de Satde

SVS - Secretaria de Vigilancia em Saude

TABNET — Ferramenta de tabulagao para analise de dados do SUS

TEA — Transtorno do Espectro Autista

TFD — Tratamento Fora do Domicilio

UBS - Unidade Basica de Saude

VE - Vigilancia Epidemioldgica

Vigidgua — Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
VRDL — Estudo Laboratorial de Doengas Venéreas (Venereal Disease Research Laboratory)
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Marechal Floriano de 2026-2029 apresenta diretrizes, objetivos e metas
para a gestdo da salde para este periodo. Este plano estabelecerd inten¢des, fornecendo elementos para a
coordenacado, articulacdo, negociacao, programacdo, acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo
dos servicos de saude, qualificando as decisGes do gestor municipal, possibilitando, desta forma, servicos de
saude mais resolutivos e humanizados, contribuindo para definir as politicas e a ampliacdo dos recursos,
visando solucionar os problemas de saldde dos usuarios e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
e bem estar social da populagao.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é um documento que relne e organiza as propostas de acdo do governo
municipal para a area da saude, oferecendo solucbes relacionadas as necessidades e aos problemas da
populacdo local. E o instrumento central de planejamento para definicdo e implementagado das prioridades no
ambito da saude do municipio e estabelece as diretrizes, os objetivos e o conjunto de metas a serem
alcancadas na drea da saude para os préximos quatro anos. Expressa o compromisso da gestdo com a
implementacdo e o fortalecimento do SUS municipal em busca da universalidade, da equidade e integralidade,
objetivando a melhoria da atencdo a salde e da qualidade de vida da populagdo. Norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente
expressadas nas ProgramacOes Anuais de Saude, tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de
Gestdo com a participacdo e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizagdo
das Conferéncias Municipais de Saude.

Planejar algo envolve estabelecer como o processo sera feito e decidir as acGes a serem executadas para
alcancar os objetivos propostos.

O PMS tem como base os seguintes instrumentos normativos e legais: a Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988, principalmente nos artigos n? 196 a 200; a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe
sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizac¢do e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias; o Decreto n? 7508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990, sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa; a Lei n2 8142, de 28 de
dezembro de 1990, que dispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde; a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro
de 2012, que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em ag0es e servigos publicos de saude e estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a salude e as normas de fiscaliza¢do, avaliacdo e controle das despesas com saude nas
3 (trés) esferas de governo; e a Portaria n2 2135, de 25 de setembro de 2013 que estabelece o Sistema de
Planejamento do Sistema Unico de Satde.

As Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) do Plano Municipal de Saude 2026-2029 estdo em
conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nag¢Ges Unidas
(ONU). Trata-se de uma agenda de ag¢do até 2030, com 17 Objetivos e 169 metas construidas sobre o legado
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). O ODS visa assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades. Abrange os principais temas de saude, incluindo salde reprodutiva,
materna, neonatal e infantil, doencas infecciosas, doengas crénicas ndo transmissiveis, saide mental,
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acidentes de transito, cobertura universal de salide, saide ambiental e fortalecimento dos sistemas de satude
(figura 1).

FIGURA 1 - OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO BRASIL.
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FONTE: ONU, 2025.

Além disso, a elaboracdo da DOMI também considera os determinantes sociais da saude (DSS). O modelo de
determinacgado social proposto por Dahlgren e Whitehead considera fatores sociais, econémicos, culturais e
ambientais que influenciam a saude de individuos e populagdes. Esses fatores abrangem as condi¢des em que
as pessoas nascem, crescem, vivem, trabalham e envelhecem, afetando sua salde de maneira positiva ou
negativa. Os DSS sdo associados ao conceito de equidade em saude porque impactam de forma diferente, e
muitas vezes injusta, a salde de pessoas, grupos sociais e comunidades e suas possibilidades de acesso a
protecdo e ao cuidado a vida (figura 2).

Grande parte das doencgas decorre das situagdes em que se nasce, vive, estuda, trabalha, e até se diverte. Este
conjunto de condi¢des, identificado como determinantes sociais da satide (DSS) e principais responsaveis por
gerar diferencas sistematicas segundo diversos grupos populacionais, encontram-se na esséncia das
desigualdades de saude. No contexto de profundos problemas sociais do pais, é dificil discutir questdes
sanitarias sem considerar as desigualdades presentes, e seus reflexos sdo evidentes nas condi¢des de vida e
moradia.

Para a Comissdo Nacional sobre os Determinantes Sociais da Saide (CNDSS), os DSS sdo os fatores sociais,
econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de
problemas de saude e seus fatores de risco na populagdo. A comissdo homoénima da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) adota uma definicdo mais curta, segundo a qual os DSS sdo as condi¢bes sociais em que as
pessoas vivem e trabalham.

A determinacgdo dos determinantes sociais de satde (DSS) é crucial para o planejamento de satde municipal,
pois permite identificar e abordar as causas profundas das desigualdades em salde, direcionando a¢des mais
eficazes e equitativas. A compreensdo dos DSS orienta a alocacdo de recursos, a elaboragdo de politicas
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publicas e a implementacdo de programas de saude mais adequados as necessidades especificas de cada
comunidade.

FIGURA 2 - MODELO DE DETERMINAGAO SOCIAL PROPOSTO POR DAHLGREN E WHITEHEAD.
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FONTE: SUCUPIRA, ET AL., 2014 [8].

Além dos determinantes sociais de salde outro evento que deve ser considerado sdo as doengas e agravos a
saude relacionados as emergéncias climaticas. A emergéncia climatica tem impactos significativos e crescentes
na saude humana, abrangendo desde doencas relacionadas ao calor e a proliferagdo de vetores, como dengue,
zika, chikungunya e oropouche, até problemas respiratérios decorrentes da poluicdo atmosférica e da fumaca
de queimadas, além de agravos a saude mental associados a situacdes de perda, deslocamento forgado e
inseguranga social. A seguranga alimentar também é afetada, uma vez que secas e enchentes comprometem
a producdo agricola e a disponibilidade de 4dgua potavel, aumentando o risco de desnutricdo e doencas
transmitidas por alimentos contaminados. A intensificacdo de eventos climaticos extremos, como ondas de
calor, inundagdes, secas e tempestades, agrava condi¢des preexistentes, pressiona os sistemas de saude e cria
ameacas a saude publica, especialmente para grupos mais vulnerdveis, como criancas, idosos, gestantes,
pessoas em situacdo de pobreza e populagGes residentes em areas de risco.

Este plano foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), Conselho Municipal
de Saude (CMS) e a comunidade, por meio da 62 Conferéncia Municipal de Salde, realizada no dia 04/07/2025
com o tema “Saude publica de qualidade para cuidar bem das pessoas: Fortalecendo o SUS”. O relatério com
as propostas encontra-se no Anexo |.

O PMS apresenta a andlise da situa¢do de saude do municipio, proporcionando informacgées gerais das
condicbes em que vive a populacdo Florianense, em que estdo apresentados os principais indicadores
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demogréficos, de morbimortalidade, de estrutura e acesso. Os servicos assistenciais de salde estdo
apresentados pela forma como estdo organizados partindo principalmente da base do sistema ofertado a
populacdo, desde os servicos publicos até os contratados pelo SUS. Também estdo contempladas as acées da
Atencao Primdria, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Regulacdo dos Setores de Especialidades,
do Servico de Urgéncia e Emergéncia, entre outros.

A presente Programacdo Anual de Saude de 2026 foi elaborada no periodo de setembro a outubro de 2025 e
aprovada na 1892 Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Saude de Marechal Floriano no dia
26/11/2025, pela Resolugdo n? 211-A/2025.

12
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DIRETRIZ 1: Fortalecer a Atencdo Primadria a Saide como ordenadora das redes de atengao e coordenadora do cuidado.

OBJETIVO 1.1: Garantir o acesso aos servi¢os de aten¢ao primaria a satide e ampliar a cobertura pela estratégia satide da familia.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META PLANO UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
Aumentar em 7% o numero de consultas | Numero de consultas realizadas por
i 1 ¢ . fissional médi f .
1 realizadas por médicos e gnNermelros da |profissiona med|c9?u en grmelro de 1867 2024 NGmero 1997 3368 NGmero
APS de pessoas com condicdo avaliada de | pessoas com condi¢do avaliada de
diabetes mellitus a cada ano. diabetes mellitus.

Agdo n2 1 — Realizar diagndstico situacional do acompanhamento de pessoas com diabetes na APS, identificando cobertura, periodicidade e faltosos.
Agdo n2 2 — Aprimorar os fluxos de agendamento e busca ativa, garantindo o retorno periédico dos pacientes.

Acdo n? 3 — Realizar consultas regulares com médicos e enfermeiros para avalia¢do clinica, controle glicémico e atualiza¢cdo de condutas.

Acdo n2 4 — Fortalecer o manejo clinico da pessoa com diabetes com base nos protocolos e diretrizes da Aten¢do Primaria.

Acdo n? 5 — Realizar consultas compartilhadas multiprofissionais, otimizando o cuidado e a adesdo ao tratamento.

Acdo n? 6 — Garantir o acesso regular e continuo aos medicamentos para diabetes (insulina, hipoglicemiantes orais, insumos e tiras reagentes),
assegurando o abastecimento e orientando o uso correto durante as consultas.

Acdo n? 7 — Utilizar o e-SUS/PEC para monitorar mensalmente o nimero de consultas de acompanhamento de diabetes.

Acdo n2 8 — Realizar reunides periddicas com as equipes para discutir resultados, identificar necessidades e propor ajustes.

Acdo n2 9 — Realizar campanhas e grupos educativos sobre diabetes, incentivando o comparecimento as consultas regulares.

Acdo n2 10 — Promover a¢es de rastreamento ativo e busca de pessoas com glicemia alterada para diagndstico precoce.

Acdo n2 11 - Fortalecer o vinculo com agentes comunitarios de saude (ACS) para acompanhamento domiciliar e convocacdo de faltosos.

Acdo n? 12 — Divulgar informacgdes sobre a importancia do acompanhamento continuo, por meio de murais, radios comunitarias e redes sociais.
Acdo n? 13 — Capacitar médicos e enfermeiros da APS sobre o manejo atualizado do diabetes e uso dos protocolos clinicos.

Acdo n? 14 — Oferecer oficinas de educacdo permanente sobre registro de informacgdes e indicadores do acompanhamento de condigdes crbnicas.
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Aumentar em 10% o numero de consultas | NUmero de consultas realizadas por
realizadas por médicos e enfermeiros da | profissional médico ou enfermeiro de
APS de pessoas com condic¢do avaliada de | pessoas com condicdo avaliada de
hipertensao arterial a cada ano. hipertensao arterial.

4046 2024 Numero 4450 20653 Numero

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do acompanhamento das pessoas com hipertensdo arterial na APS, identificando cobertura, periodicidade das
consultas e pacientes faltosos.

Acdo n? 2 — Aprimorar os fluxos de agendamento e convocacdo de pessoas com hipertensdo para consultas peridédicas de acompanhamento.

Acdo n? 3 — Realizar consultas regulares com médicos e enfermeiros para avaliacdo clinica, controle da pressdo arterial e adesao ao tratamento.
Acdo n2 4 — Fortalecer o manejo clinico da pessoa com hipertensdo arterial com base nos protocolos e diretrizes da Atencdo Primaria.

Acdo n? 5 — Realizar consultas compartilhadas multiprofissionais, otimizando o cuidado e a adesdo ao tratamento.

Acdo n2 6 — Garantir o acesso continuo e regular aos medicamentos anti-hipertensivos e insumos, com controle do estoque e dispensacao orientada.
Ac¢do n? 7 — Acompanhar de forma prioritaria os pacientes com pressao arterial descompensada, por meio de planos de cuidado individualizados.
Acdo n? 8 — Monitorar mensalmente, via e-SUS/PEC, o nimero de consultas e o percentual de hipertensos acompanhados.

Acdo n2 9 — Realizar reunides periddicas com as equipes de APS para apresentar resultados, identificar desafios e propor melhorias.

Acdo n2 10 — Realizar campanhas e grupos educativos sobre diabetes, incentivando o comparecimento as consultas regulares.

Acdo n?2 11 — Promover campanhas educativas e grupos de hipertensos, incentivando o comparecimento as consultas e o autocuidado.

Acdo n? 12 — Fortalecer o papel dos agentes comunitdrios de saude (ACS) na busca ativa de hipertensos ndo acompanhados ou faltosos.

Acdo n? 13 — Divulgar informagdes sobre a importancia do acompanhamento continuo, por meio de murais, rddios comunitarias e redes sociais.
Acdo n? 14 — Estimular o registro atualizado da pressdo arterial em todas as oportunidades de contato com o servi¢o de saude.

Acdo n? 15 — Capacitar médicos e enfermeiros da APS sobre o manejo atualizado do diabetes e uso dos protocolos clinicos.

Acdo n2 16 — Oferecer oficinas de educag¢do permanente sobre registro de informagdes e indicadores do acompanhamento de condigdes cronicas.

Aumentar em 3% o numero de gestantes | NUmero de consultas de gestantes
3| com pelo menos 07 consultas durante o | com pelo menos 07 consultas 154 2024 Numero 158 662 Numero
periodo de gestacdo a cada ano. durante o periodo de gestacgao.

Agdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do pré-natal na APS, identificando cobertura, inicio tardio e nimero médio de consultas realizadas.
Acdo n? 2 — Aprimorar o fluxo de identificacdo e cadastro de gestantes no inicio da gestacao, priorizando o inicio precoce do pré-natal.

Acdo n? 3 — Garantir o agendamento antecipado das consultas, assegurando o cumprimento do cronograma minimo de sete atendimentos.
Agdo n? 4 — Assegurar o abastecimento de insumos e exames complementares necessarios ao acompanhamento pré-natal.

Acdo n? 5 — Realizar consultas intercaladas entre médico e enfermeiro, para ampliar o nimero de atendimentos e o acompanhamento integral.
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Acdo n? 6 — Assegurar o registro de todas as consultas no e-SUS/PEC e no cartdo da gestante, garantindo rastreabilidade e continuidade do cuidado.
Acdo n? 7 — Acompanhar de forma prioritaria gestantes com risco habitual e alto risco, articulando com servicos de referéncia.

Acdo n2 8 — Monitorar e convocar gestantes faltosas por meio dos agentes comunitarios de saude (ACS).

Acdo n? 9 — Garantir a oferta regular de medicamentos e suplementos essenciais, como acido félico, sulfato ferroso e sulfato de magnésio, além de
imunobioldgicos indicados na gestacgao.

Acdo n2 10 — Promover consultas de puerpério e orienta¢do sobre planejamento familiar, fortalecendo o cuidado continuo.

Acdo n?2 11 — Monitorar mensalmente o niumero de gestantes cadastradas e acompanhadas, identificando aquelas com menos de 7 consultas.

Acdo n2 12 — Promover grupos educativos de gestantes com temas sobre cuidados na gravidez, aleitamento materno e importancia das consultas
regulares.

Acdo n? 13 — Desenvolver campanhas de incentivo ao pré-natal precoce e completo, em parceria com escolas, igrejas e radios comunitarias.

Acdo n? 14 - Fortalecer o vinculo entre gestantes e equipes de salde, com visitas domiciliares regulares dos ACS.

Acdo n? 15 — Orientar as familias sobre a importancia do comparecimento em todas as consultas e exames de rotina.

Acdo n? 16 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre boas praticas no acompanhamento pré-natal e manejo de gestantes de risco.

Acdo n2 17 — Aprimorar o uso do sistema e-SUS/PEC pelas equipes de APS, garantindo o registro completo e atualizado das consultas de pré-natal, exames
e informacgdes das gestantes.

Aumentar em 2% o numero de consultas | NUmero de consultas de idosos
4 | de idosos acima de 60 anos por médico e |acima de 60 anos realizada por 11248 2024 Nudmero 11472 47285 Numero
enfermeiro na APS a cada ano. médico ou enfermeiro na APS.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do acompanhamento de idosos na APS, identificando cobertura, periodicidade de consultas e grupos etarios
prioritarios.

Acdo n? 2 — Organizar agenda de atendimentos da APS para priorizar o acompanhamento de idosos com condi¢des crénicas e em situagao de
vulnerabilidade.

Acdo n? 3 — Realizar consultas regulares de acompanhamento clinico por médico e enfermeiro, conforme protocolos da Ateng¢do Primaria.

Acdo n2 4 — Aplicar a Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa (AMPI) durante as consultas ou visitas domiciliares, abordando aspectos fisicos, mentais,
funcionais e sociais.

Acdo n? 5 — Garantir o registro completo das consultas, avaliagbes e planos de cuidado no e-SUS/PEC, assegurando rastreabilidade e continuidade do
acompanhamento.

Acdo n? 6 — Realizar busca ativa de idosos ndo acompanhados ou faltosos, com apoio dos agentes comunitarios de saude (ACS).

Acdo n? 7 — Priorizar o atendimento domiciliar de idosos acamados ou com mobilidade reduzida.
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Acdo n2 8 — Assegurar o acesso continuo a medicamentos de uso regular, com acompanhamento do uso racional e prevencao de interacdes
medicamentosas.

Acdo n2 9 — Utilizar o sistema e-SUS/PEC para registro da Avaliagdo Multidimensional da Pessoa ldosa e das consultas médicas e de enfermagem.
Acdo n? 10 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre a aplicacdo e interpretacdo da Avaliagdo Multidimensional da Pessoa ldosa.

Acdo n? 11 — Capacitar as equipes da APS sobre o correto preenchimento e utilizacdo dos campos especificos do e-SUS/PEC relacionados a populacdo
idosa.

Acdo n? 12 — Monitorar mensalmente, via relatérios do e-SUS/PEC, o nimero de consultas realizadas e a proporc¢do de idosos com acompanhamento
atualizado.

Acdo n? 13 — Realizar reunides periddicas com as equipes de APS para andlise dos resultados e discussdo de estratégias para ampliacao do
acompanhamento.

Acdo n? 14 — Promover grupos educativos de idosos e cuidadores, abordando temas como autocuidado, alimentag¢do saudavel, uso racional de
medicamentos e prevencado de quedas.

Acdo n? 15 — Realizar campanhas de valorizagdo do envelhecimento ativo e saudavel, incentivando o comparecimento as consultas periddicas.

Ac¢do n2 16 — Promover educagao permanente sobre protocolos de cuidado ao idoso e manejo de condig¢des cronicas prevalentes.

Aumentar em 5% o niumero de consultas

de homens entre 20-59 anos realizada Ndmero de consultas de homens
5 - . entre 20-59 anos realizada por 5441 2024 Numero 5713 24623 Numero

por médicos e enfermeiros na APS a cada . .
médicos e enfermeiros na APS.

ano.

Acdo n? 1 — Realizar diagnostico situacional da populagdao masculina atendida na APS, identificando faixas etdrias com menor adesdo e principais causas de
procura ao servigo.

Acdo n? 2 — Realizar estudo para ajustar o agendamento e os horarios de atendimento, oferecendo horarios alternativos (noturnos ou aos sabados) para
facilitar o acesso de trabalhadores.

Acdo n? 3 — Fortalecer a articulagdo com o Programa Saude do Homem, priorizando a¢Ges integradas e campanhas anuais.

Acdo n2 4 — Realizar consultas de rotina e acompanhamento clinico regular de homens de 20 a 59 anos, abordando prevencgao, rastreamento e manejo de
agravos prevalentes.

Acdo n2 5 — Aproveitar as oportunidades de contato com o servigo (como vacinagdo, curativos e acompanhamento de familiares) para ofertar consultas
médicas ou de enfermagem.

Acdo n? 6 — Registrar todas as consultas e avaliagbes no e-SUS/PEC, garantindo o acompanhamento adequado e a qualificacdo dos indicadores.

Acdo n? 7 — Realizar busca ativa de homens sem registro de consultas no ultimo ano, com apoio dos agentes comunitarios de saude (ACS).
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Acdo n2 8 — Estimular o acompanhamento preventivo de doengas cronicas (hipertensado, diabetes, dislipidemia), bem como de salide mental e consumo de
substancias.

Acdo n2 9 — Utilizar o sistema e-SUS/PEC para o registro padronizado das consultas, acdes educativas e avalia¢ées de saide do homem.

Acdo n? 10 — Capacitar as equipes da APS para o correto preenchimento dos campos do e-SUS/PEC relacionados a faixa etaria masculina e as a¢des da linha
de cuidado.

Acdo n? 11 — Promover campanhas tematicas de saude do homem, com énfase no Novembro Azul e outras datas estratégicas.

Acdo n? 12 — Desenvolver agbes extramuros, como atendimentos itinerantes, feiras de salde e parcerias com empresas e associa¢oes locais.

Acdo n? 13 — Capacitar os ACS para abordagem qualificada da saude do homem nas visitas domiciliares, incentivando o comparecimento a unidade.

Acdo n? 14 — Capacitar médicos e enfermeiros da APS sobre as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem (PNAISH).

Acdo n? 15 — Oferecer educacao permanente sobre rastreamento de doencas prevalentes e saide mental masculina.

Aumentar em 30% o numero de consultas
de menores de 1 ano realizadas por .
médico e enfermeiro na APS conforme Numero de consultas de menores de
6 . - . 1 ano realizadas por médico ou 1118 2024 Numero 1453 8991 Numero
preconizado na Politica Nacional de enfermeiro na APS
Atencdo Integral a Saude da Crianga a '

cada ano.

Acdo n2 1 — Realizar diagndstico situacional do acompanhamento infantil na APS, identificando cobertura, periodicidade das consultas e lacunas no
cuidado de menores de 1 ano.

Acdo n? 2 — Adequar as agendas de médicos e enfermeiros para garantir o cumprimento do nimero de consultas preconizado pela PNAISC (no minimo 7
consultas no primeiro ano de vida).

Acdo n? 3 — Garantir o abastecimento regular de insumos e materiais, como cadernetas de salde da crianca, vacinas e suplementos (vitamina A, ferro,
entre outros).

Acdo n2 4 — Realizar consultas regulares de puericultura com médicos e enfermeiros, conforme o calendario de acompanhamento da PNAISC.

Acdo n? 5 — Registrar todas as consultas e informacées de acompanhamento no e-SUS/PEC, garantindo rastreabilidade e continuidade do cuidado.
Ac¢do n? 6 — Acompanhar criancas em situacdo de vulnerabilidade (prematuras, baixo peso, risco nutricional ou social) com prioridade e consultas
adicionais.

Acdo n? 7 — Realizar busca ativa de criangas com acompanhamento incompleto com apoio dos agentes comunitarios de saude (ACS).

Acdo n? 8 — Garantir a realizagdo de visita domiciliar no primeiro més de vida, especialmente para recém-nascidos de risco.
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Acdo n2 9 — Promover consultas intercaladas entre médico e enfermeiro, otimizando a cobertura e a integralidade do cuidado.

Acdo n? 10 — Utilizar o sistema e-SUS/PEC para o registro completo das consultas e a¢des de puericultura.

Acdo n? 11 — Capacitar profissionais sobre o correto preenchimento dos dados no e-SUS/PEC, garantindo qualidade das informagdes e indicadores.

Acdo n2 12 — Realizar reunides mensais com as equipes de APS para andlise dos resultados e planejamento de estratégias de melhoria.

Acdo n2 13 — Promover campanhas e a¢des educativas sobre a importancia do acompanhamento regular da crianga no primeiro ano de vida.

Acdo n? 14 - Estimular o envolvimento das familias e cuidadores nos grupos de puericultura e oficinas sobre aleitamento materno, alimentacdo e cuidados
com o bebé.

Acdo n? 15 — Fortalecer o papel dos ACS na identificacdo precoce de recém-nascidos e convocagdo para as consultas de acompanhamento.

Aumentar em 5% o numero de consultas

de criangas ente 1-4 anos realizadas por , .

médico e enfermeiro na APS conforme Ntmero de consultas de criangas

7 . - . entre 1-4 anos realizadas por médico 1359 2024 Numero 1427 6149 Numero
preconizado na Politica Nacional de .

= N . ou enfermeiro na APS.

Atencdo Integral a Saude da Crianga a

cada ano.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do acompanhamento de criangas de 1 a 4 anos na APS, identificando cobertura, periodicidade e lacunas no
cuidado.

Acdo n? 2 — Adequar a agenda de médicos e enfermeiros, garantindo a oferta de consultas de puericultura conforme o calendario da PNAISC.

Acdo n? 3 — Fortalecer a articulagdo entre as equipes da APS e os Centros de Educacgdo Infantil (creches e pré-escolas) para identificagdo precoce de
criangas com acompanhamento irregular.

Acdo n2 4 — Garantir o abastecimento de materiais e insumos necessdrios ao acompanhamento infantil (caderneta da crianga, instrumentos de avaliagdo
antropomeétrica e vacinas).

Acdo n2 5 — Realizar consultas de puericultura periédicas com médicos e enfermeiros, conforme preconiza a PNAISC, para monitorar crescimento e
desenvolvimento.

Acdo n2 6 — Registrar todas as consultas e avaliacdes no e-SUS/PEC, assegurando o acompanhamento individual e o monitoramento dos indicadores.
Acdo n? 7 — Realizar busca ativa de criangas que ndo comparecem as consultas de rotina, com apoio dos agentes comunitarios de saude (ACS).

Acdo n? 8 — Garantir acompanhamento especial para criangas em situacdo de vulnerabilidade (baixo peso, risco nutricional, atraso no desenvolvimento ou
vulnerabilidade social).

Acdo n2 9 — Realizar consultas compartilhadas entre médico e enfermeiro, otimizando a cobertura e fortalecendo o vinculo com a familia.

Ac¢do n2 10 — Promover visitas domiciliares quando necessério, para acompanhamento do crescimento e orientacdo aos cuidadores.
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Acdo n? 11 — Capacitar as equipes da APS quanto ao preenchimento adequado dos campos da crianca no e-SUS/PEC, garantindo dados consistentes.

Acdo n2 12 — Monitorar mensalmente a cobertura de acompanhamento infantil por faixa etaria nas reunides de equipe.

Acdo n2 13 — Promover grupos educativos com pais e cuidadores sobre alimentagdo saudavel, higiene, sono, comportamento e estimulagao infantil.

Acdo n? 14 — Fortalecer o papel dos ACS como elo entre a familia e a unidade de saude, reforcando a importancia do acompanhamento continuo.

Acdo n? 15 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre as diretrizes da PNAISC e o calenddrio de puericultura.

Acdo n? 16 — Oferecer educacao permanente sobre vigilancia do crescimento e desenvolvimento, alimentacdo saudavel e prevencdo de agravos comuns na
infancia.

Aumentar em 5% o numero de consultas

de criangas entre 5-9 anos realizadas por , .

médico ou enfermeiro na APS conforme Numero de consultas de criancas

8 . - . entre 5-9 anos realizadas por médico 1379 2024 Numero 1447 6239 Numero
preconizado na Politica Nacional de .

~ e . ou enfermeiro na APS.

Atencdo Integral a Saude da Crianca a

cada ano.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional sobre a cobertura de consultas e acompanhamento de criancas de 5 a 9 anos na APS, identificando lacunas por
territorio.

Acdo n? 2 — Adequar a agenda de médicos e enfermeiros para contemplar as consultas anuais preconizadas.

Acdo n? 3 — Estabelecer parcerias com escolas, facilitando a identificagdo e 0 encaminhamento de criangas com auséncia de acompanhamento.

Acdo n2 4 — Garantir disponibilidade de materiais e insumos como cadernetas da crianga, balancas, estadiometros e materiais educativos.

Acdo n2 5 — Registrar todas as consultas e dados clinicos no e-SUS/PEC, assegurando continuidade do cuidado e rastreabilidade das informagdes.

Acdo n2 6 — Monitorar crescimento, estado nutricional, vacinagado e saude bucal, com encaminhamento a equipe multiprofissional quando necessario.
Ac¢do n2 7 — Abordar temas de promogao a salde, como alimentagao saudavel, pratica de atividade fisica, prevengao de acidentes e cuidados com a visdo e
audicdo.

Acdo n? 8 — Realizar busca ativa de criangas sem consultas nos ultimos 12 meses, com apoio dos agentes comunitdrios de saude (ACS).

Acdo n? 9 — Garantir atengdo diferenciada para criangas com condigdes croénicas (asma, obesidade, deficiéncia, entre outras).

Acdo n2 10 — Promover visitas domiciliares quando houver risco social, baixa adesdo ou necessidade de acompanhamento familiar mais préoximo.

Acdo n? 11 — Capacitar as equipes da APS sobre o correto preenchimento dos campos da crianca no e-SUS/PEC, assegurando consisténcia dos dados.

Acdo n? 12 — Acompanhar mensalmente o cumprimento da meta nas reunies de equipe e com a coordenagdo da Atengdo Primaria.

Acdo n? 13 — Realizar a¢des educativas com pais e responsaveis, abordando habitos saudaveis, rotina de sono, prevencdo de violéncias e acidentes.

Acdo n? 14 — Promover campanhas de incentivo ao acompanhamento infantil, com foco na importancia das consultas mesmo apds os 5 anos.
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Agdo n2 15 — Fortalecer o papel dos ACS na identificagdo e sensibilizagcdo das familias sobre a continuidade do acompanhamento até os 9 anos.

Aumentar em 3% o nimero de consultas

de adolescentes entre 10-19 anos Numero de consultas de
9 realizadas por medlco.ou enfermellr.o na ado!escentes entlre.10—19 anos . 2815 5024 NUmero 2899 12129 NGmero
APS conforme preconizado na Politica realizadas por médico ou enfermeiro

Nacional de Atencdo Integral a Sadde da | na APS.
Crianca a cada ano.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional da cobertura de consultas de adolescentes na APS, identificando lacunas por faixa etdria, género e territério.
Acdo n? 2 — Adequar agendas de médicos e enfermeiros para atender as demandas do adolescente, com horarios diferenciados que respeitem estudo e
trabalho.

Acdo n? 3 — Fortalecer a articulagdo com escolas para identificar adolescentes com acompanhamento incompleto ou faltoso.

Acdo n? 4 — Garantir disponibilidade de materiais, insumos e medicamentos para consultas de adolescentes, incluindo cadernetas de salde e materiais
educativos.

Acdo n? 5 — Realizar consultas periddicas de atencdo integral ao adolescente, abordando saude fisica, mental, sexual e reprodutiva.

Acdo n? 6 — Registrar todas as consultas e informag&es no e-SUS/PEC, assegurando continuidade do cuidado e rastreabilidade dos dados.

Acdo n? 7 — Realizar avaliagdo de crescimento, desenvolvimento puberal e comportamento, além de rastreamento de agravos comuns (obesidade, anemia,
DSTs, tabagismo, alcool e drogas).

Acdo n2 8 — Capacitar as equipes da APS para o correto preenchimento e monitoramento de dados de adolescentes no e-SUS/PEC.

Ac¢do n? 9 — Garantir a atengao diferenciada para adolescentes com condi¢des cronicas ou em situagao de vulnerabilidade, priorizando acompanhamento
mais frequente.

Acdo n2 10 — Promover consultas compartilhadas entre médico e enfermeiro, otimizando cobertura e fortalecendo vinculo com o adolescente e a familia.
Acdo n? 11 — Realizar busca ativa de adolescentes faltosos com apoio dos agentes comunitarios de satde (ACS).

Acdo n2 12 — Promover aconselhamento sobre salude sexual e reprodutiva, incluindo preven¢ao de gravidez precoce, DSTs e orientagdo sobre vacinagao.
Acdo n2 13 — Monitorar mensalmente o cumprimento da meta nas reunides de equipe, analisando resultados e propondo estratégias corretivas.

Acdo n? 14 — Realizar acdes educativas com adolescentes e familiares, abordando habitos saudaveis, prevencdo de agravos e cuidados com saude mental.
Acdo n2 15 — Promover campanhas de incentivo a consulta de rotina, conscientizando sobre a importancia do acompanhamento integral.

Acdo n? 16 — Fortalecer o papel dos ACS na sensibilizacdo de adolescentes e familias sobre a importancia do acompanhamento periédico.

Acdo n? 17 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre a atencdo integral ao adolescente, salide mental, sexualidade e prevencdo de agravos.
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Alcancar a cobertura vacinal em 100% Proporcao de vacinas do Calendario
das vacinas selecionadas que compde o | Basico de Vacinacao de criangas
Calendario Basico de Vacinagdo de menores de 1 ano de idade
10| €riancas menores qe 1.ar.10 de idade (pentavalt?n.te, poliomielite, 100 5024 NUmero 100 100 NGmero
(pentavalente, poliomielite, pneumocdcica 10 valente) e para

pneumocdcica 10 valente) e para criangas | criangas de 1 ano de idade (triplice
de 1 ano de idade (triplice viral 12 dose) a | viral 12 dose) com coberturas
cada ano. vacinais alcangadas.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional da cobertura vacinal, identificando criangas ndo vacinadas ou com esquemas incompletos.

Acdo n2 2 — Organizar o fluxo de vacinagdo nas unidades, garantindo hordrios acessiveis e estratégias para criangas faltosas.

Acdo n? 3 — Garantir abastecimento continuo de vacinas e insumos, com monitoramento rigoroso do estoque e temperatura de conservacgao.
Acdo n? 4 — Registrar todas as doses aplicadas nos sistemas de informacdo e na caderneta de vacinagao da criancga, garantindo rastreabilidade e
acompanhamento.

Acdo n2 5 — Realizar busca ativa de criangas faltosas, com acompanhamento de ACS e visitas domiciliares.

Acdo n2 6 — Orientar pais e cuidadores sobre a importancia do cumprimento do calendario vacinal e possiveis efeitos adversos leves.

Acdo n? 7 — Organizar campanhas de vacinagdo periddicas, incluindo vacinagao extramuros em escolas, creches e comunidades.

Acdo n? 8 — Aplicar estratégias de vacinagao movel, em areas de dificil acesso ou em comunidades com baixa cobertura.

Agdo n2 9 — Capacitar equipes da APS sobre atualizagdo e utilizagdo correta dos sistemas de informagdo para monitoramento vacinal.

Acdo n2 10 — Realizar reunides mensais com equipes de APS para analisar cobertura vacinal e propor estratégias de aumento da adesao.

Ac¢do n?2 11 — Promover campanhas educativas sobre a importancia da vacinagdo, utilizando radios, redes sociais, murais e palestras em escolas e creches.
Acdo n2 12 — Fortalecer o papel dos ACS na orientagdo de familias e na identificacdo de criangas ndo vacinadas.

Acdo n? 13 — Realizar agdes de mobilizagdo comunitdria, como dias “D” de vacinag¢do, incentivando o comparecimento em massa.

Acdo n? 14 — Esclarecer mitos e dividas sobre vacinas com familias e cuidadores, garantindo confianga no calenddrio vacinal.

Acdo n? 15 — Capacitar profissionais de salde sobre manejo de vacinas, registro no e-SUS/PEC e estratégias de busca ativa.

Acdo n? 16 — Atualizar as equipes sobre novas vacinas e protocolos do PNI, garantindo adesdo as diretrizes nacionais.

Aumentar em 13% a razao de exames
citopatolégicos do colo de utero em
mulheres de 25 a 64 anos a cada ano
avaliado.

Razdo de exames citopatolégicos do
colo do Utero em mulheres de 25 a 0,31 2024 Razdo 0,35 0,5 Razdo
64 anos na populacao residente de

11
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Agdo n2 1 — Realizar diagndstico situacional da cobertura do exame citopatoldgico, identificando mulheres nao atendidas e lacunas territoriais.

Acdo n? 2 — Organizar agendas de coleta e consulta ginecoldgica para facilitar o acesso das mulheres, inclusive fora do hordrio comercial.

Acdo n? 3 — Garantir abastecimento continuo de insumos laboratoriais e encaminhamento eficiente das laminas para analise laboratorial.

Acdo n2 4 — Realizar consultas regulares com coleta de exame citopatoldgico para mulheres de 25 a 64 anos.

Acdo n2 5 — Registrar todas as coletas e resultados no e-SUS/PEC, garantindo rastreabilidade e acompanhamento continuo.

Acdo n2 6 — Realizar busca ativa de mulheres que ndo realizaram o exame nos ultimos anos, com apoio dos ACS.

Acdo n? 7 — Orientar as mulheres sobre a importancia do exame e medidas preventivas, incluindo vacinagdo contra HPV quando indicado.

Acdo n? 8 — Garantir acompanhamento e retorno das mulheres com resultados alterados, com encaminhamento adequado para colposcopia ou
tratamento conforme protocolo.

Acdo n2 9 — Realizar mutirGes e campanhas de coleta em areas de baixa cobertura ou alto risco.

Acdo n2 10 — Promover consultas educativas individuais ou em grupo para esclarecer duvidas sobre prevencdo e satude do colo do utero.

Acdo n? 11 — Capacitar equipes de APS sobre registro correto dos exames no sistema, garantindo dados consistentes para monitoramento do indicador.
Agdo n2 12 — Realizar reunides mensais com as equipes de APS para andlise do cumprimento da meta e estratégias de melhoria.

Agdo n2 13 — Promover campanhas de conscientizagao sobre prevengdo do cancer do colo do utero, abordando a importancia do exame citopatoldgico.
Acdo n? 14 — Fortalecer o papel dos ACS na orientagao das mulheres, convocando e acompanhando aquelas que nao realizaram o exame.

Agdo n? 15 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre coleta adequada, manejo dos resultados e encaminhamentos do exame citopatoldgico.

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
populacdo residente de determinado
local e populagao da mesma faixa
etdria

Aumentar em 10% a razdo de exames de
12 | mamografia em mulheres de 50 a 69
anos a cada ano avaliado.

0,21 2024 Razao 0,23 0,3 Razao

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional da cobertura de mamografia, identificando mulheres ndo atendidas ou com exames desatualizados.

Acdo n2 2 — Organizar agendas de consulta e encaminhamento para mamografia, facilitando o acesso a servicos de imagem.

Acdo n? 3 — Planejar campanhas anuais de prevencdo e deteccdo precoce do cancer de mama, com envolvimento comunitario e intersetorial.

Acdo n? 4 — Realizar consultas periddicas com enfoque preventivo, abordando histérico familiar, fatores de risco e autocuidado.

Acdo n2 5 — Encaminhar todas as mulheres de 50 a 69 anos para mamografia, conforme protocolos do Programa Nacional de Controle do Cancer de Mama.
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Acdo n? 6 — Registrar todas as mamografias realizadas no e-SUS/PEC, garantindo rastreabilidade e acompanhamento dos resultados.

Acdo n? 7 — Realizar busca ativa de mulheres que n3do realizaram mamografia nos ultimos dois anos, com apoio de ACS e visitas domiciliares.

Acdo n2 8 — Capacitar equipes da APS sobre registro adequado e monitoramento do indicador de mamografia.

Acdo n2 9 — Orientar sobre sinais de alerta, prevencao e autocuidado, reforcando a importancia da mamografia anual ou bienal.

Acdo n? 10 — Garantir acompanhamento clinico das mulheres com resultados alterados, com encaminhamento imediato para bidpsia ou especialista
conforme protocolo.

Acdo n? 11 — Organizar mutirGes de mamografia para reduzir filas e ampliar cobertura em regides com baixa adesdo.

Acdo n? 12 — Monitorar mensalmente a razdo de mamografias realizadas, identificando areas e popula¢des com baixa adesdo.

Acdo n2 13 — Monitorar mensalmente a evolugdo do indicador em reuniGes de equipe, propondo estratégias de aumento da cobertura.

Acdo n? 14 — Promover campanhas educativas sobre cancer de mama e prevencao, reforcando a importancia da mamografia.

Acdo n? 15 — Fortalecer o papel dos ACS na identificacdo de mulheres faltosas e na orientacdo sobre a realizacdo do exame.

Acdo n? 16 — Desenvolver agbes intersetoriais com escolas, associacdes de mulheres e espacos comunitdrios, para ampliar alcance e engajamento.
Acdo n? 17 — Realizar grupos educativos e rodas de conversa sobre autocuidado, habitos saudaveis e prevengdo do cancer de mama.

Acdo n? 18 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre protocolos de rastreamento do cancer de mama e manejo de resultados alterados.
Ac¢do n2 19 — Promover educagao permanente sobre politicas de atenc¢do integral a saide da mulher e indicadores de rastreamento.

Reduzir em 5% o nimero de ébitos
prematuros (de 30 a 69 anos) por
doengas crdnicas ndo transmissiveis a
cada ano.

Numero de ébitos prematuros (de 30
a 69 anos) por doengas cronicas ndo 33 2024 Numero 31 27 Numero
transmissiveis

13

Acdo n? 1 — Realizar diagnéstico situacional das DCNT no municipio, identificando principais causas de dbitos prematuros (hipertensao, diabetes, doengas
cardiovasculares, cancer, doengas respiratérias cronicas).

Acdo n? 2 — Estabelecer fluxos de cuidado integral entre APS, servicos especializados e atenc¢do hospitalar para garantir seguimento continuo.

Acdo n? 3 — Planejar a¢Oes intersetoriais de prevencdo, envolvendo educagao, esporte, assisténcia social e vigilancia em saude.

Acdo n2 4 — Fortalecer consultas de atenc¢do primaria para controle de DCNT, com acompanhamento médico e de enfermagem regular.

Ac¢do n?2 5 — Implementar protocolos clinicos de manejo de hipertensdo, diabetes, obesidade e dislipidemias, assegurando adesdo as recomendagoes
nacionais.

Acdo n? 6 — Realizar monitoramento de risco cardiovascular e exames periddicos, como glicemia, pressao arterial, colesterol e fungdo renal.

Acdo n? 7 — Promover educagdo em saude e autocuidado, orientando pacientes sobre habitos saudaveis, alimentacdo equilibrada, pratica de atividade
fisica e abandono do tabagismo.
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Acdo n2 8 — Assegurar a dispensacao continua de medicamentos essenciais para controle de DCNT.

Acdo n2 9 — Realizar busca ativa de pacientes com acompanhamento irregular, utilizando ACS e sistemas de informacao da APS.

Acdo n? 10 — Garantir encaminhamento rapido para servicos de referéncia em casos de descompensacdo clinica ou complicagcdes graves.
Acdo n? 11 — Utilizar o sistema e-SUS/PEC para registro de consultas, exames, seguimento clinico e desfechos.

Acdo n? 12 — Capacitar equipes da APS e vigilancia em salde sobre preenchimento correto e monitoramento de dados.

Acdo n? 13 — Gerar relatdrios periddicos de mortalidade e morbidade por DCNT, estratificados por faixa etaria, género e territério.

Acdo n? 14 — Monitorar mensalmente a evolugdo dos dbitos prematuros por DCNT, identificando tendéncias e areas prioritdrias, realizando analises de
causa basica de dbitos, garantindo qualidade dos dados.

Acdo n2 15 — Promover campanhas de prevencdo de DCNT, abordando alimentacdo saudavel, atividade fisica, tabagismo e consumo de dlcool.
Acdo n? 16 — Fortalecer o papel dos ACS na orientacdo domiciliar e identificacdo de sinais de descompensacdo de DCNT.

Acdo n2 17 — Realizar grupos educativos e oficinas comunitarias voltadas para prevencdo e autocuidado de DCNT.

Acdo n? 18 — Capacitar médicos, enfermeiros e ACS sobre prevencao, manejo e acompanhamento de DCNT.

Ac¢do n2 19 — Promover educagao permanente em DCNT, andlise de indicadores e estratégias de redu¢ao de mortalidade prematura.

Implantar 2 novas equipes de saude da Numero de equipes de saude da

14 familia até 2029. familia implantadas na APS.

0 2024 NUmero 1 2 Numero

Acdo n2 1 — Realizar diagndstico territorial para identificar dreas prioritdrias para implantagdo das novas equipes de Saude da Familia.

Acdo n? 2 — Estabelecer orgamento e garantir financiamento para contratacao de profissionais, aquisicdo de insumos, equipamentos e infraestrutura das
novas unidades.

Acdo n? 3 — Definir perfil de profissionais necessarios para cada equipe (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, ACS).

Acdo n2 4 — Contratar e/ou redistribuir profissionais de satlide para compor as novas equipes de Saude da Familia.

Ac¢do n2 5 — Equipar novas unidades com mobilidrio, equipamentos médicos e de enfermagem, tecnologia para prontudrio eletronico e insumos basicos.
Acdo n2 6 — Definir territério e populagdo adscrita para cada nova equipe, garantindo cobertura adequada e equitativa.

Acdo n2 7 — Integrar novas equipes ao e-SUS/PEC, garantindo registro adequado de atendimentos, consultas e a¢bes de APS.

Acdo n2 8 — Monitorar indicadores de cobertura, produtividade e adesdo da populagdo as novas equipes, ajustando estratégias conforme necessidade.
Acdo n2 9 — Fortalecer o papel dos ACS na apresentac¢do da nova equipe as familias e na orientacdo sobre agendamento de consultas.

Acdo n? 10 — Realizar encontros comunitarios para sensibilizar a populacdo sobre a importancia do vinculo com a equipe de Saude da Familia.

OBJETIVO 1.2: Aprimorar a Estratégia de Agentes Comunitarios de Satide por meio de agoes de promogdo da saude e preveng¢ao de doengas, tendo
como foco as atividades educativas em satide, em domicilios e coletividades.
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INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META | o | UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR | ANO DE 2026 2020) | MEDIDA
MEDIDA

Aumentar em 10% o numero de visitas , .. g
Numero de visitas domiciliares do

1 | domiciliares a gestantes realizadas pelo 429 2024 Numero 471 2188 Numero
ACS/TA .
ACS/TACS a cada ano. CS/TACS a gestantes

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do nimero atual de gestantes acompanhadas por ACS/TACS e identificar lacunas de cobertura.
Acdo n? 2 — Organizar agendas de visitas domiciliares, priorizando gestantes em risco ou com acompanhamento irregular.

Acdo n2 3 — Capacitar ACS/TACS sobre protocolos de acompanhamento da gestante, sinais de alerta e registro de dados no e-SUS/PEC.

Acdo n? 4 — Registrar todas as visitas no e-SUS/PEC, garantindo rastreabilidade e monitoramento das gestantes.

Acdo n2 5 — Orientar gestantes e familiares sobre cuidados pré-natais, nutri¢cdo, vacinacao, sinais de risco e preparacao para parto.

Acdo n? 6 — Realizar busca ativa de gestantes sem acompanhamento, incluindo gestantes adolescentes, de alto risco ou residentes em areas de dificil
acesso.

Acdo n? 7 — Articular com unidades de saude para encaminhamento imediato em caso de sinais de alerta ou complica¢cGes gestacionais.

Acdo n? 8 — Gerar relatérios mensais de visitas domiciliares realizadas, por territdrio, equipe e faixa gestacional.

Acdo n2 9 — Monitorar indicadores de visitas domiciliares para identificar lacunas e ajustar estratégias de busca ativa.

Acdo n2 10 — Realizar reunides mensais de equipe para avaliar o cumprimento da meta e propor a¢des corretivas.

Acdo n2 11 — Realizar acOes educativas com gestantes e familiares sobre a importancia das visitas domiciliares e do acompanhamento pré-natal.
Acdo n2 12 — Fortalecer o papel dos ACS/TACS como elo entre familia e unidade de salde, incentivando adesdo ao acompanhamento.

Acdo n2 13 — Capacitar ACS/TACS em comunicagdo efetiva com gestantes, identificagdo de riscos e registro correto no sistema.

Acdo n2 14 — Promover educagao permanente sobre atengado pré-natal e protocolos clinicos, reforgando qualidade técnica das visitas.

Aumentar em 5% o nimero de visitas ) - e
Numero de visitas domiciliares do

2 | domiciliares a puérperas realizadas pelo , 150 2024 Numero 157 666 Numero
ACS/TACS a cada ano. ACS/TACS a puérperas.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do nimero atual de puérperas acompanhadas e identificar lacunas na cobertura.
Acdo n? 2 — Organizar agendas de visitas domiciliares, priorizando puérperas com recém-nascidos em risco ou com acompanhamento irregular.
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Acdo n2 3 — Capacitar ACS/TACS sobre protocolos de acompanhamento puerpério, aleitamento materno, cuidados com o bebé e sinais de alerta maternos
e neonatais.

Acdo n? 4 — Realizar visitas domiciliares periddicas durante o puerpério, seguindo calendario recomendado (primeira semana, 15 dias, 30 dias e conforme
necessidade).

Acdo n? 5 — Registrar todas as visitas no e-SUS/PEC, garantindo rastreabilidade e monitoramento da puérpera e do recém-nascido.

Acdo n2 6 — Orientar puérperas e familiares sobre amamentacao, higiene, nutri¢ao, vacinac¢do, sinais de alerta e prevencdo de complicacdes.

Acdo n? 7 — Realizar busca ativa de puérperas ndo acompanhadas, incluindo maes adolescentes ou de alto risco.

Acdo n2 8 — Garantir encaminhamento imediato para servigos de salide em caso de sinais de alerta maternos ou neonatais.

Acdo n29 — Articular com servicos de saude para acompanhamento conjunto de maes e bebés, integrando visitas domiciliares com consultas de
puericultura.

Acdo n? 10 — Monitorar indicadores de visitas domiciliares para identificar lacunas e ajustar estratégias de busca ativa.

Acdo n? 11 — Realizar reunides mensais de equipe para avaliar o cumprimento da meta e propor a¢des corretivas.

Acdo n? 12 — Promover a¢des educativas com puérperas e familiares sobre cuidados maternos e neonatais.

Acdo n2 13 — Fortalecer o papel dos ACS/TACS na orientagdo domiciliar e incentivo a adesdo as visitas.

Agdo n? 14 — Realizar encontros comunitarios com maes e familias para esclarecer duividas sobre puerpério e cuidados com o bebé.

Acdo n2 15 — Capacitar ACS/TACS em comunicacdo efetiva com puérperas, identificacdo de riscos e registro correto no sistema.

Acdo n2 16 — Promover educagao permanente sobre atengao ao puerpério e protocolos de acompanhamento materno-infantil.

Aumentar em 3% o numero de visitas
domiciliares de recém-nascidos (até 302 | Numero de visitas domiciliares do
dia de vida) realizadas pelo ACS/TACS a ACS/TACS a recém-nascidos.

cada.

154 2024 Numero 158 662 Numero

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do nimero de recém-nascidos visitados nos primeiros 30 dias de vida, identificando lacunas na cobertura.
Acdo n? 2 — Organizar agendas de visitas domiciliares, priorizando recém-nascidos de risco ou sem acompanhamento adequado.

Acdo n2 3 — Capacitar ACS/TACS sobre protocolos de acompanhamento neonatal, sinais de alerta e registro de dados no e-SUS/PEC.

Acdo n? 4 — Realizar visitas domiciliares periddicas nos primeiros 30 dias de vida, garantindo atencdo a saude materna e neonatal.

Acdo n? 5 — Registrar todas as visitas no e-SUS/PEC, garantindo rastreabilidade e monitoramento do recém-nascido.

Acdo n2 6 — Orientar familiares sobre cuidados com o bebé, amamentacao, higiene, vacinacdo, prevencdo de acidentes e sinais de alerta neonatais.
Acdo n? 7 — Realizar busca ativa de recém-nascidos ndo visitados, incluindo filhos de maes adolescentes ou de areas de dificil acesso.

Acdo n?2 8 — Encaminhar imediatamente para servicos de salide em caso de sinais de alerta ou complica¢gdes neonatais.
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Acdo n2 9 — Articular com servicos de puericultura e APS para acompanhamento integrado de mae e bebé.

Acdo n? 10 — Gerar relatérios mensais de visitas domiciliares realizadas, por territdrio, equipe e faixa etdria do bebé.

Acdo n? 11 — Monitorar indicadores de visitas domiciliares de recém-nascidos para identificar lacunas e ajustar estratégias de busca ativa.
Acdo n2 12 — Realizar reunides mensais de equipe para avaliar o cumprimento da meta e propor a¢des corretivas.

Acdo n? 13 — Promover a¢Oes educativas com familiares sobre cuidados neonatais, amamentacdo e prevencdo de complicacoes.

Acdo n? 14 — Fortalecer o papel dos ACS/TACS na orienta¢do domiciliar e incentivo a ades3o as visitas.

Acdo n? 15 — Capacitar ACS/TACS em comunicagao efetiva com familias, identificacdo de riscos neonatais e registro correto no sistema.
Ac¢do n? 16 — Promover educacdo permanente sobre atencdo neonatal e protocolos de visita domiciliar.

Alcancar 95% de percentual de cadastros e .
¢ °cdep Percentual de cadastros individuais

4 | individuais atualizados nos ultimos 24 . L 79,58% 2025 | Percentual 85 95 Percentual
, atualizados nos ultimos 24 meses.
meses até 2029.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional do percentual atual de cadastros atualizados por unidade e equipe.

Acdo n? 2 — Realizar visitas domiciliares para atualiza¢do cadastral, garantindo informagdes precisas sobre composi¢do familiar, enderego e condicbes de
salde.

Acdo n2 3 — Capacitar ACS/TACS e equipe de APS sobre registro correto, preenchimento de dados e validacdo das informag&es no e-SUS/PEC.

Acdo n? 4 — Garantir registro de todas as atualizacdes no e-SUS/PEC, assegurando rastreabilidade e monitoramento continuo.

Acdo n2 5 — Realizar busca ativa de cadastros incompletos ou desatualizados, utilizando relatérios gerados pelo sistema.

Acdo n? 6 — Padronizar procedimentos para revisdo cadastral em unidades de saude, incluindo revisdo durante consultas e atendimentos.

Acdo n? 7 — Corrigir duplicidades e inconsisténcias cadastrais, garantindo qualidade e confiabilidade dos dados.

Acdo n2 8 — Gerar relatdrios periddicos de cadastros atualizados, por territdrio, equipe e unidade de saude.

Acdo n2 9 — Realizar reunides mensais de equipe para analisar a evolu¢do do percentual de cadastros atualizados e propor a¢des corretivas.

Ac¢do n2 10 — Orientar a populagdo sobre a importancia da atualizagdo cadastral, incluindo registro de novos membros da familia e mudangas de enderego.
Acdo n2 11 — Fortalecer o papel dos ACS/TACS na identificacdo de cadastros desatualizados durante visitas domiciliares e atendimentos.

Acdo n2 12 — Capacitar ACS/TACS e equipe de APS em técnicas de coleta, registro e verificacdo de dados cadastrais.

Acdo n? 13 — Promover educacdo permanente sobre gestdo de informacGes de salde e uso correto do e-SUS/PEC.

OBJETIVO 1.3: Aprimorar a assisténcia a saude bucal, garantindo assisténcia odontoldgica de qualidade com eficiéncia e resolutividade nos diferentes
ciclos da vida.

N2 DESCRICAO DA META INDICADOR
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2026

INDICADOR PARA (LINHA-BASEL)JNIDADE META :’IL;L?) UNIDADE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA VALOR ANO DE PREVISTA (2026- DE
META 2026 MEDIDA
MEDIDA 2029)
Aumentar em 2% o numero de primeira NGmero de primeira consulta
1 | consulta odontoldgica programada na , . P 1865 2024 Numero 1902 7837 Numero
odontolégica programada.
APS a cada ano.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento anual da demanda reprimida por primeira consulta odontoldgica, identificando a populacdo que ainda nado foi atendida.
Acdo n? 2 — Organizar e otimizar a agenda de consultas odontolégicas, priorizando a marcacao de primeiras consultas para novos pacientes.

Acdo n? 3 — Capacitar a equipe odontoldgica e administrativa sobre técnicas de acolhimento, registro correto de consultas e estratégias de
acompanhamento dos pacientes.

Acdo n2 4 — Fortalecer a¢des de divulgacdo e orientagdo a populacdo, informando sobre a disponibilidade de servicos odontoldgicos e incentivando a busca
por atendimento precoce.

Acdo n25 — Integrar as a¢oes de salde bucal com programas escolares e comunitarios, promovendo avaliacdo e encaminhamento de criangas,
adolescentes e adultos para a primeira consulta odontoldgica.

Acdo n? 6 — Realizar monitoramento mensal do nimero de primeiras consultas realizadas, comparando com os dados do ano anterior e ajustando
estratégias conforme necessario.

Acdo n? 7 — Implementar sistemas informatizados de agendamento e acompanhamento de pacientes, garantindo registro adequado das consultas e
reducdo de faltas.

Acdo n? 8 — Articular agdes entre a APS e outros servigos de saude, facilitando encaminhamentos e continuidade do cuidado odontolégico.

Ac¢do n29 — Promover campanhas de preven¢ao e promog¢ao da saude bucal, estimulando a populagdo a realizar a primeira consulta e aderir ao
acompanhamento periddico.

Ac¢do n2 10 — Elaborar relatérios trimestrais de desempenho, avaliando a evolugdo do niumero de primeiras consultas e propondo melhorias nas estratégias
adotadas.

Aumentar em 10% o nimero de
2 | tratamentos odontoldgicos concluidos
na APS a cada ano.

NuUmero de tratamentos

1
odontoldgicos concluidos. >60

2024 Numero 1716 7960 Numero

Acdo n? 1 — Realizar levantamento da demanda reprimida por tratamentos odontoldgicos, identificando pacientes que necessitam de acompanhamento e
conclusdo de procedimentos.
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Acdo n2 2 — Organizar e otimizar a agenda odontoldgica, priorizando o agendamento de retornos e sequéncia de tratamentos ja iniciados.

Acdo n? 3 — Capacitar a equipe odontoldgica e de apoio sobre técnicas de gestao de filas, acompanhamento de tratamentos e estratégias para reduzir
faltas e evasao de pacientes.

Acdo n? 4 — Implementar estratégias de monitoramento e lembrete de consultas, utilizando chamadas telefénicas, mensagens de texto ou aplicativos para
reforgar o comparecimento dos pacientes.

Ac¢do n25 — Articular ag6es educativas em saude bucal, reforcando a importancia da conclusdo dos tratamentos e a manutengao da saude oral.

Acdo n2 6 — Fortalecer a integracdo entre a APS e programas escolares ou comunitarios, garantindo encaminhamento e acompanhamento de pacientes
gue necessitam de tratamento odontoldgico.

Acdo n? 7 — Realizar acompanhamento sistematico da producdo odontoldgica, monitorando mensalmente o nimero de tratamentos concluidos e
comparando com metas anteriores.

Acdo n2 8 — Aprimorar o registro e o controle das informag¢des em sistemas informatizados, garantindo dados precisos sobre evolugdo e conclusdo dos
tratamentos.

Agdo n2 9 — Promover campanhas de conscientizagdo para a populagao, incentivando a adesao aos tratamentos completos e a prevengao de problemas
odontoldgicos.

Acdo n2 10 — Elaborar relatérios trimestrais e anuais de desempenho, avaliando resultados, identificando dificuldades e ajustando estratégias para o
aumento continuo do ndmero de tratamentos concluidos.

Reduzir em 5% o numero de exodontias Nimero de exodontias de dentes
3 | de dentes permanentes com 488 2024 Numero 463 397 Numero

. ~ permanentes
alveoloplastia ou ndo na APS a cada ano.

Ac¢do n2 1 — Realizar analise epidemioldgica dos principais motivos das exodontias, identificando causas evitaveis e perfis de pacientes mais acometidos.
Acdo n2 2 — Fortalecer agdes de promocgdo e prevengdo em saude bucal, com foco no controle da cérie dentaria, doencga periodontal e outros agravos que
levam a perda dentaria.

Acdo n2 3 — Ampliar o acesso as consultas odontoldgicas preventivas e de acompanhamento, priorizando o atendimento precoce e a resolugao
conservadora dos casos.

Acdo n2 4 — Incentivar a conclusdo dos tratamentos odontoldgicos iniciados, evitando que a interrupgdo do cuidado resulte em perda dentdria.

Acdo n? 5 — Capacitar os profissionais da equipe de salde bucal em técnicas de odontologia preventiva e conservadora, incluindo restauracdes,
tratamentos periodontais e endodoénticos.

Acdo n2 6 — Promover atividades educativas nas escolas e comunidades, orientando sobre higiene bucal, alimentacdo saudavel e importancia da
preservagdo dos dentes permanentes.
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Acdo n? 7 — Implementar protocolos clinicos e fluxos padronizados, priorizando tratamentos restauradores e terapias conservadoras antes da indicacdo de
exodontia.

Acdo n2 8 — Fortalecer a integracdo entre equipe odontoldgica e Aten¢do Primaria, para o acompanhamento continuo dos pacientes com risco de perda
dentdria.

Acdo n2 9 — Realizar acompanhamento e monitoramento mensal do nimero de exodontias realizadas, comparando com os dados de anos anteriores e
ajustando estratégias quando necessario.

Acdo n2 10 — Aprimorar o registro das informagées nos sistemas de informagdo em saude bucal, assegurando dados precisos sobre os procedimentos
realizados.

Acdo n2 11 - Elaborar relatérios periddicos de avaliacdo, analisando resultados alcangados e identificando a¢Ges que contribuiram para a reducao das
exodontias.

Acdo n? 12 — Divulgar boas praticas clinicas e resultados positivos, estimulando a continuidade das acGes preventivas e conservadoras na rede municipal.

Alcancgar 90% de participantes na faixa , . .
L . .. Numero de participantes na faixa
etdria de 6 a 11 anos em no minimo 2 L. .
etdria de 6-11 anos em atividades

4 | atividades coletivas anuais de escovagao . - 0 2024 Numero 2819 11276 Numero
.. . coletivas de escovagdo dental

dental supervisionada registradas pelo supervisionada

cirurgido-dentista até 2029. P '

Acdo n2 1 —Planejar e organizar o cronograma anual de escovag¢do dental supervisionada em parceria com as escolas municipais e estaduais do municipio.
Acdo n2 2 — Realizar visitas periddicas as escolas para identificagdo e cadastramento das criangas na faixa etdria de 6 a 11 anos, garantindo cobertura
completa das turmas.

Acdo n? 3 — Promover capacitagdo para os profissionais de satide bucal (cirurgides-dentistas e auxiliares) sobre metodologias educativas e técnicas
adequadas de escovagao supervisionada.

Acdo n? 4 — Distribuir kits de higiene bucal (escova, creme dental fluoretado e fio dental) para os alunos participantes das atividades.

Acdo n2 5 — Realizar, no minimo, duas a¢des coletivas anuais de escovag¢do supervisionada por escola, com registro das atividades no sistema de
informacdo (e-SUS ou equivalente).

Acdo n? 6 — Desenvolver a¢des educativas ludicas e interativas, como palestras, teatros, videos e jogos, abordando temas de higiene bucal e alimentacao
saudavel.

Acdo n? 7 — Envolver professores e familiares nas ac¢oes, estimulando a continuidade dos cuidados de higiene bucal no ambiente escolar e domiciliar.
Acdo n2 8 — Monitorar e avaliar a adesdo e o desempenho das atividades, por meio de relatdrios semestrais elaborados pelos cirurgides-dentistas
responsaveis.

28



Wiy PREFEITURA DE
MARECHAL FLORIANO PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Secretaria Municipal de Saude

Acdo n2 9 — Divulgar os resultados e boas praticas nas unidades de saude e escolas, reforcando a importancia da prevencdo e da saude bucal infantil.
Acdo n? 10 — Fortalecer a articulagao entre a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Educacao, visando a sustentabilidade e ampliacao
das a¢Oes até 2029.

Aumentar em 5% o numero de
procedimentos odontoldgicos
individuais preventivos registrados na
APS a cada ano.

Numero de procedimentos
odontoldgicos individuais 3310 2024 Numero 3475 14978 Numero
preventivos registrados na APS.

Acdo n2 1 — Ampliar o acesso da populagdo aos servicos odontoldgicos preventivos, garantindo oferta regular de consultas individuais em todas as
Unidades de Saude da Familia (USF).

Acdo n2 2—- Organizar o agendamento dos atendimentos preventivos, priorizando criancas, gestantes, idosos e grupos vulneraveis, conforme o perfil
epidemioldgico local.

Acdo n? 3 — Realizar a¢Bes educativas e preventivas individuais, incluindo escovagdo supervisionada, aplicagdo tdpica de fllor e orientagdo sobre higiene
bucal e alimentacdo saudavel.

Acdo n2 4 — Incentivar os cirurgides-dentistas e auxiliares a registrarem adequadamente todos os procedimentos preventivos no sistema e-SUS,
assegurando a rastreabilidade dos dados.

Ac¢do n2 5 — Promover capacitagdes periddicas para as equipes de saude bucal, com foco na ampliagdo de praticas preventivas e na padronizagao do
registro das agdes.

Acdo n2 6 — Desenvolver campanhas de conscientizagdo comunitaria, estimulando a procura pelos servigos odontoldgicos preventivos disponiveis na APS.
Agdo n? 7 — Realizar busca ativa de usuarios faltosos ou em risco de agravo bucal, reforcando o acompanhamento preventivo e a adesao ao cuidado
continuo.

Acdo n2 8 — Fortalecer a integracdo entre as a¢Ges coletivas e individuais, garantindo que as atividades educativas nas escolas e comunidades resultem em
atendimentos preventivos registrados.

Ac¢do n2 9 — Monitorar mensalmente os indicadores de produc¢do odontoldgica preventiva, com analise dos dados para identificar avangos e ajustar
estratégias.

Acdo n? 10 — Divulgar resultados e metas alcangadas junto as equipes e a comunidade, incentivando a melhoria continua e o reconhecimento das boas
praticas em saude bucal.

Acdo n? 11 — Realizar atendimento odontoldgico domiciliar.
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Aumentar em 5% o numero de
procedimento restaurador atraumatico
realizado pelo cirurgido-dentista na APS a
cada ano.

Numero de procedimento
restaurador atraumatico realizado 146 2024 Numero 153 659 Numero
pelo cirurgido-dentista na APS.

Acdo n2 1 — Ampliar a oferta de atendimentos odontoldgicos restauradores atraumaticos (ART) nas Unidades de Saude da Familia, garantindo o acesso da
populagdo as a¢Oes de recuperacao dentdria minimamente invasivas.

Acdo n? 2 — Identificar e priorizar pacientes com lesGes de cdrie passiveis de tratamento atraumatico, principalmente criancas, adolescentes e idosos
atendidos pela APS.

Acdo n? 3 — Realizar triagens clinicas periddicas nas escolas e comunidades, com foco na detec¢do precoce de necessidades restauradoras e
encaminhamento ao tratamento ART.

Acdo n? 4 — Capacitar os cirurgiGes-dentistas e auxiliares de salde bucal quanto as técnicas de restauragao atraumatica e aos protocolos clinicos
preconizados pelo Ministério da Saude.

Acdo n2 5 — Garantir o fornecimento continuo de insumos e materiais adequados (cimento de ionémero de vidro, instrumentos manuais, kits
odontoldgicos) para a execugdo dos procedimentos ART.

Acdo n2 6 — Integrar as a¢Oes restauradoras atraumaticas as atividades preventivas e educativas, fortalecendo a atenc¢do integral a saude bucal.

Acdo n? 7 — Registrar corretamente todos os procedimentos ART realizados no sistema de informagao (e-SUS ou equivalente), assegurando a fidedignidade
dos dados e 0 acompanhamento da meta.

Acdo n2 8 — Monitorar mensalmente os indicadores de produg¢do odontoldgica, avaliando o nimero de procedimentos restauradores atraumaticos
realizados e comparando com o ano anterior.

Ac¢do n2 9 — Promover reunides técnicas com as equipes de salde bucal, para analise dos resultados e definicao de estratégias para o alcance do
incremento anual de 5%.

Acdo n2 10 — Divulgar boas praticas e experiéncias exitosas entre as equipes e a comunidade, destacando a importancia da restaura¢do atraumdtica como
medida de preservacgdo da estrutura dentaria e promogao da saude bucal.

Aumentar em 5% o nimero de consultas
7 | odontolégicas de gestantes na APS a
cada ano.

Numero de consultas odontoldgicas

289 2024 Numero 303 1306 Numero
de gestantes na APS.

Acdo n? 1 — Ampliar a captacdo de gestantes para atendimento odontoldgico por meio da integracdo entre as equipes de Saude Bucal e de Salude da
Familia.
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Acdo n? 2 — Realizar busca ativa de gestantes cadastradas na APS, garantindo o agendamento prioritdrio para avaliacdo e acompanhamento odontolégico
durante o pré-natal.

Acdo n? 3 — Fortalecer a articulagdo com o pré-natal médico e de enfermagem, assegurando o encaminhamento das gestantes para atendimento
odontoldgico ainda no primeiro trimestre de gestacao.

Acdo n2 4 — Promover acGes educativas e de sensibilizacdo nas unidades de saude e nas comunidades, destacando a importancia da sadde bucal durante a
gestacdo e seus impactos na salde materno-infantil.

Acdo n? 5 — Ofertar consultas odontoldgicas preventivas e curativas especificas para gestantes, incluindo orienta¢Ges sobre higiene bucal, alimentacao
saudavel e cuidados com o bebé.

Acdo n2 6 — Capacitar os cirurgiGes-dentistas e auxiliares de salde bucal sobre protocolos de atencdo a gestante e manejo clinico seguro durante o periodo
gestacional.

Acdo n? 7 — Garantir ambiente acolhedor e humanizado para o atendimento odontolégico de gestantes, com horarios flexiveis e prioridade no acolhimento
nas Unidades de Saude da Familia.

Acdo n? 8 — Registrar todas as consultas odontoldgicas de gestantes no sistema de informacdo (e-SUS ou equivalente), assegurando dados consistentes
para o monitoramento da meta.

Ac¢do n2 9 — Monitorar trimestralmente o nimero de atendimentos odontoldgicos realizados em gestantes, comparando com periodos anteriores para
avaliar o alcance do aumento de 5% anual.

Acdo n2 10 — Divulgar os resultados obtidos e experiéncias exitosas entre as equipes e a comunidade, incentivando a continuidade das agdes e a
valorizagao da saude bucal no pré-natal.

Implantar 3 novas equipes de saude Numero de equipes de saude bucal

8 bucal até 2029. implantadas na APS.

0 2024 Numero 1 3 Numero

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional da cobertura de Saude Bucal no municipio, identificando dreas descobertas ou com demanda reprimida de
atendimento odontoldgico.

Acdo n? 2 — Elaborar estudo de viabilidade técnica e financeira para implanta¢do de novas equipes de Saude Bucal, considerando recursos humanos,
infraestrutura e equipamentos necessarios.

Acdo n? 3 — Definir, em conjunto com a gestdo municipal e a coordenacdo de Atengdo Primaria a Saude (APS), as localidades prioritarias para implantacgado
das novas equipes, com base em critérios epidemioldgicos e populacionais.

Acdo n? 4 — Realizar planejamento orgamentario e administrativo para inclusdo das novas equipes de Saude Bucal no Plano Municipal de Saude e na
Programacdo Anual de Saude.
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Acdo n? 5 — Providenciar a contratacdo e/ou remanejamento de profissionais (cirurgides-dentistas e auxiliares de satde bucal), garantindo a composicdo
minima exigida para cada equipe.

Acdo n2 6 — Adequar ou ampliar a estrutura fisica das Unidades de Saldde da Familia onde as novas equipes serdo implantadas, assegurando condicdes
adequadas para o atendimento odontolégico.

Acdo n? 7 — Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para o funcionamento das novas equipes, como cadeiras odontoldgicas,
compressores, autoclaves e instrumentais clinicos.

Acdo n2 8 — Registrar as novas equipes de Saude Bucal no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), garantindo a regularizacdo e o
reconhecimento junto ao Ministério da Saude.

Acdo n2 9 — Capacitar os novos profissionais de sadde bucal para atuagdo integrada as equipes de Saude da Familia, com foco na atencdo integral e nas
acOes preventivas e educativas.

Ac¢do n? 10 — Monitorar a implantacdo e o desempenho das equipes criadas, avaliando indicadores de cobertura, producdo e impacto na ampliacdo do
acesso da populagdo aos servicos odontolégicos.

Acdo n? 11 — Divulgar a comunidade a criagao das novas equipes, informando sobre locais de atendimento, horarios e formas de acesso aos servigos de
saude bucal.

OBJETIVO 1.4: Organizar e qualificar a equipe Multidisciplinar.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META | o' o | UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR | ANO DE 2026 2020) | MEDIDA
MEDIDA

- - 1 —
Realizar no minimo 1500 atividades Numero de atividades individuais e

1 | individuais e coletivas realizados pela . . ) 0 2024 Ndmero 1500 6000 Numero
. coletivas realizadas pela eMulti.
eMulti a cada ano.

Acdo n? 1 — Planejar o cronograma anual de a¢Oes da equipe multiprofissional (eMulti), distribuindo atividades entre as diversas areas de atuagdo.

Acdo n2 2 — Mapear as necessidades de saude da populagdo atendida pela APS, com base em dados epidemioldgicos, perfis territoriais e demandas
apresentadas pelas equipes de Saude da Familia.

Acdo n2 3 — Desenvolver atendimentos individuais especializados conforme as necessidades identificadas, priorizando casos referenciados pelas equipes da
Atencdo Primaria.

32



Wiy PREFEITURA DE
MARECHAL FLORIANO PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Secretaria Municipal de Saude

Acdo n2 4 — Promover atividades coletivas interdisciplinares nas unidades de saude, escolas, grupos comunitdrios e outros espacos sociais, abordando
temas de promocgao e prevencao em saude.

Acdo n? 5 — Estimular a integracdo entre a eMulti e as equipes de Saude da Familia, garantindo planejamento conjunto e acompanhamento compartilhado
dos usuarios.

Acdo n2 6 — Elaborar planos terapéuticos singulares (PTS) em conjunto com as equipes da APS, fortalecendo o cuidado centrado na pessoa e a continuidade
do acompanhamento.

Acdo n? 7 — Realizar agOes de educagdo em saude voltadas grupos especificos, como gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos, pessoas com deficiéncia e
usuarios com sofrimento mental.

Acdo n? 8 — Implementar atividades de reabilitacdo e acompanhamento funcional, individuais ou em grupo, de acordo com a avaliacdo da equipe
multiprofissional.

Acdo n2 9 — Registrar todas as ac¢Oes individuais e coletivas realizadas pela eMulti no sistema de informacao (e-SUS ou equivalente), assegurando o correto
monitoramento da meta anual de 1.500 atividades.

Agdo n2 10 — Promover reunides mensais de avaliagao das agdes realizadas, com andlise dos indicadores de desempenho, identificagao de desafios e
definicdo de estratégias de melhoria.

Ac¢do n2 11 — Divulgar a comunidade as a¢es ofertadas pela equipe multiprofissional, ampliando o conhecimento da populagdo sobre os servigos
disponiveis e incentivando a participagao.

Acdo n? 12 — Fortalecer a capacitagdo continua dos profissionais da eMulti, estimulando praticas inovadoras e integradas no cuidado em saude.

Realizar no minimo 800 atividades

individuais e coletivas compartilhadas Nimero de atividades individuais e

2 | podendo ser entre profissionais eMulti ou . . 0 2024 Ndmero 800 3200 Numero
. . coletivas compartilhadas.

com profissionais de outras equipes da

APS a cada ano.

Ac¢do n2 1 —Planejar o cronograma anual de atividades compartilhadas entre os profissionais da eMulti e as equipes de Saude da Familia, definindo
tematicas, publicos-alvo e locais de execucao.

Acdo n2 2 — Fortalecer a integracdo entre os profissionais da eMulti e das equipes da APS, estimulando o trabalho interdisciplinar e a troca de saberes no
cuidado integral ao usuario.

Acdo n? 3 — Realizar atendimentos conjuntos (interconsultas) entre profissionais da eMulti e da APS, especialmente em casos complexos que demandem
abordagem multiprofissional.
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Acdo n2 4 — Desenvolver acdes coletivas integradas voltadas a promocao da saude e prevencao de agravos, como grupos de educacgao alimentar, saude
mental, praticas corporais, entre outros.

Acdo n25 — Elaborar e executar planos terapéuticos singulares (PTS) de forma compartilhada, envolvendo diferentes areas profissionais no
acompanhamento de usuarios com condic¢des crénicas ou vulnerabilidades sociais.

Acdo n2 6 — Promover reuniées de matriciamento e discussdo de casos entre a eMulti e as equipes da APS, visando a qualificacdo das praticas de cuidado e
a ampliacdo da resolutividade.

Acdo n? 7 — Realizar visitas domiciliares conjuntas, quando necessario, para acompanhamento integral de usudrios acamados, com deficiéncia, em
reabilitacdo ou com demandas complexas.

Acdo n? 8 — Registrar todas as atividades individuais e coletivas compartilhadas no sistema de informacado (e-SUS ou equivalente), garantindo o controle e
monitoramento do cumprimento da meta anual.

Acdo n2 9 — Incentivar a realizagdo de atividades intersetoriais em parceria com escolas, CRAS, CREAS e outros setores, ampliando o impacto das a¢des no
territdrio.

Acdo n2 10 — Monitorar mensalmente o nimero de atividades compartilhadas realizadas, analisando os resultados e ajustando o planejamento conforme
as necessidades locais.

Acdo n? 11 — Divulgar experiéncias exitosas e boas praticas multiprofissionais, fortalecendo o reconhecimento do trabalho em equipe e o compromisso
com a integralidade do cuidado.

Agdo n2 12 — Oferecer capacitagdes e momentos de educagao permanente sobre praticas colaborativas e integragdao multiprofissional, estimulando a
continuidade e a qualidade das a¢des.

Realizar no minimo 24 atividades de Numero de atividades de educagao
3 | educagao permanente e continuada permanente e continuada realizadas 0 2024 Numero 24 96 Numero
realizadas pela eMulti a cada ano. pela eMulti.

Acdo n? 1 — Elaborar o plano anual de educagdo permanente e continuada da equipe multiprofissional (eMulti), alinhado as necessidades identificadas
junto as equipes da Atengdo Primaria a Saude (APS).

Acdo n? 2 — Mapear demandas de capacitagdo e atualizagao profissional, considerando as necessidades do territério, indicadores de saude e desafios
enfrentados pelas equipes.

Acdo n2 3 — Promover reunides, oficinas, rodas de conversa e treinamentos mensais, abordando temas prioritarios para a qualificagdo das praticas de
cuidado em saude.

Acdo n2 4 — Desenvolver atividades de formacgao conjunta entre os profissionais da eMulti e das equipes da APS, fortalecendo o trabalho interdisciplinar e
o aprendizado coletivo.
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Acdo n2 5 — Estimular o uso de metodologias ativas de aprendizagem, como estudos de caso, simulacdes, trocas de experiéncias e discussdo de praticas
exitosas.

Acdo n2 6 — Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e érgdos de apoio técnico, visando a ampliacdo e atualizacdo dos conteldos abordados nas
capacitagdes.

Acdo n? 7 — Realizar momentos de educagdo permanente voltados a salide mental das equipes, incentivando o autocuidado e a valorizacdo do trabalho em
salde.

Acdo n2 8 — Registrar todas as atividades de educac¢do permanente e continuada no sistema de informacado e nos relatérios internos da Secretaria
Municipal de Saude.

Acdo n? 9 — Avaliar periodicamente a efetividade das a¢Ges formativas, por meio de feedback dos participantes e analise dos impactos nas praticas
profissionais.

Acdo n? 10 — Divulgar os resultados e aprendizados das atividades realizadas, promovendo a troca de conhecimento entre as equipes e o fortalecimento da
cultura de formacgao continuada.

Acdo n? 11 — Incentivar a participacgdo ativa dos profissionais da eMulti como facilitadores e multiplicadores do conhecimento adquirido nas capacitagdes.
Agdo n2 12 — Garantir o cumprimento da meta anual de 24 atividades, monitorando mensalmente o cronograma e ajustando o planejamento conforme a
necessidade.

OBJETIVO 1.5: Aprimorar os servicos da Aten¢ao Primaria a Saude para implantacdao e manutengao de programas, servigos, profissionais e outras
composigoes de equipe que atuam na APS.

INDICADOR
) INDICADOR PARA ) (LINHA-BASE) META :AL:L?) UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
Aumentar em 10% o numero Numero de atendimentos por
atendimentos por demanda programada | demanda programada (consulta
1| (consulta agendada programada; cuidado | agendada programada; cuidado 18733 2024 Numero 20606 95631 Numero
continuado; e consulta agendada) da APS | continuado; e consulta agendada) na
a cada ano. APS.

Acdo n2 1 — Reorganizar o processo de trabalho das equipes de Saude da Familia, priorizando o agendamento programado de consultas e
acompanhamentos continuos conforme o perfil dos usudrios.
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Acdo n? 2 — Atualizar e manter o cadastro dos usudrios da APS, garantindo a identificacdo de grupos prioritarios e o acompanhamento regular de pessoas
com condicGes crbnicas, gestantes, criancas e idosos.

Acdo n? 3 — Implementar e fortalecer o protocolo de agendamento programado, definindo fluxos claros entre acolhimento, classificacdo de risco e
marcacgao de consultas.

Acdo n? 4 — Capacitar as equipes da APS (médicos, enfermeiros, técnicos e agentes comunitdrios de salde) sobre a importancia do cuidado programado e
estratégias de ampliacdo do acesso organizado.

Acdo n2 5 — Ampliar o uso de agendas eletrénicas e ferramentas de gestdo de atendimentos, para otimizar o planejamento das consultas e reduzir
auséncias (faltas).

Acdo n2 6 — Realizar busca ativa de usudrios faltosos e de grupos prioritarios, garantindo a continuidade do cuidado e evitando interrup¢des no
acompanhamento clinico.

Acdo n? 7 — Integrar o planejamento das ac6es programadas com as demandas de saude identificadas nos territdrios, alinhando-as as metas do Plano
Municipal de Saude.

Acdo n? 8 — Incentivar o acompanhamento longitudinal dos usuarios, fortalecendo o vinculo entre profissionais e comunidade e reduzindo a dependéncia
da demanda espontanea.

Ac¢do n2 9 — Promover campanhas informativas junto a populagdo, orientando sobre a importancia do agendamento prévio e do comparecimento as
consultas programadas.

Acdo n2 10 — Monitorar mensalmente os indicadores de produgdo da APS, avaliando o percentual de atendimentos por demanda programada e
comparando com o ano anterior.

Acdo n2 11 — Realizar reunides periddicas com as equipes da APS, para discutir resultados, identificar desafios e propor ajustes nas estratégias de
agendamento e acompanhamento.

Acdo n? 12 — Divulgar os avangos alcangados e boas praticas das equipes que atingirem ou superarem o aumento de 10%, incentivando a melhoria
continua da organiza¢do do cuidado.

Realizar no minimo 120 atividades de Numero de atividades de educacdo
2 | educagdo permanente e continuada permanente e continuada realizadas 52 2024 Numero 120 480 Numero
realizadas pela APS a cada ano. pela APS.

Acdo n? 1 — Elaborar o plano anual de educag¢do permanente da APS, em conjunto com as coordenacdes das equipes e setores técnicos, contemplando
temas prioritarios para o aprimoramento das praticas em saude.

Acdo n? 2 — Identificar as necessidades de capacita¢do das equipes de saude, com base nos indicadores, nas demandas do territorio e nas avaliagdes dos
processos de trabalho.
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Acdo n? 3 — Promover reunides técnicas, oficinas e rodas de conversa mensais, abordando temas relacionados a promocgao da saude, vigilancia, protocolos
clinicos, seguranca do paciente e humanizacao do cuidado.

Acdo n? 4 — Realizar capacitagdes conjuntas entre as equipes da APS e os demais setores da Secretaria Municipal de Saude, estimulando a integra¢do das
praticas e o fortalecimento da rede de atencgao.

Acdo n? 5 — Estimular o uso de metodologias ativas de ensino, como estudos de caso, trocas de experiéncias, simulacdes e andlise de situacdes reais do
cotidiano das equipes.

Acdo n2 6 — Garantir a participacdo de todos os profissionais da APS (médicos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitdrios, dentistas e administrativos)
nas atividades formativas, de forma rotativa e continua.

Acdo n? 7 — Promover momentos de educacdo permanente voltados a saide mental e ao autocuidado das equipes, valorizando o bem-estar e a motivacao
dos trabalhadores da saude.

Acdo n2 8 — Firmar parcerias com instituicdes de ensino e drgaos técnicos, para apoio na realizacdo de cursos, palestras e treinamentos tematicos.

Acdo n2 9 — Registrar todas as atividades de educacdo permanente e continuada no sistema interno da Secretaria de Saude, garantindo a rastreabilidade e
o acompanhamento da meta anual.

Acdo n? 10 — Avaliar o impacto das ag6es formativas, por meio de instrumentos de feedback e andlise de melhorias implementadas nas praticas de
trabalho.

Acgdo n2 11 — Divulgar os resultados, experiéncias exitosas e aprendizados das atividades realizadas, fortalecendo a cultura da formagdo continuada na rede
municipal.

Ac¢do n2 12 — Monitorar mensalmente o cumprimento da meta de 120 atividades, realizando ajustes no cronograma para assegurar o alcance do objetivo
estabelecido.

Realizar no minimo 520 atividades
coletivas com usuarios realizadas pela Numero de atividades coletivas com . .
3 . L . 87 2024 N 520 2080 N
APS a cada ano (exceto atividades do usudrios realizadas pela APS. umero umero
PSE).

Acdo n?2 1 —Elaborar o plano anual de atividades coletivas da APS, definindo cronograma, tematicas, publico-alvo e responsaveis por cada a¢do.

Acdo n? 2 — Identificar as demandas prioritdrias da popula¢do atendida, com base em dados epidemiolégicos e perfil de risco, para orientar a programacao
das atividades.

Acdo n? 3 — Promover a¢les educativas coletivas em saude, abordando temas como prevencdo de doencas, alimentacdo saudavel, higiene, imunizacdo e
promoc¢ao da saude mental.
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Acdo n? 4 — Realizar grupos de orientacdo e apoio para gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos e outros grupos com necessidades especificas de cuidado
coletivo.

Acdo n? 5 — Organizar oficinas, palestras, rodas de conversa e atividades ludicas, envolvendo os usuarios e estimulando a participagdo comunitaria.

Acdo n2 6 — Integrar as atividades coletivas com outras politicas publicas, como assisténcia social e esporte, quando aplicavel, garantindo abordagem
intersetorial.

Acdo n? 7 — Capacitar os profissionais da APS para conduzir atividades coletivas de forma interativa e baseada em evidéncias, estimulando a adesdo e o
engajamento dos usuarios.

Acdo n? 8 — Registrar todas as atividades coletivas realizadas no sistema de informacgdo da APS, garantindo o monitoramento do alcance da meta anual.
Acdo n? 9 — Realizar visitas e acdes no territdrio, incluindo pragas, centros comunitdrios e outros espacos, para ampliar o acesso das atividades coletivas a
populagao.

Acdo n2 10 — Monitorar periodicamente a execuc¢do das atividades, avaliando nimero de acGes realizadas, participacdo de usuarios e resultados
alcancados.

Acdo n2 11 — Divulgar os resultados e boas praticas das atividades coletivas entre equipes e comunidade, incentivando a participagdo continua e o
fortalecimento do vinculo com a APS.

Acgdo n2 12 — Ajustar o planejamento das atividades conforme necessidade, garantindo que o nimero minimo de 520 ag¢des coletivas seja cumprido
anualmente.

Aumentar em 10% o numero de

atividades coletivas no ambito do Numero de atividades coletivas nas
4 | Programa Saude na Escola (PSE) . 277 2024 Numero 305 406 Nimero

i escolas realizadas pela APS.
realizadas pela APS em todas as escolas

pactuadas a cada ano.

Acdo n? 1 — Elaborar o plano anual de agdes do PSE, em parceria com a Secretaria Municipal de Educac¢do, definindo metas, cronograma, escolas
contempladas e responsdveis pela execugao.

Acdo n2 2 — Atualizar e manter o cadastro das escolas pactuadas no PSE, garantindo a cobertura de todas as instituicdes de ensino previstas no termo de
adesdo.

Acdo n? 3 — Planejar, em conjunto com as equipes escolares, as tematicas das atividades coletivas, considerando o perfil dos alunos, a faixa etéria e as
necessidades de saude identificadas.

Acdo n? 4 — Promover acGes educativas coletivas nas escolas, abordando temas como saude bucal, alimentacdo saudavel, saude mental, prevencdo de
violéncias, higiene corporal e satude sexual e reprodutiva.
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Acdo n2 5 — Fortalecer o vinculo entre as equipes da APS e a comunidade escolar, estimulando a participacao ativa de professores, pais e alunos nas
atividades do PSE.

Acdo n? 6 — Estimular a atuagao multiprofissional nas atividades coletivas, integrando cirurgides-dentistas, enfermeiros, médicos, nutricionistas,
psicdlogos, educadores fisicos e demais profissionais da APS.

Acdo n? 7 — Utilizar metodologias participativas e lidicas nas a¢des do PSE, como oficinas, jogos educativos, teatro, contacdo de histdrias e dindmicas em
grupo, para maior engajamento dos estudantes.

Acdo n? 8 — Garantir o registro adequado das atividades coletivas do PSE no sistema de informac&o (e-SUS/PSE), assegurando a contabilizagdo e o
monitoramento da meta de aumento de 10%.

Acdo n2 9 — Promover capacitacdes periddicas para os profissionais da APS, com foco na execucdo e registro das acdes do PSE e no trabalho intersetorial
com a educacdo.

Acdo n2 10 — Acompanhar e avaliar o cumprimento do cronograma das atividades nas escolas, realizando reunies de monitoramento com as equipes
envolvidas.

Ac¢do n2 11 — Divulgar os resultados das agGes do PSE junto a comunidade escolar e a gestdao municipal, destacando a importancia das praticas de
promog¢do da saude no ambiente educacional.

Agdo n2 12 — Ajustar o planejamento das a¢des durante o ano, conforme as necessidades das escolas e a avaliagdo do desempenho, garantindo o alcance
do aumento de 10% nas atividades coletivas.

Realizar no minimo 300 avaliagdes
5 | multidimensionais de idosos na APS a
cada ano.

Numero de avaliagBes

multidimensionais de idosos na APS. 0 2024 Numero 300 1200 Numero

Ac¢do n? 1 —Elaborar o plano anual de atenc¢do a saude da pessoa idosa, com foco na ampliagao das avaliagdes multidimensionais e no acompanhamento
continuo dos usuarios dessa faixa etdria.

Acdo n? 2 — Identificar e cadastrar os idosos do territdrio de cada equipe de Saude da Familia, priorizando aqueles com doengas cronicas, limitages
funcionais ou em situa¢do de vulnerabilidade.

Acdo n? 3 — Organizar agenda especifica para a realiza¢do das avaliagdes multidimensionais, garantindo horarios fixos e regulares nas Unidades de Saude
da Familia.

Acdo n? 4 — Capacitar as equipes da APS (enfermeiros, médicos, agentes comunitarios, fisioterapeutas, assistentes sociais e outros) sobre o protocolo de
Avaliacdo Multidimensional do Idoso (AMI) e suas ferramentas.

Acdo n? 5 — Realizar a avaliacdo multidimensional de forma integral, contemplando aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, nutricionais, funcionais e
sociais do idoso.
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Acdo n? 6 — Utilizar instrumentos padronizados de avaliagdo, como o Miniexame do Estado Mental (MEEM), Escala de Katz, Escala de Lawton, Escala de
Depressao Geriatrica e outros previstos em protocolo.

Acdo n2 7 — Desenvolver a¢des de busca ativa de idosos que ainda ndo realizaram a avaliagdo, com apoio dos agentes comunitarios de saude e das visitas
domiciliares.

Acdo n2 8 — Elaborar planos de cuidado individualizados, com base nos resultados das avalia¢des, e realizar encaminhamentos para os profissionais da
equipe multiprofissional (eMulti) quando necessario.

Acdo n2 9 — Registrar todas as avaliagcbes multidimensionais realizadas no sistema de informacado (e-SUS APS), assegurando o acompanhamento da meta
anual de 300 avaliacGes.

Acdo n? 10 — Promover atividades educativas com idosos e cuidadores, abordando temas como autocuidado, prevencdo de quedas, uso seguro de
medicamentos e envelhecimento saudavel.

Acdo n2 11 — Monitorar trimestralmente o nimero de avaliagOes realizadas, analisando os resultados e ajustando as estratégias de busca e
acompanhamento conforme necessario.

Acdo n2 12 — Divulgar os resultados e impactos das avaliagGes entre as equipes e a gestdao municipal, fortalecendo a politica de atengdo integral a pessoa
idosa no territério.

Realizar no minimo 1 capacitagao anual
sobre o uso dos sistemas de informagao
para os profissionais da atengao primaria
a cada ano.

Numero de capacitagbes de
profissionais da APS sobre o uso dos 0 2024 Numero 1 4 Numero
sistemas de informagao.

Acgdo n?2 1 — Levantar as necessidades de capacitagdo junto as equipes da APS, identificando dificuldades e demandas relacionadas ao uso dos sistemas de
informagdo em saude (e-SUS APS, SISAB, PEC, CNES, SI-PNI, entre outros).

Acdo n2 2 — Planejar a capacitagao anual, definindo cronograma, carga horaria, metodologia e publico-alvo, com foco nos profissionais que realizam
registro, consolidagdo e analise de dados.

Acdo n? 3 — Designar equipe técnica responsavel pela condugdo da capacitagao, incluindo profissionais de referéncia em sistemas de informacgdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Acdo n2 4 — Realizar a capacitagdo tedrico-pratica, abordando o correto preenchimento dos formularios, alimentacdo dos sistemas, extracdo de relatdrios e
uso das informacgdes para o planejamento das acGes da APS.

Acdo n2 5 — Disponibilizar material de apoio e manuais atualizados sobre os sistemas utilizados, facilitando a consulta e a padronizacdo dos registros.
Acdo n? 6 — Garantir a participacdo de todos os profissionais envolvidos, como enfermeiros, médicos, agentes comunitarios de salude, técnicos
administrativos e equipe de gestao.
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Acdo n? 7 — Realizar atividades praticas supervisionadas, permitindo que os participantes apliguem o conhecimento diretamente nos sistemas e
solucionem duvidas técnicas em tempo real.

Acdo n2 8 — Avaliar o desempenho dos participantes apds a capacitac¢ao, verificando a melhora na qualidade e na completude dos registros dos sistemas de
informacao.

Acdo n2 9 — Emitir certificados de participacdo e registrar a capacitagao no histdrico de educacdo permanente do municipio.

Acdo n2 10 — Monitorar a efetividade da capacitacdo, analisando periodicamente a qualidade dos dados langados e a utilizagdo dos relatérios para o
planejamento em saude.

Acdo n? 11 — Atualizar a capacitagdo sempre que houver mudangas nas plataformas ou novas versGes dos sistemas, garantindo a continuidade do
aperfeicoamento técnico das equipes.

Acdo n2 12 — Divulgar os resultados e boas praticas provenientes do uso adequado dos sistemas, incentivando a cultura de informacdo e a gestdo baseada
em dados na APS.

OBJETIVO 1.6: Estruturar a rede fisica de servigos da Atengado Primaria a Saude, visando a melhoria da infraestrutura para aquisi¢cdo de equipamento e
materiais permanentes.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META PLANO UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR | ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
Realizar no minimo 20 contratos de Numero de contratos de compras de
1 compras de equu?amentos,. materiais equipamentos, n"faterlals ' 3 2024 NGmero 5 20 Ndmero
permanentes, veiculos e afins para os permanentes, veiculos e afins para os
servigos da APS até 2029. servigcos da APS.

Acdo n2 1 — Realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais permanentes e veiculos na APS.

Acdo n2 2 — Elaborar lista detalhada de itens, com especificagdes técnicas, quantidades e estimativas de custo.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantir execu¢do dos contratos até 2029.
Acdo n2 4 — Supervisionar a entrega e conferéncia dos itens adquiridos, garantindo conformidade com especificagdes e quantidade.
Acdo n2 5 — Registrar os bens adquiridos no patrimoénio publico e manter inventario atualizado.

Acdo n2 6 — Emitir termos de responsabilidade para guarda e uso dos materiais e veiculos.

Acdo n? 7 — Implementar sistema de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos adquiridos.
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Acdo n? 8 — Avaliar periodicamente o impacto das aquisicdes na eficiéncia e qualidade dos servicos municipais.

Realizar no minimo 8 contratos para Numero de contratos para
adequacgdo, ampliacdo e/ou adequacédo, ampliagdo e/ou , .

2 modernizacdo de prédios publicos da APS | modernizagdo de prédios publicos da 1 2024 Numero 2 8 Numero
até 2029. APS.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das condigdes fisicas dos prédios publicos sob gestdo municipal, identificando necessidades de adequacgao, amplia¢do ou
modernizagdo.

Acdo n2 2 — Elaborar relatdrio técnico detalhado, incluindo projetos preliminares, estimativa de custos e justificativa da intervencao.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pegas orcamentadrias (PPA, LDO e LOA) para garantir execucdo dos contratos até 2029.

Ac¢do n2 4 — Acompanhar a execugao das obras, verificando cronograma, qualidade, cumprimento de normas técnicas e prazos.

Acdo n2 5 — Realizar inspecGes periddicas e elaborar relatérios de acompanhamento técnico e financeiro.

Acdo n2 6 — Implementar sistema de manutengdo preventiva e corretiva apds a execugdo da obra, preservando a durabilidade e funcionalidade das
adequacdes.

DIRETRIZ 2: Fortalecer a Atengcdao Ambulatorial Especializada como componente complementar para o cuidado continuo e integral.

OBJETIVO 2.1: Qualificar a Atencao Ambulatorial Especializada, com amplia¢cdo do acesso a consultas e exames e aprimoramento dos servigos, de forma
articulada com outros pontos de atencdo a saude e em tempo adequado.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META | o \o | UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR | ANO DE 2026 2020) | MEDIDA
MEDIDA

Aumentar em 5% a capacidade de oferta , .
Numero de exames clinicos

1 | de exames clinicos laboratoriais na AAE a L 57133 2024 Numero 59989 258561 | Namero
cada ano laboratoriais na AAE.

Acdo n? 1 —Realizar levantamento anual da demanda reprimida de exames laboratoriais, identificando as principais necessidades e gargalos no acesso.
Acdo n? 2 —Ampliar a oferta de contratos e parcerias com laboratérios conveniados para aumentar a capacidade de processamento de exames.
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Acdo n? 3 — Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos ja existentes, evitando interrupcdes nas atividades.

Acdo n?4 —Implantar ou aprimorar o sistema informatizado de regulacao e agendamento, para garantir maior eficiéncia no fluxo de solicitacdes e resultados.
Acdo n2 5 — Revisar e atualizar protocolos de solicitacdo de exames, priorizando os de maior impacto no diagndstico e acompanhamento clinico.

Acdo n2 6 — Monitorar mensalmente a producdo laboratorial, comparando com as metas estabelecidas e ajustando estratégias conforme necessidade.
Acdo n? 7 — Promover campanhas de orientacdo aos profissionais de salde sobre o uso racional e adequado da solicitacdo de exames.

Acdo n2 8 — Reorganizar os fluxos de solicitacdo, coleta e entrega de resultados.

Acdo n2 9 — Buscar recursos financeiros adicionais junto as esferas estadual e federal para investimento em infraestrutura e insumos laboratoriais.

Aumentar em 5% as consultas realizadas | NUmero de consultas realizadas por

2 por médicos na AAE a cada ano. médicos na AAE.

7885 2024 Numero 8279 35683 Numero

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico situacional da oferta atual de consultas médicas na AAE, identificando especialidades com maior demanda reprimida.
Acdo n2 2 — Ampliar a carga hordria ou nimero de profissionais médicos, conforme as necessidades identificadas em cada especialidade.

Acdo n? 3 — Reorganizar a agenda de atendimentos, otimizando o tempo das consultas e reduzindo o nimero de faltas e cancelamentos.

Acdo n? 4 — Implementar estratégias de regulacdo eficiente, priorizando pacientes conforme critérios clinicos e garantindo equidade no acesso.

Acdo n25 — Incentivar o cumprimento das metas de produtividade pactuadas entre os profissionais médicos e a gestdo municipal.

Ac¢do n2 6 — Promover a integragdo entre a Atengao Primaria e a AAE, assegurando o encaminhamento adequado e o retorno dos pacientes a unidade de
origem.

Acdo n? 7 — Capacitar a equipe administrativa e de apoio, visando a melhoria do agendamento e acompanhamento das consultas.

Acdo n2 8 — Realizar campanhas de conscientizagao junto a populagdo, reforcando a importancia do comparecimento as consultas agendadas.

Ac¢do n2 9 — Monitorar mensalmente o nimero de consultas realizadas, comparando com o mesmo periodo do ano anterior e ajustando estratégias quando
necessario.

Aumentar em 2% as consultas e Numero de consultas e
3 | procedimentos realizados pelo Servico de | procedimentos do servigo de 13762 2024 Numero 14037 57854 Numero
Fisioterapia na AAE a cada ano. fisioterapia na AAE.

Ac¢do n2 1 — Levantar o numero de pacientes em fila de espera, a frequéncia dos encaminhamentos e os principais agravos que demandam reabilitagao.
Acdo n2 2 — Avaliar a estrutura fisica e recursos humanos disponiveis.

Acdo n2 3 — Criar ou revisar protocolos de acolhimento e classificagdo de risco funcional para atendimento.

Acdo n? 4 — Definir o fluxo entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) e o servico de fisioterapia municipal.

Acdo n2 5 — Implantar ou fortalecer os atendimentos individuais e em grupo.
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Acdo n2 6 — Adequar a infraestrutura e equipamentos do servico.

Acdo n? 7 — Ampliar a equipe de fisioterapia, se necessario.

Acdo n? 8 — Garantir comunicagao com a e-Multi.

Acdo n? 9 — Participar de discussOes de casos e planejamento terapéutico compartilhado.

Aumentar em 5% as consultas e Numero de consultas e
4 | procedimentos realizados pelo Servico de | procedimentos do servigo de 528 2024 Numero 554 2388 Numero
Nutrigdo na AAE a cada ano. nutricdao na AAE.

Acdo n2 1 - Realizar atendimentos nutricionais individuais, voltados para avaliagdo antropométrica, prescricao dietoterapica e acompanhamento de usudrios
com doencas crénicas nao transmissiveis, disturbios alimentares, sobrepeso e desnutricdo.

Acdo n? 2 — Fortalecer a Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN), com o registro sistematico de dados no SISVAN, contribuindo para o diagnédstico situacional
e o planejamento das acGes de saude alimentar no territdrio.

Acdo n? 3 — Elaborar e distribuir materiais educativos sobre alimentacdo saudavel, seguranca alimentar, prevencdo da obesidade e incentivo a agricultura
familiar, ampliando a informacdo e a conscientizagdo da comunidade.

Acdo n? 4 — Participar de capacita¢do sobre tematicas nutricionais, abordagem alimentar na prevencdo de agravos e incentivo a alimentacdo adequada e
sustentavel, visando aprimorar o cuidado multiprofissional e intersetorial.

Aumentar em 10% as consultas realizadas
5 | pelo Servigo de Assisténcia Social na AAE
a cada ano.

Numero de consultas do servigo de

A . 212 2024 NUmero 233 1081 Numero
assisténcia social na AAE.

Ac¢do n2 1 — Ampliar a oferta de atendimentos e atividades desenvolvidas na Assisténcia Social.

Acdo n? 2 — Estabelecer fluxos de encaminhamento e acompanhamento compartilhado de familias em situagao de vulnerabilidade.

Acdo n? 3 — Criar agenda especifica no e-SUS APS para registro dos atendimentos intersetoriais.

Acdo n2 4 — Ofertar acompanhamento continuado a pessoas com condigdes cronicas e situa¢des de vulnerabilidade.

Ac¢do n2 5 — Estimular a educagdo permanente como estratégia de qualificacdo da atengdo integral.

Acdo n? 6 — Implantar indicadores de acompanhamento (nimero de reunides intersetoriais, familias acompanhadas, a¢des integradas realizadas etc.).
Ac¢do n? 7 — Produzir relatérios trimestrais sobre o andamento da parceria e seus impactos no territdrio.

Acdo n2 8 —Apresentar os resultados nas reunides do
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Aumentar em 2% as consultas realizadas
6 | pelo Servico de Psicologia na AAE a cada
ano.

Numero de consultas do servico de

psicologia na AAE 2938 2024 NuUmero 2996 12349 Numero

Acdo n2 1 — Realizar diagndstico situacional da demanda de atendimentos psicoldgicos, identificando o perfil dos usuarios e as principais necessidades de
salde mental.

Acdo n? 2 — Ampliar o numero de profissionais, conforme a demanda identificada.

Acdo n? 3 — Reorganizar as agendas de atendimento psicoldgico, otimizando o tempo de consulta e reduzindo faltas e desisténcias.

Acdo n2 4 — Fortalecer o fluxo de encaminhamento entre a Atenc¢do Primaria e a AAE, garantindo o acesso adequado dos usudrios ao servigo.

Acdo n25— Promover agGes de educagdo em salde mental, como palestras e rodas de conversa, que possam estimular a procura precoce pelo atendimento
psicoldgico.

Acdo n? 6 — Implementar estratégias de acolhimento e triagem qualificada, priorizando casos de maior vulnerabilidade ou risco psicossocial.

Acdo n? 7 — Capacitar os profissionais da rede de saude para identificacdo e encaminhamento adequado de usuarios com sofrimento psiquico.

Acdo n2 8 — Aprimorar o registro e 0 monitoramento das consultas psicoldgicas por meio de sistemas informatizados de gestdo da producgao.

Ac¢do n2 9 —Realizar acompanhamento mensal da produtividade do servigo, comparando os dados com anos anteriores e ajustando estratégias para o alcance
da meta e redugdo do absenteismo.

Ac¢do n? 10 — Buscar apoio institucional e intersetorial, fortalecendo parcerias com escolas, CRAS e demais servigos que contribuam para a ampliagao do
acesso ao cuidado psicolégico.

Implantar 1 Equipe Multiprofissional de | Equipe Multiprofissional de Atengdo
7 | Atengao Especializada em Saude Mental | Especializada em Saude Mental 0 2024 Numero 1 1 Numero
na AAE. implantada na AAE.

Agdo n2 1 — Implantar 01 equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude Mental (eMAESM) no municipio composta por psicélogo, assistente
social, enfermeiro e médico, garantindo atendimento especializado, acolhimento e acompanhamento terapéutico.

Ac¢do n? 2 — Organizar a linha de cuidado, com base na estratificagdo de risco, de forma sistemdtica e continua, organizando o fluxo de atendimento e
referéncia da saude mental, estabelecendo critérios de encaminhamento, acompanhamento e contrarreferéncia entre as Unidades Basicas de Saude (UBS),
CAPS regionais e demais servigos da rede.

Ac¢do n? 3 — Promover agGes de acolhimento e escuta qualificada, assegurando o acesso humanizado e a identificacdo precoce de casos de sofrimento
psiquico e transtornos mentais.

Ac¢do n?4 — Integrar as a¢Oes de salide mental ao Programa Saude na Escola (PSE), com atividades de prevencdo do uso de alcool e outras drogas, promocgao
da autoestima e manejo das emoc¢des em ambiente escolar.
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Acdo n2 5 — Realizar campanhas e eventos de sensibilizacdo, como o “Janeiro Branco” e o “Setembro Amarelo”, em parceria com escolas, instituicdes
religiosas e comunidade, voltadas a valorizacdo da vida e a reducao do estigma em torno da saude mental.

Acdo n? 6 — Ofertar agdes de educacdao permanente com foco na identificacdo, acolhimento e manejo de situagdes relacionadas a saude mental, a crise
emocional e a prevencdo do suicidio.

Acdo n? 7 — Fortalecer a articulagdo intersetorial com a Assisténcia Social, Educacdo e Justica, visando a constru¢do de uma rede de cuidado ampliada e ao
acompanhamento de pessoas em vulnerabilidade psicossocial.

Acdo n? 8 — Implantar instrumentos de registro e monitoramento das a¢des de saude mental, garantindo o acompanhamento de indicadores e a avaliacdo
continua dos resultados obtidos.

Realizar no minimo 1 capacitagdo anual
sobre o uso dos sistemas de informacao
para os profissionais da atencao
especializada a cada ano.

Numero de capacitacGes de
profissionais da AAE sobre o uso dos 0 2024 Numero 1 4 Numero
sistemas de informacao.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das necessidades de capacitacdo dos profissionais da Atencdo Especializada quanto ao uso dos sistemas de informacgao
em saude.

Agdo n? 2 — Planejar o conteldo programatico da capacita¢do, contemplando os principais sistemas utilizados, como e-SUS, SISREG, CNES e outros
pertinentes a gestdo da AAE.

Acdo n? 3 — Definir cronograma anual de realiza¢do da capacita¢do, assegurando a participagdo de todos os profissionais envolvidos no registro e utilizagao
dos sistemas.

Agdo n2 4 — Selecionar instrutores qualificados ou técnicos de referéncia em sistemas de informagao para ministrar as capacitagdes.

Acdo n2 5 — Disponibilizar material didatico e recursos tecnoldgicos adequados para a realizagdo das atividades tedricas e praticas.

Acdo n2 6 — Promover encontros presenciais ou virtuais, conforme a necessidade e disponibilidade dos profissionais da rede.

Acdo n? 7 — Estimular a participagao ativa dos profissionais, com momentos de troca de experiéncias e resolugdo de duvidas operacionais.

Acdo n2 8 — Registrar a participagao dos profissionais capacitados, garantindo o controle e a comprovac¢ao da atividade.

Acdo n29 — Avaliar o nivel de conhecimento adquirido e o impacto da capacitagdo na qualidade dos registros e da gestdo da informacao.

Acdo n2 10 - Elaborar relatério final da capacitacdo, contendo resultados, dificuldades identificadas e propostas de aprimoramento para os anos seguintes.

Aumentar para no minimo 12 atividades
9 | de educagao permanente e continuada
na atencdo especializada a cada ano.

Numero de atividades de educacdo

. 10 2024 Numero 12 48 Numero
permanente e continuada na AAE.
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Acdo n? 1 — Elaborar um plano anual de educacdao permanente e continuada, contemplando as principais necessidades de atualizacdao técnica dos
profissionais da Atencado Especializada.

Acdo n? 2 — Realizar diagndstico das necessidades de capacitacdo, por meio de reunides com as coordenagdes e equipes de cada servico especializado.
Acdo n? 3 — Definir cronograma anual de atividades formativas, distribuindo os temas ao longo do ano para garantir regularidade nas a¢des educativas.
Acdo n2 4 — Promover cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, voltados para o aprimoramento técnico e cientifico das equipes.

Acdo n? 5 — Firmar parcerias com instituicoes de ensino e drgaos de apoio técnico, visando ampliar a oferta e a qualidade das capacitacées.

Acdo n2 6 — Incentivar a participacdo dos profissionais da rede, assegurando carga hordria compativel e certificacdo das atividades realizadas.

Acdo n? 7 — Estimular a troca de experiéncias entre as equipes da Atengdo Especializada e da Atencdo Primaria, fortalecendo a integracao dos servicos.
Acdo n? 8 — Utilizar metodologias ativas de aprendizagem, que favorecam a reflexdo sobre a pratica e o aprimoramento dos processos de trabalho.
Acdo n2 9 — Registrar e monitorar todas as a¢oes de educa¢do permanente, com relatdrios de presenca, temas abordados e resultados alcangados.
Acdo n2 10 — Avaliar o impacto das capacita¢des realizadas, identificando avancos e pontos de melhoria para o planejamento

Realizar no minimo 3000 procedimentos | Numero de procedimentos realizados
pela equipe do SERDIA ao ano. pela equipe do SERDIA.
Acdon?1—Elaborar planejamento anual das a¢des e procedimentos do SERDIA, definindo metas mensais e distribuindo-as conforme a capacidade da equipe.
Acgdo n2 2 — Realizar levantamento da demanda existente e reprimida, identificando os principais tipos de procedimentos necessarios aos usuarios do servigo.
Agdo n? 3 — Garantir a manutengdo e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados, assegurando a continuidade das atividades sem interrupgdes.
Acdo n? 4 — Organizar o fluxo de atendimento dos usudrios, otimizando o tempo e aumentando a eficiéncia das agdes desenvolvidas.

Ac¢do n25—Promover capacitagdo continua da equipe multiprofissional, visando ao aprimoramento técnico e a padronizagao dos protocolos de atendimento.
Acgdo n2 6 — Fortalecer a articulagdo com a Atengdo Primdria a Saude, para garantir encaminhamentos adequados e acompanhamento integral dos pacientes.
Acdo n? 7 — Realizar campanhas de divulgagdo sobre os servigos ofertados pelo SERDIA, ampliando o acesso da populagdo as agdes disponiveis.

Acdo n2 8 — Monitorar mensalmente a produ¢do de procedimentos realizados, comparando os resultados com as metas estabelecidas.

Acdo n29 — Elaborar relatdrios trimestrais de desempenho, contendo dados quantitativos e qualitativos sobre os procedimentos executados.

Ac¢do n2 10 — Aprimorar o registro das atividades em sistemas de informacgao, garantindo a confiabilidade e a transparéncia dos dados produzidos.

Ac¢do n?2 11 — Buscar apoio institucional e financeiro, quando necessario, para ampliacao da capacidade operacional e melhoria da estrutura fisica do servigo.

10 0 2024 Numero 3000 12000 Numero

OBJETIVO 2.2: Qualificar os servigos da Rede de Urgéncia para atendimento em tempo adequado, proporcionando melhoria no atendimento as
necessidades da populagdo.

INDICADOR META

Ne DESCRICAO DA META
¢ (LINHA-BASE) PLANO
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INDICADOR PARA UNIDADE META (2026- | UNIDADE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA | VALOR ANO DE PREVISTA | 2029) DE
META MEDIDA 2026 MEDIDA
Realizar no minimo 1 capacitagdo anual . o
ara os profissionais do Servico de Numero de capacitacdes para os
1|P R .p A ¢ profissionais do Servigo de Urgéncia 0 2024 Numero 1 4 Numero
Urgéncia e Emergéncia sobre o uso do a .
. e Emergéncia sobre o uso do sistema.
sistema a cada ano.

Acdo n? 1 - Identificar as necessidades de capacitagdo dos profissionais do Servico de Urgéncia e Emergéncia em relacdo ao uso dos sistemas de informacao
utilizados no setor.

Acdo n2 2 —Planejar o conteldo da capacita¢do, abordando os principais sistemas operacionais e ferramentas de registro e monitoramento de atendimentos.
Acdo n? 3 — Definir cronograma anual de realizacdo da capacitacdo, assegurando que todos os profissionais do servigo possam participar.

Acdo n2 4 — Selecionar instrutores ou técnicos de referéncia com experiéncia no uso e na gestao dos sistemas de informacdo em saude.

Acdo n2 5 — Organizar a infraestrutura necessdria para a realizacdo da capacitacdo, incluindo espaco fisico, equipamentos de informatica e materiais de
apoio.

Acdo n? 6 — Promover atividades praticas e demonstrativas, que possibilitem aos participantes aplicar o conhecimento adquirido durante o treinamento.
Acdo n? 7 — Garantir a participa¢do de todos os turnos de trabalho, adequando os hordrios da capacitagdo para ndo comprometer o atendimento ao publico.
Agdo n2 8 — Registrar a presencga e o desempenho dos participantes, garantindo a emissao de certificados e o acompanhamento da ades3o ao treinamento.
Agdo n29 — Avaliar a efetividade da capacitagao, por meio de questiondrios ou observagdo pratica, verificando se houve melhoria no uso do sistema.

Ac¢do n? 10 — Elaborar relatdrio final da atividade, apresentando resultados, dificuldades encontradas e propostas de aprimoramento para o préximo ciclo
de capacitagao.

Realizar no minimo 3 atividades de
educac¢do permanente e continuada no
Servigo de Urgéncia e Emergéncia a cada
ano.

Numero de atividades de educacdo
permanente e continuada no Servigo 10
de Urgéncia e Emergéncia.

2024 Numero 3 12 Numero

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico das necessidades de capacitacdo das equipes, considerando os principais desafios enfrentados no atendimento de urgéncia
e emergéncia.

Acdo n? 2 — Definir cronograma anual das atividades formativas, assegurando a realizagdo minima de trés capacita¢gdes durante o ano.

Acdo n? 3 — Organizar oficinas, palestras, cursos e simulagdes praticas, voltadas ao aprimoramento técnico e a padronizacdo de condutas assistenciais.
Acdo n? 4 — Firmar parcerias com instituicdes de ensino e 6rgdos de referéncia, para apoio técnico e cientifico nas agdes educativas.
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Acdo n? 5 — Garantir infraestrutura adequada para a realizacdo das capacitacdes, incluindo local apropriado, materiais didaticos e equipamentos de apoio.
Acdo n2 6 — Promover a participacdo de todos os profissionais da equipe, ajustando horarios para contemplar diferentes turnos de trabalho.

Acdo n? 7 — Utilizar metodologias participativas e praticas, que estimulem a troca de experiéncias e a reflexdo sobre o processo de trabalho.

Acdo n2 8 — Registrar e monitorar todas as atividades realizadas, com controle de frequéncia, temas abordados e avaliagGes dos participantes.

Acdo n29 —Elaborar relatérios das a¢des de educacao permanente, destacando resultados alcangados e recomendages para os proximos ciclos formativos.
Acdo n2 10 — Avaliar o impacto das capacita¢es realizadas, identificando avangos no desempenho profissional e na qualidade da assisténcia prestada.
Acdo n2 11 — Divulgar os resultados das acGes educativas, fortalecendo a cultura de aprendizado continuo no Servico de Urgéncia e Emergéncia

Implantar a classificagdo de risco no
3| Servigo de Urgéncia e Emergéncia até
2026.

Classificacdo de risco implantada no

. . . . 0 2024 Numero 1 1 Numero
Servico de Urgéncia e Emergéncia.

Acdo n2 1 —Realizar diagndstico situacional do Servico de Urgéncia e Emergéncia, identificando a estrutura fisica, recursos humanos e fluxos de atendimento
atuais.

Acdo n? 2 — Elaborar protocolo municipal de classificacdo de risco, alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo e aos parametros do Ministério
da Saude.

Acdo n? 3 — Definir equipe responsavel pela implantagdo do sistema, composta por profissionais capacitados para coordenar e supervisionar o processo.
Acdo n? 4 — Capacitar os profissionais do servigo, especialmente enfermeiros e técnicos de enfermagem, sobre os critérios e metodologias de classificagdo
de risco.

Acgdo n2 5 — Adequar o fluxo de atendimento do servigo, estabelecendo etapas claras desde a recepgao até o atendimento médico conforme o grau de
prioridade clinica.

Ac¢do n2 6 — Organizar a estrutura fisica do setor de acolhimento e triagem, garantindo ambiente adequado, privativo e com recursos necessarios ao
atendimento inicial.

Acdo n? 7 — Implantar ferramentas e instrumentos de registro, como fichas padronizadas ou sistemas informatizados para registro e acompanhamento da
triagem.

Ac¢do n? 8 — Promover campanhas internas de sensibilizagdo, destacando a importancia da classificacdo de risco para a humanizagdo e eficiéncia do
atendimento.

Acdo n2 9 — Realizar simulagdes e testes praticos, para avaliar o funcionamento do novo fluxo e corrigir possiveis falhas antes da implantacdo definitiva.
Acdo n2 10 — Monitorar os resultados e indicadores de desempenho, como tempo médio de espera e satisfacdo do usuario, apds a implantacdo do sistema.
Acdo n? 11 — Garantir supervisdo continua e educacdo permanente, para atualizacdo dos profissionais e consolida¢do da metodologia adotada.

Acdo n? 12 — Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento, registrando avancos, desafios e recomendacdes para aprimoramento do processo.
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OBJETIVO 2.3: Estruturar a rede fisica de servicos da Atencdo Ambulatorial Especializada e do servi¢o de Urgéncia e Emergéncia, visando a melhoria da
infraestrutura para aquisicdo de equipamento e materiais permanentes.
INDICADOR
) INDICADOR PARA } (LINHA-BASE) META :’IL:L?) UNIDADE
N2 DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
Realizar no minimo 12 contratos de Numero de contratos.d‘e compras de
1| compras de equipamentos, materiais equipamentos, mlatenals . 3 2024 Numero 3 12 Numero
, g permanentes, veiculos e afins na
permanentes, veiculos e afins na AAE. AAE.
Acdo n? 1 — Realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais permanentes e veiculos na AAE.
Acdo n? 2 — Elaborar lista detalhada de itens, com especificacGes técnicas, quantidades e estimativas de custo.
Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pegas orcamentdrias (PPA, LDO e LOA) para garantir execug¢do dos contratos até 2029.
Acdo n? 4 — Supervisionar a entrega e conferéncia dos itens adquiridos, garantindo conformidade com especificacdes e quantidade.
Acdo n2 5 — Registrar os bens adquiridos no patrimonio publico e manter inventario atualizado.
Acdo n2 6 — Emitir termos de responsabilidade para guarda e uso dos materiais e veiculos.
Acdo n? 7 — Implementar sistema de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos adquiridos.
Acdo n? 8 — Avaliar periodicamente o impacto das aquisicdes na eficiéncia e qualidade dos servicos municipais.
Realizar no minimo 4 contratos para Numero de contratos para
2 adequagéo,Nampliagélo.e/oul . adequa(,:éo,Nampliag;”?o.e/ou’ . 0 2024 Numero 1 4 Numero
moderniza¢do de prédios publicos na modernizagdo de prédios publicos na
AAE. AAE.
Acdo n? 1 — Realizar levantamento das condigdes fisicas dos prédios publicos sob gestdo municipal, identificando necessidades de adequagao, ampliagdo ou
modernizag¢do.
Acdo n2 2 — Elaborar relatdrio técnico detalhado, incluindo projetos preliminares, estimativa de custos e justificativa da intervengao.
Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pegas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantir execucdo dos contratos até 2029.
Acdo n2 4 — Acompanhar a execugdo das obras, verificando cronograma, qualidade, cumprimento de normas técnicas e prazos.
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Acdo n2 5 — Realizar inspecdes periddicas e elaborar relatérios de acompanhamento técnico e financeiro.
Acdo n2 6 — Implementar sistema de manutencdo preventiva e corretiva apds a execucao da obra, preservando a durabilidade e funcionalidade das
adequacoes.

DIRETRIZ 3: Promover o cuidado farmacéutico e o atendimento humanizado na Assisténcia Farmacéutica Municipal.

OBJETIVO 3.1: Promover o acesso da popula¢cdao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo sua adequada dispensagao e a utilizagao
racional de medicamentos.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META PLANO UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
1| Manter a adesdo anual ao PERP. Adesdo anual ao PERP realizada. 1 2025 Numero 1 1 Numero

Acdo n? 1 — Realizar a adesdo ao SERP anualmente, dentro dos prazos estabelecidos pelo Estado.

Acdo n2 2 — Realizar levantamento das necessidades de medicamentos, insumos e materiais permanentes.

Acdo n? 3 — Analisar os itens disponiveis no Programa Estadual de Rede de Parcerias (PERP), verificando a compatibilidade com as demandas locais.

Acdo n2 4 — Avaliar, por meio de estudos comparativos, o custo/beneficio dos itens ofertados no PERP em relacdo a outras fontes de aquisicdo.

Acdo n? 5 — Elaborar planejamento anual de compras, priorizando os produtos e equipamentos com melhor custo/beneficio e que atendam as necessidades
assistenciais.

Acdo n2 6 — Realizar os processos de aquisicdo de acordo com as normas legais vigentes e em conformidade com as diretrizes do PERP.

Acdo n? 7 — Monitorar a entrega e a qualidade dos itens adquiridos, garantindo a conformidade com as especificagGes técnicas.

Acdo n? 8 — Manter atualizado o registro dos itens adquiridos, incluindo quantidades, valores e fornecedores.

Acdo n2 9 — Elaborar relatérios de acompanhamento e prestacdo de contas referentes a adesdo e execugdo do PERP.

Ac¢do n2 10 — Avaliar anualmente os resultados obtidos com a adesdo ao PERP, identificando oportunidades de melhoria no processo de aquisicdo municipal.

Aumentar para 96% o indice de indice de abastecimento de
2 | abastecimento de medicamentos de medicamentos 94,37% 2025 |Percentual| 94,50% 96% Percentual
acordo com a REMUME até 2029. )
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Acdo n? 1 — Realizar levantamento anual da situacdo do estoque de medicamentos, identificando faltas, atrasos e itens criticos no abastecimento.

Acdo n? 2 — Atualizar e revisar constantemente a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME), garantindo que esteja alinhada as necessidades
epidemioldgicas e terapéuticas da populagdo.

Acdo n2 3 — Planejar e controlar o pedido de medicamentos, considerando consumo histérico, sazonalidade e projecdo de demanda para evitar faltas.

Acdo n2 4 —Fortalecer o processo de aquisicao e distribuicdo de medicamentos, assegurando que os fornecedores cumpram os prazos e padrdes de qualidade
exigidos.

Acdo n? 5 — Implementar sistema informatizado de controle de estoque, possibilitando monitoramento em tempo real e prevencao de desabastecimento.
Acdo n? 6 — Capacitar os profissionais responsaveis pelo gerenciamento de estoques, garantindo correta manipulacdo, registro e distribuicdo dos
medicamentos.

Acdo n? 7 — Realizar inspecGes periddicas e auditorias internas, para verificar o cumprimento das normas e detectar possiveis falhas no abastecimento.
Acdo n2 8 — Aprimorar os processos logisticos de distribuicao, assegurando que os medicamentos cheguem as unidades de forma eficiente e continua.
Ac¢do n2 9 — Promover comunicagdo continua com fornecedores e drgdos gestores, facilitando negociagdes, reposicdes emergenciais e ajustes de entrega.
Acdo n2 10 — Planejar agdes preventivas de contingéncia, garantindo estoque minimo de medicamentos essenciais em situagdes de aumento inesperado da
demanda.

Ac¢do n? 11 — Elaborar relatérios anuais de desempenho do abastecimento, avaliando evolugdo do indice de cobertura e propondo melhorias para atingir a
meta de 96% até 2029.

Realizar no minimo 1 atividade de Numero de atividades de educagao
3 | educag¢do permanente e continuada na permanente e continuada na 1 2024 Numero 1 4 Numero
assisténcia farmacéutica a cada ano. assisténcia farmacéutica.

Ac¢do n? 1 — Realizar levantamento das necessidades de capacitacao dos profissionais envolvidos na assisténcia farmacéutica, identificando areas prioritarias
de atualizagdo.

Acdo n2 2 — Planejar o conteldo programatico da atividade de educagdo permanente.

Acdo n? 3 — Definir cronograma anual da atividade, garantindo que todos os profissionais da assisténcia farmacéutica possam participar.

Acdo n2 4 — Selecionar instrutores qualificados ou especialistas na drea farmacéutica, capazes de ministrar a capacitacao de forma clara e pratica.

Acdo n2 5 — Disponibilizar infraestrutura adequada e materiais de apoio, incluindo espaco fisico, equipamentos e recursos didaticos necessarios para a
realizacdo da atividade.

Acdo n2 6 — Promover atividades praticas e tedricas, favorecendo a aplicacdo do conhecimento no cotidiano do servigo.

Acdo n? 7 — Assegurar a participacdo de todos os profissionais, organizando hordrios compativeis com os turnos de trabalho e a rotina da assisténcia
farmacéutica.
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Acdo n? 8 — Registrar a participacdo e o desempenho dos profissionais, garantindo controle e comprovacao da atividade.
Acdo n?2 9 — Avaliar a eficdcia da capacitacao, por meio de feedbacks, questiondrios ou observacdo pratica da aplicacdo do conhecimento adquirido.
Acdo n2 10 — Elaborar relatério final da atividade, contendo resultados, dificuldades encontradas e recomendacgdes para futuras capacitagoes.

Realizar no minimo 4 contratos de Numero de contratos de compras de
compras de equipamentos, materiais equipamentos, materiais , ,
4 P q p . quip T . 3 2024 Numero 1 4 NUmero
permanentes, veiculos e afins na permanentes, veiculos e afins na
assisténcia farmacéutica até 2029. assisténcia farmacéutica.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais permanentes e veiculos na Assisténcia Farmacéutica
Acdo n? 2 — Elaborar lista detalhada de itens, com especificagdes técnicas, quantidades e estimativas de custo.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pegas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantir execucdo dos contratos até 2029.
Acdo n2 4 — Supervisionar a entrega e conferéncia dos itens adquiridos, garantindo conformidade com especificagcdes e quantidade.
Acdo n2 5 — Registrar os bens adquiridos no patrimonio publico e manter inventario atualizado.

Acdo n2 6 — Emitir termos de responsabilidade para guarda e uso dos materiais e veiculos.

Acdo n? 7 — Implementar sistema de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos adquiridos.

Acdo n2 8 — Avaliar periodicamente o impacto das aquisicdes na eficiéncia e qualidade dos servicos municipais.

Realizar no minimo 1 contrato para Numero de contratos para N3o
adequacdo, ampliacdo e/ou adequacdo, ampliacdo e/ou , ,
5 g g ~ P g, . / L g G ~ P g’ . / - 0 2024 Numero progra 1 Numero
modernizagdo de prédios publicos da modernizagdo de prédios publicos da mada
assisténcia farmacéutica até 2029. assisténcia farmacéutica.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das condigdes fisicas dos prédios publicos sob gestdao municipal, identificando necessidades de adequagao, ampliagdo ou
modernizag¢do.

Acdo n2 2 — Elaborar relatdrio técnico detalhado, incluindo projetos preliminares, estimativa de custos e justificativa da intervengao.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantir execu¢do dos contratos até 2029.

Ac¢do n2 4 — Acompanhar a execugdo das obras, verificando cronograma, qualidade, cumprimento de normas técnicas e prazos.

Acdo n2 5 — Realizar inspec¢bes periddicas e elaborar relatérios de acompanhamento técnico e financeiro.

Acdo n? 6 — Implementar sistema de manutencdo preventiva e corretiva apds a execuc¢do da obra, preservando a durabilidade e funcionalidade das
adequacoes.
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DIRETRIZ 4: Fortalecer a Vigilancia em Satiide como agente redutor de riscos e agravos a saude.

OBJETIVO 4.1: Aprimorar as agoes de Vigilancia Sanitaria.

INDICADOR
) INDICADOR PARA } (LINHA-BASE) META FI’VIL:.II\-I?) UNIDADE
N2 DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
Manter em 85% o percentual de a¢des da | Percentual de a¢des da Vigilancia
1 | Vigilancia Sanitaria consideradas Sanitdria consideradas necessarias no 85 2024 | Percentual 85 85 Percentual
necessdrias a cada ano. ano.

Acdo n? 1 —Elaborar o plano anual de a¢des da Vigilancia Sanitaria, com base nas diretrizes estaduais e federais, priorizando atividades de maior relevancia
epidemioldgica e sanitdria.

Acgdo n22 — Atualizar o cadastro dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria, garantindo o mapeamento completo de estabelecimentos de saude,
alimentacgado, beleza, escolas, industrias e comércio.

Acdo n2 3 — Realizar inspeg¢bes sanitdrias periddicas nos estabelecimentos cadastrados, conforme o cronograma anual, priorizando aqueles com maior risco
sanitario.

Acdo n2 4 — Emitir relatérios e pareceres técnicos das inspeg¢des realizadas, assegurando o registro das ndao conformidades e a ado¢do das medidas
corretivas necessarias.

Acdo n? 5 — Executar acBes educativas junto aos responsaveis pelos estabelecimentos, promovendo a conscientizacdo sobre boas praticas sanitarias e
cumprimento das normas vigentes.

Acdo n2 6 — Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, incluindo coleta e analise de amostras, de acordo com a legislacdo
especifica.

Ac¢do n? 7 — Acompanhar e investigar denuncias e demandas espontaneas da populacao, garantindo resposta agil e registro no sistema de informacao.
Acdo n? 8 — Manter atualizado o Sistema de Informacdo da Vigilancia Sanitaria (SIVISA) ou outro sistema utilizado, registrando todas as a¢Ges executadas.
Acdo n2 9 — Promover a integragdo entre a Vigilancia Sanitaria e as demais vigilancias (Epidemioldgica, Ambiental e Saude do Trabalhador), fortalecendo o
trabalho intersetorial e o planejamento integrado.

Acdo n? 10 — Capacitar periodicamente os profissionais da Vigilancia Sanitdria, atualizando conhecimentos técnicos, legais e procedimentais necessarios a
execucdo das acoes.
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Acdo n? 11 — Realizar reunides periddicas de monitoramento, avaliando o cumprimento das metas e ajustando estratégias para garantir o alcance de, no
minimo, 85% das acdes planejadas.

Acdo n? 12 — Elaborar e divulgar relatdrios de desempenho anual, apresentando resultados alcangados, indicadores de cobertura e propostas de melhoria
continua das ag¢des da Vigilancia Sanitaria.

Realizar 1 inspecdo sanitaria anual em
2 | instituicOes de longa permanéncia para
idosos (ILPI) pela VISA.

Numero de inspecdes de ILPI pela

VISA. 1 2024 Numero 1 4 Numero

Acdo n? 1 — Elaborar o cronograma anual de inspecdes sanitdrias, incluindo a programacao especifica para as ILPIs existentes no territério municipal.
Acdo n? 2 — Atualizar o cadastro das InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), garantindo a identificacdo de todas as unidades em
funcionamento e suas condicdes de regulariza¢do sanitaria.

Acdo n2 3 — Revisar os protocolos e instrumentos de inspecdo, com base na legislagdo vigente (RDC n2 502/2021 da Anvisa e normativas estaduais),
assegurando a padronizac¢do da avaliagdo.

Acdo n? 4 — Realizar visita técnica de inspec¢do sanitaria nas ILPIs, avaliando as condi¢Ges estruturais, higiénico-sanitdrias, de seguranca e de assisténcia
prestada aos residentes.

Acdo n2 5 — Verificar o cumprimento das normas sanitdrias e de funcionamento, incluindo controle de infecgao, armazenamento de alimentos, manejo de
residuos e prontuarios de saude dos idosos.

Agdo n2 6 — Emitir relatério técnico detalhado da inspegao, contendo as nao conformidades encontradas e as medidas corretivas a serem adotadas.

Acdo n? 7 — Notificar a instituicdo em caso de irregularidades, estabelecendo prazos para adequagao e realizando o acompanhamento das corregdes.
Acdo n2 8 — Promover orientagao técnica aos gestores e responsaveis técnicos das ILPIs, reforgando boas praticas de cuidado, higiene, seguranca e gestao
sanitdria.

Acdo n2 9 — Registrar a inspecdo e seus resultados no sistema de informacdo da Vigilancia Sanitaria (SIVISA ou outro utilizado), assegurando rastreabilidade
e cumprimento da meta anual.

Acdo n2 10 — Realizar reavaliagdo ou visita de monitoramento, caso sejam identificadas ndao conformidades que exijam verificagao posterior.

Acdo n2 11 — Integrar as a¢oes da Vigilancia Sanitaria com a equipe da Atengdo Primaria a Saude e a Assisténcia Social, garantindo abordagem intersetorial
no cuidado aos idosos institucionalizados.

Acdo n?2 12 — Elaborar relatério anual das inspecGes em ILPIs, destacando condi¢des observadas, conformidades, ndo conformidades e melhorias
implantadas.

Acdo n? 13 — Encaminhar os resultados da inspecdo a gestdo municipal e aos 6rgdos de controle competentes, promovendo transparéncia e
aprimoramento da fiscalizacdo sanitaria.
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Realizar no minimo 12 atividades de
3 | educacdo permanente e continuada da
vigilancia sanitdria a cada ano.

Numero de atividades de educacao

2024 N 12 NU
permanente e continuada da VISA. 0 0 umero 3 umero

Acdo n? 1 — Elaborar um plano anual de educacdo permanente e continuada, contemplando as principais necessidades de atualizacdo técnica dos
profissionais da Vigilancia Sanitaria.

Acdo n? 2 — Realizar diagndstico das necessidades de capacitagcdo, por meio de reunides com a coordenacdo e equipe da vigilancia sanitaria.

Acdo n? 3 — Definir cronograma anual de atividades formativas, distribuindo os temas ao longo do ano para garantir regularidade nas a¢des educativas.
Acdo n2 4 — Promover cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, voltados para o aprimoramento técnico e cientifico das equipes.

Acdo n2 5 — Firmar parcerias com instituicoes de ensino e drgaos de apoio técnico, visando ampliar a oferta e a qualidade das capacitacées.

Acdo n2 6 — Incentivar a participacdo dos profissionais da rede, assegurando carga hordria compativel e certificacdo das atividades realizadas.

Acdo n? 7 — Estimular a troca de experiéncias entre as equipes da Vigilancia em Saude, fortalecendo a integracdo dos servicos.

Acdo n? 8 — Utilizar metodologias ativas de aprendizagem, que favorecam a reflexdo sobre a pratica e o aprimoramento dos processos de trabalho.
Acdo n? 9 — Registrar e monitorar todas as a¢des de educagdo permanente, com relatérios de presenca, temas abordados e resultados alcancados.
Acdo n2 10 — Avaliar o impacto das capacita¢des realizadas, identificando avancos e pontos de melhoria para o planejamento.

OBJETIVO 4.2: Aprimorar as agoes de Vigilancia Epidemioldgica de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

INDICADOR
) INDICADOR PARA ) (LINHA-BASE) META :’IL:LI; UNIDADE
N2 DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA

Alcangar 95% de proporgao de cura nas Proporc¢ao de cura dos casos novos

1 | coortes e casos novos de hanseniase a de hanseniase diagnosticados nos 0 2024 | Proporgao 95 95 Numero
cada ano. anos das coortes

Acdo n? 1 —Fortalecer as a¢Oes de vigildncia da hanseniase na Aten¢do Primaria a Saude (APS), assegurando a detecgdo precoce dos casos e o inicio imediato
do tratamento.

Acdo n? 2 — Realizar capacita¢Ges anuais para as equipes de saude, com foco no diagndstico clinico, classificagdo operacional e manejo terapéutico da
hanseniase.

Acdo n2 3 — Promover a busca ativa de casos suspeitos, por meio de visitas domiciliares e agdes em dreas com maior incidéncia ou histérico de casos.
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Acdo n? 4 — Garantir o fornecimento continuo e adequado de medicamentos da Poliquimioterapia (PQT) em todas as Unidades de Saude, evitando
interrupgdes no tratamento.

Acdo n2 5 — Realizar acompanhamento mensal dos pacientes em tratamento, monitorando adesao, efeitos adversos e evolucdo clinica.

Acdo n2 6 — Desenvolver agGes educativas com a comunidade, abordando sinais e sintomas da hanseniase, formas de prevencao, importancia do diagndstico
precoce e combate ao estigma.

Ac¢do n? 7 — Promover atividades de rastreamento de contatos domiciliares e proximos, assegurando o exame dermatoneurolégico e a quimioprofilaxia
qguando indicada.

Acdo n? 8 — Registrar e monitorar todos os casos de hanseniase no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), garantindo atualizacdo e
qualidade dos dados.

Acdo n29 — Realizar reunides periddicas de andlise dos indicadores epidemioldgicos, com énfase na taxa de cura e abandono, ajustando estratégias conforme
os resultados.

Ac¢do n? 10 — Implementar planos de cuidado individualizado para pacientes em tratamento, incluindo apoio psicossocial, reabilitacdo e orientagdo sobre
autocuidado.

Acgdo n? 11 — Fortalecer a integragdo entre APS e servicos de referéncia, garantindo o encaminhamento adequado e o retorno das informagdes sobre os
pacientes.

Ac¢do n2 12 — Monitorar os casos de reagdes hansénicas e incapacidades, assegurando tratamento oportuno e acompanhamento multiprofissional.

Ac¢do n2 13 —Elaborar relatérios anuais de desempenho, destacando o percentual de cura alcangado, desafios identificados e medidas adotadas para melhoria
continua.

Acdo n? 14 — Reconhecer e valorizar as equipes com melhores resultados, estimulando boas praticas no controle e tratamento da hanseniase.

Aumentar para 85% a proporg¢do de cura
2 | dos casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera a cada ano.

Proporgado de cura de casos novos de

tuberculose pulmonar bacilifera. >7.1 2024 | Proporgdo 8 8 Proporgao

Acdo n?2 1 — Fortalecer as a¢Ges de vigilancia e controle da tuberculose na Aten¢do Primaria a Saude (APS), garantindo detecgdo precoce, diagndstico
oportuno e adesao ao tratamento.

Acdo n? 2 — Capacitar anualmente os profissionais das equipes de salude sobre os protocolos atualizados de manejo da tuberculose, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de casos.

Acdo n? 3 — Realizar busca ativa de sintomaticos respiratorios, principalmente em areas de maior vulnerabilidade e entre contatos de casos confirmados.
Acdo n? 4 — Assegurar o acesso rapido ao diagndstico, com coleta de escarro e encaminhamento para exames laboratoriais (baciloscopia, cultura e teste
rapido molecular).
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Acdo n?2 5 — Garantir o fornecimento continuo de medicamentos antituberculose, evitando interrup¢des do tratamento e garantindo a adesao dos
pacientes.

Ac¢do n? 6 — Implementar o Tratamento Diretamente Observado (TDO) para todos os pacientes com tuberculose pulmonar bacilifera, fortalecendo o
vinculo entre equipe e usuario.

Ac¢do n? 7 — Acompanhar mensalmente os pacientes em tratamento, verificando adesdo, evolugdo clinica e efeitos adversos, com registro adequado nas
fichas e sistemas oficiais.

Acdo n2 8 — Promover agGes educativas nas comunidades e unidades de salde, abordando sinais e sintomas da doenca, prevencdo, adesdo ao tratamento
e reducdo do estigma.

Acdo n? 9 — Realizar visitas domiciliares regulares aos pacientes e seus contatos, garantindo suporte e monitoramento durante todo o tratamento.

Acdo n2 10 - Investigar e examinar todos os contatos domiciliares e proximos dos casos confirmados, realizando exames de triagem e orientacoes
preventivas.

Acdo n211 — Integrar as a¢des de controle da tuberculose com outros programas e setores, como HIV/AIDS, saide mental, assisténcia social e populag¢bes
vulneraveis.

Acdo n? 12 — Manter o registro e monitoramento de todos os casos de tuberculose no Sistema de Informagado de Agravos de Notificagdo (SINAN),
garantindo qualidade e atualizagdo dos dados.

Acdo n2 13 — Analisar trimestralmente os indicadores de desempenho, especialmente taxa de cura e de abandono, adotando medidas corretivas sempre
gue necessario.

Acdo n? 14 — Elaborar relatérios anuais de acompanhamento dos casos e resultados obtidos, subsidiando o planejamento das a¢des de controle da
tuberculose.

Acdo n2 15 — Reconhecer e divulgar boas praticas desenvolvidas pelas equipes de saude, incentivando o engajamento e a melhoria continua dos
resultados.

Reduzir para 5 a taxa de incidéncia de

3 sifilis congénita até 2029

Taxa de incidéncia de sifilis congénita 10,2 2024 Taxa 9 5 Taxa

Acdo n? 1 — Fortalecer as a¢Oes de vigildncia, prevencdo e controle da sifilis no dmbito da Atengdo Primaria a Satude (APS), com foco especial na atengdo a
gestante, ao parceiro e ao recém-nascido.

Agdo n? 2 — Garantir a oferta do teste rapido para sifilis em todas as unidades de salde, assegurando a testagem de 100% das gestantes na primeira
consulta de pré-natal, no terceiro trimestre e no momento do parto.

Acdo n? 3 — Realizar capacitagGes periddicas com os profissionais de saude sobre o manejo clinico da sifilis, fluxos de notificacdo, tratamento e
acompanhamento de casos.
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Acdo n? 4 — Garantir o fornecimento continuo de penicilina benzatina e cristalina nas unidades basicas de saude, para tratamento imediato das gestantes e
parceiros diagnosticados.

Acdo n?5 — Implementar a testagem e tratamento do parceiro sexual da gestante, evitando a reinfec¢ao e interrompendo a cadeia de transmissado da
doenga.

Acdo n2 6 — Fortalecer o acompanhamento das gestantes com diagndstico de sifilis, assegurando adesao ao tratamento e registro completo no prontuario
e no SINAN.

Acdo n? 7 — Realizar busca ativa das gestantes com resultado positivo que ndo iniciaram ou ndo concluiram o tratamento, com apoio dos agentes
comunitarios de saude.

Acdo n2 8 — Monitorar os recém-nascidos expostos a sifilis materna, garantindo testagem, acompanhamento clinico e notificacdo oportuna de casos de
sifilis congénita.

Ac¢do n2 9 — Promover agées educativas com a populagdo, abordando temas como prevencgdo de infeccGes sexualmente transmissiveis (ISTs), uso de
preservativos e importancia do pré-natal regular.

Acgdo n2 10 — Integrar as a¢des de prevencgao da sifilis com os programas de Saude da Mulher, Saide do Homem e Saude da Crianga, garantindo abordagem
intersetorial e continuidade do cuidado.

Acdo n? 11 — Qualificar a notificagao e investigacdo dos casos de sifilis adquirida, gestacional e congénita no Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN), assegurando dados fidedignos para o monitoramento dos indicadores.

Agdo n2 12 — Realizar reunides periddicas de analise dos dados epidemioldgicos, avaliando tendéncias, dreas de maior risco e necessidade de intensificagdo
das agoes.

Acdo n2 13 — Elaborar e divulgar boletins informativos anuais sobre a situagao da sifilis no municipio, apresentando os resultados e estratégias de
enfrentamento.

Acdo n2 14 — Promover a articulagao entre APS, maternidades e Vigilancia Epidemioldgica, garantindo o fluxo adequado de informagdo e acompanhamento
dos casos materno-infantis.

Acdo n? 15 — Avaliar anualmente a efetividade das acGes implementadas, revisando estratégias e ajustando o planejamento para garantir a redugao
sustentada da taxa de incidéncia até 2029.

Manter em 99% o percentual de casos Percentual de casos notificados que
4 | notificados encerrados oportunamente a | foram encerrados oportunamente 99 2024 | Percentual 99 99 | Percentual
cada ano. apos notificacdo

Acdo n? 1 — Fortalecer a vigilancia epidemioldgica municipal, garantindo a notificacdo oportuna, completa e o encerramento adequado de todos os casos
de agravos de notificacdo compulséria.
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Agdo n? 2 — Manter a capacitagao permanente dos profissionais de salde sobre o correto preenchimento das fichas de notificacao, prazos e critérios de
encerramento dos casos.

Acdo n? 3 — Garantir a atualizagdo continua dos sistemas de informacdo em saude (SINAN, e-SUS Notifica, GAL, entre outros), assegurando registros
consistentes e tempestivos.

Acdo n? 4 — Estabelecer rotinas semanais de verificacdo das notificacdes pendentes, identificando e corrigindo eventuais inconsisténcias ou lacunas de
informacao.

Acdo n?2 5 — Promover integracdo entre as unidades de salde, hospitais e laboratérios, para o fluxo agil de informagdes sobre casos suspeitos, confirmados
e resultados laboratoriais.

Acdo n? 6 — Monitorar continuamente o prazo de encerramento dos casos, priorizando os agravos com maior impacto epidemiolégico e risco de atraso no
encerramento.

Acdo n? 7 — Realizar reunides periddicas entre a Vigilancia Epidemioldgica e as equipes da APS, para analise conjunta dos casos notificados e
acompanhamento do processo de encerramento.

Acdo n? 8 — Implementar planilhas e painéis de monitoramento interno, facilitando o acompanhamento em tempo real do status das notificages e
encerramentos.

Agdo n2 9 — Acompanhar os casos em investigacao de forma ativa, garantindo contato com as unidades notificadoras e atualizagdo das informacdes até o
encerramento final.

Ac¢do n2 10 — Fortalecer a comunicagdo entre Vigilancia Epidemiolégica e laboratdrios de referéncia, para garantir o recebimento rapido dos resultados de
exames confirmatorios.

Acgdo n2 11 — Assegurar a retroalimentagdo das informagdes as unidades de saude, promovendo aprendizado continuo e aprimoramento da qualidade dos
registros.

Ac¢do n2 12 — Elaborar relatérios mensais de desempenho, apresentando o percentual de encerramento oportuno e as agGes corretivas implementadas.
Acdo n? 13 — Avaliar trimestralmente os indicadores de notificacdo e encerramento, com discussdo em reunides de gestdo e definicdo de medidas de
melhoria quando necessario.

Agdo n? 14 — Divulgar os resultados alcangados as equipes de saude, reconhecendo o desempenho e incentivando a manutengao do percentual de 99% de
encerramento oportuno.

Acdo n? 15 — Garantir supervisado técnica continua da Vigilancia Epidemioldgica, assegurando o cumprimento dos prazos e a qualidade das informacgdes
registradas.

Manter em 100% a investigacdo de 6bitos | Percentual de dbito de mulher em

de mulher em idade fértil idade fértil investigados 100 2024 | Percentual 100 100 Percentual
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Acdo n2 1 — Elaborar e manter atualizado o protocolo municipal de investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (15 a 49 anos), seguindo normas do
Ministério da Satde e recomendagdes técnicas da Rede Cegonha e SI-Obitos.

Acdo n? 2 — Garantir a notificagdo imediata de ébitos de mulheres em idade fértil em todos os estabelecimentos de satde do municipio, publicos e
privados.

Acdo n? 3 — Designar equipe responsavel pela investigacdo de dbitos, composta por profissionais da Vigilancia Epidemiolégica e da Aten¢do Primaria a
Saude (APS), com papéis bem definidos.

Acdo n2 4 — Coletar informacgGes completas sobre cada dbito, incluindo prontuario, histérico clinico, condi¢gdes de atendimento, fatores sociais, causas
basicas e fatores contribuintes.

Acdo n2 5 — Realizar visitas domiciliares e entrevistas com familiares e profissionais envolvidos, quando necessario, para complementar informacdes e
esclarecer circunstancias do 6bito.

Agdo n2 6 — Preencher corretamente o formulario de investigacdo no sistema de informagdo especifico (e-SUS Obitos ou SI-Obitos), garantindo precisdo e
completude dos dados.

Acdo n? 7 — Analisar criticamente os dados coletados, identificando causas diretas, indiretas e fatores contribuintes para cada ébito.

Ac¢do n2 8 — Integrar a investigacdao com programas e comités de saude da mulher, promovendo articulagao entre APS, hospitais, vigilancia sanitaria e
equipes de referéncia.

Acgdo n29 — Elaborar relatdrios técnicos periddicos, detalhando os resultados das investigagdes, causas identificadas, agdes corretivas e recomendagdes de
prevengao.

Acdo n2 10 — Promover capacitagdo continua dos profissionais envolvidos, abordando notificagdo, investiga¢do, preenchimento de formularios e
interpretacdo de dados.

Ac¢do n2 11 — Acompanhar a implementagado de medidas corretivas, derivadas das investigacGes, para prevengdo de novos dbitos evitaveis.

Acdo n2 12 — Monitorar continuamente o percentual de investigagao de dbitos, garantindo cobertura de 100% e cumprimento da meta anual.

Acdo n? 13 — Divulgar resultados e indicadores as equipes de saude e gestdo municipal, promovendo aprendizado e aprimoramento das politicas publicas
de atencdo a mulher.

Acdo n? 14 — Revisar periodicamente os processos de investigacdo, ajustando fluxos, protocolos e metodologias para garantir qualidade e eficacia.

Acdo n? 15 — Articular a¢Ges intersetoriais com assisténcia social, educagdo e outros drgdos, visando a reducdo de fatores de risco e determinantes sociais
associados aos 6bitos de mulheres em idade fértil.

Manter em 100% o registro de 6bitos Percentual de registros de ébitos

com causa basica definida até 2029. com causa basica definida 100 2024 Percentual 100 100 Percentual

61



Wiy PREFEITURA DE
MARECHAL FLORIANO PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Secretaria Municipal de Saude

Acdo n? 1 — Garantir a notificacdo imediata de todos os ébitos ocorridos no municipio, em unidades de saude publicas e privadas, seguindo os prazos legais
estabelecidos.

Acdo n? 2 — Designar equipe técnica responsavel pelo registro e andlise dos dbitos, composta por profissionais da Vigilancia Epidemioldgica e do setor de
estatistica em saudde.

Ag3o n? 3 — Capacitar periodicamente os profissionais de satide e cartérios sobre preenchimento correto de Declaracio de Obito (DO), codificacdo de
causas basicas e utilizacao do CID-10.

Acdo n2 4 — Padronizar o fluxo de registro e investigacdo de dbitos, assegurando que todos os dbitos recebam a definicdo adequada da causa basica antes
do encerramento do processo.

Acdo n2 5 — Realizar auditoria periddica dos registros de dbitos, identificando casos incompletos ou com causa indefinida e implementando a¢Ges
corretivas imediatas.

Ag3do n2 6 — Integrar os registros de dbitos com os sistemas de informacao oficiais (SIM, e-SUS Obitos), garantindo consisténcia, rastreabilidade e
acessibilidade dos dados.

Acdo n? 7 — Promover a investiga¢do de 6bitos de causa mal definida ou ignorada, realizando entrevistas, revisdao de prontuarios e consultas a profissionais
envolvidos no atendimento.

Acdo n2 8 — Elaborar relatérios mensais e anuais sobre a qualidade dos registros, destacando percentual de causas basicas definidas e identificando areas
que necessitam de intervengao.

Ac¢do n2 9 — Realizar reunides periddicas de monitoramento com a equipe de salde, analisando indicadores, discutindo casos problematicos e propondo
melhorias nos processos.

Acgdo n2 10 — Articular agdes intersetoriais com cartorios, hospitais e unidades de APS, garantindo comunicagdo eficiente e troca de informagdes sobre
obitos.

Acdo n? 11 — Implementar protocolos de verificagdo dupla ou supervisdo, garantindo que todos os registros tenham causa basica definida antes do
fechamento no sistema.

Acdo n2 12 — Divulgar resultados e boas praticas as equipes de saude e gestdo municipal, promovendo a cultura de qualidade e confiabilidade nos dados de
mortalidade.

Acdo n? 13 — Atualizar continuamente os protocolos e sistemas de registro, incorporando novas normativas, melhorias tecnolégicas e orientagées do
Ministério da Saude.

Acdo n? 14 — Realizar capacitacdo e supervisdo continua, garantindo que novos profissionais recebam orientacdo adequada sobre a correta definicdo da
causa basica do ébito.

Agdo n? 15 — Manter indicadores de desempenho e metas internas, assegurando a manutengao de 100% de registros com causa basica definida de forma
sustentavel até 2029.
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Aumentar para 7 o nimero de
7 | estabelecimentos notificadores de
violéncia no municipio até 2029.

Numero de estabelecimentos que

. o A 3 2024 Numero 4 7 Nimero
realizaram notificagao de violéncia

Acdo n? 1 — Mapear os estabelecimentos de salde existentes no municipio, identificando aqueles com potencial para se tornarem notificadores de
violéncia (hospitais, UBS, UPA, clinicas e consultdrios).

Acdo n? 2 — Elaborar um plano de adesdo para novos estabelecimentos notificadores, definindo etapas, prazos e responsabilidades para implementagao da
notificacdo compulsoria.

Acdo n? 3 — Capacitar os profissionais de saude dos estabelecimentos selecionados, abordando a identificacdo de casos de violéncia, protocolos de
notificacdo, preenchimento de formularios e fluxos de atendimento.

Acdo n2 4 — Promover integracdo entre a Vigilancia Epidemioldgica e os novos estabelecimentos, garantindo suporte técnico e acompanhamento continuo
do processo de notificacdo.

Acdo n2 5 — Disponibilizar materiais educativos e guias de notificacdo, incluindo fluxogramas, manuais e contatos da Vigilancia para esclarecimento de
davidas.

Acdo n? 6 — Implementar sistemas de registro e comunicacgdo internos, permitindo que os estabelecimentos enviem notificacées de forma rapida e segura
a Vigilancia Epidemioldgica.

Acdo n? 7 — Realizar visitas periddicas de supervisdo e orientagdo técnica, assegurando a qualidade das notificagdes e a aderéncia aos protocolos vigentes.
Acdo n2 8 — Estabelecer indicadores de desempenho e metas intermedidrias, acompanhando o nimero de estabelecimentos ativos e o volume de
notificagdes realizadas.

Ac¢do n2 9 — Promover reuniées de monitoramento trimestrais, avaliando dificuldades, ajustes necessarios e estratégias para garantir que todos os novos
estabelecimentos cumpram sua func¢ao de notificador.

Acdo n2 10 — Estimular a participagao de profissionais multiprofissionais, como médicos, enfermeiros, psicélogos e assistentes sociais, para ampliar a
identificacdo e notificacdo de casos de violéncia.

Acdo n2 11 — Divulgar os resultados e boas praticas, incentivando outros estabelecimentos a aderirem ao processo de notificacdo e fortalecendo a rede de
protecao.

Acdo n? 12 — Garantir articulagdo com orgdos de protecdo e seguranca, como conselho tutelar, policia e servigos sociais, para encaminhamento adequado
dos casos notificados.

Acdo n? 13 — Atualizar regularmente o cadastro de estabelecimentos notificadores, registrando novos adesdes e mantendo o acompanhamento de todos
os locais ativos.
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Agdo n? 14 — Avaliar anualmente o impacto das agdes, verificando o aumento do nimero de estabelecimentos notificadores e a melhoria na cobertura da
rede de vigilancia de violéncia.

Acdo n2 15 — Revisar e aprimorar protocolos de notificacdo e capacitacdo, garantindo sustentabilidade e eficiéncia na ampliagdo do niumero de
estabelecimentos até atingir a meta de 7 notificadores.

Manter em zero o nimero de casos NGmero de casos novos de AIDS erm
8 | novos de AIDS em menores de 5 anos a 0 2024 Numero 0 0 NGmero
cada ano menores de 5 anos

Acdo n? 1 — Garantir a testagem de HIV em todas as gestantes, preferencialmente no primeiro trimestre, no terceiro trimestre e no momento do parto,
seguindo protocolos nacionais de prevengdo da transmissao vertical.

Ac¢do n? 2 — Assegurar o acesso a tratamento antirretroviral (TARV) para gestantes soropositivas, garantindo adesdo continua e monitoramento durante
toda a gestacao.

Acdo n? 3 — Realizar o acompanhamento multiprofissional das gestantes, incluindo médicos, enfermeiros, psicélogos e assistentes sociais, para apoio
clinico, emocional e social.

Acdo n?4 — Implementar medidas de prevencdo da transmissao vertical, como uso de TARV profilatico no recém-nascido, cuidados durante o parto e
incentivo ao aleitamento materno seguro conforme protocolos.

Acgdo n? 5 — Capacitar profissionais da Atengdo Primaria a Saude (APS) e maternidades sobre protocolos de prevengdo da transmissdo vertical do HIV e
manejo clinico de gestantes e criangas expostas.

Acdo n2 6 — Realizar a notificagao e registro sistematico de gestantes soropositivas e seus recém-nascidos no Sistema de Informacgdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) e outros sistemas oficiais.

Acdo n2 7 — Promover testagem e tratamento dos parceiros sexuais das gestantes soropositivas, prevenindo reinfecgdes e novas transmissoes.

Acdo n2 8 — Realizar a¢des educativas com a populagdo, abordando prevengdo do HIV, importancia do pré-natal, uso de preservativos e cuidado com
gestantes soropositivas.

Ac¢do n2 9 — Monitorar o seguimento pds-natal dos recém-nascidos expostos ao HIV, garantindo exames laboratoriais adequados e adesao ao tratamento
profilatico quando indicado.

Ac¢do n2 10 — Integrar acGes da APS com maternidades, hospitais e servicos de referéncia em HIV, garantindo fluxos de cuidado continuos e
acompanhamento da crianga até a defini¢do do status soroldgico.

Acdo n? 11 — Realizar reunides periddicas de analise de indicadores, avaliando nimero de gestantes testadas, adesdo ao tratamento e incidéncia de casos
de AIDS em menores de 5 anos.

Acdo n2 12 — Elaborar relatérios anuais de acompanhamento, destacando os resultados alcancados, desafios e estratégias de melhoria continua.
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Acdo n? 13 — Fortalecer a articulacao intersetorial, envolvendo vigilancia epidemioldgica, assisténcia social e educacdo, para promog¢ao de acoes
preventivas e reducao de vulnerabilidades.

Acdo n? 14 — Investigar casos suspeitos de transmissao vertical, garantindo intervengao rapida e a¢des corretivas imediatas.

Acdo n? 15 — Divulgar boas praticas e resultados positivos junto as equipes de saude e a comunidade, reforcando a importancia da prevencao da
transmissdo vertical do HIV.

Aumentar para 3 o nimero de boletins

9| . L
epidemioldgicos a cada ano.

Numero de boletins epidemiolégicos 0 2024 Numero 3 12 Numero

Acdo n? 1 —Planejar a produgdo dos boletins epidemioldgicos anuais, definindo temas prioritarios, calendario de divulgacdo e indicadores a serem
apresentados.

Acdo n? 2 — Coletar e consolidar dados de todas as unidades de saide do municipio, incluindo APS, hospitais, laboratdrios e servicos de referéncia,
garantindo a confiabilidade das informacGes.

Acdo n? 3 — Capacitar profissionais da Vigilancia Epidemioldgica e da APS sobre analise de dados, elaboracdo de boletins e interpretacdo de indicadores
epidemioldgicos.

Acdo n? 4 — Padronizar a metodologia de producdo dos boletins, incluindo indicadores, graficos, tabelas e textos explicativos, seguindo as normas técnicas
do Ministério da Saude.

Acdo n2 5 — Monitorar constantemente os dados de agravos de notificagdo compulsdria, doengas transmissiveis, salide da crianga, gestante e outros temas
relevantes para subsidiar o boletim.

Acdo n2 6 — Produzir andlises epidemioldgicas periddicas, identificando tendéncias, grupos de risco e areas prioritarias para intervengao.

Acgdo n? 7 — Integrar informagdes de diferentes sistemas de saude, como SINAN, SIM, SIVEP-Gripe, SI-PNI, e demais registros relevantes, garantindo
abrangéncia e consisténcia dos dados.

Acdo n2 8 — Revisar e validar os boletins com a equipe técnica da Vigilancia Epidemioldgica, assegurando qualidade e confiabilidade da informacao
divulgada.

Acdo n29 — Divulgar os boletins epidemioldgicos aos gestores municipais e equipes de salde, promovendo uso das informac¢des para planejamento,
tomada de decisdo e implementagao de ag¢Ges de saude.

Acdo n?2 10 — Publicar os boletins em meios de comunicacgado oficiais, como site da Secretaria de Saude e redes sociais, aumentando transparéncia e acesso
a populagdo.

Acdo n? 11 — Registrar indicadores de producao e periodicidade dos boletins, garantindo cumprimento da meta de 3 boletins anuais.

Acdo n2 12 — Realizar reunides de avaliacdo apds cada boletim, identificando melhorias, ajustes metodolégicos e novos temas prioritarios para os préximos
boletins.
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Agdo n? 13 — Estimular a participagao multiprofissional na produgao dos boletins, incluindo epidemiologistas, enfermeiros, médicos, estatisticos e demais
profissionais da saude.

Acdo n? 14 — Integrar os boletins com os planos de a¢do do municipio, utilizando os dados para fortalecer estratégias de prevencao, promocgao e controle
de agravos.

Acdo n? 15 — Promover capacitagcdo continua e atualizagdo das equipes, garantindo sustentabilidade e aprimoramento da qualidade dos boletins ao longo
dos anos.

Realizar no minimo 12 atividades de
10 | educagdo permanente e continuada na
vigilancia epidemioldgica.

Numero de atividades de educacdo

. 0 2024 Numero 3 12 Numero
permanente e continuada da VE.

Acdo n? 1 — Elaborar um plano anual de educa¢do permanente e continuada, contemplando as principais necessidades de atualizacdo técnica dos
profissionais da Vigilancia Epidemiolégica.

Acdo n? 2 — Realizar diagndstico das necessidades de capacitagdo, por meio de reuniées com a coordenacdo e equipe da vigilancia epidemioldgica.
Acdo n? 3 — Definir cronograma anual de atividades formativas, distribuindo os temas ao longo do ano para garantir regularidade nas a¢Ges educativas.
Acdo n24 — Promover cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, voltados para o aprimoramento técnico e cientifico das equipes.

Agdo n2 5 — Firmar parcerias com instituicdes de ensino e drgaos de apoio técnico, visando ampliar a oferta e a qualidade das capacitagdes.

Acdo n2 6 — Incentivar a participacao dos profissionais da rede, assegurando carga hordria compativel e certificacdo das atividades realizadas.

Ac¢do n? 7 — Estimular a troca de experiéncias entre as equipes da Vigilancia em Saude, fortalecendo a integra¢do dos servigos.

Acdo n2 8 — Utilizar metodologias ativas de aprendizagem, que favoregcam a reflexao sobre a pratica e o aprimoramento dos processos de trabalho.
Ac¢do n2 9 — Registrar e monitorar todas as a¢des de educagdo permanente, com relatdrios de presenca, temas abordados e resultados alcangados.
Acdo n?2 10 — Avaliar o impacto das capacita¢des realizadas, identificando avancos e pontos de melhoria para o planejamento

OBJETIVO 4.3: Aprimorar as agoes da Vigilancia Ambiental com foco nos fatores ambientais de risco e agravos a satide e doengas transmitidas por
vetores e hospedeiros intermediarios.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META | O \o | UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
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Proporcdao de amostras analisadas
para o residual de agente
desinfetante em agua para consumo
humano (cloro residual livre, cloro
residual combinado ou diéxido de
cloro)

Manter 100% das analises das amostras
de dgua coletadas nos pontos

1 | estratégicos para realizar a vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano
(VIGIAGUA) em todos os anos.

100 2024 | Percentual 100 100 Percentual

Acdo n? 1 — Mapear e atualizar os pontos estratégicos de coleta de dgua, considerando mananciais, sistemas de abastecimento publico, pocos artesianos e
areas de risco.

Acdo n? 2 — Estabelecer cronograma anual de coleta de amostras, garantindo cobertura completa de todos os pontos estratégicos conforme periodicidade
determinada pela legislagao.

Acdo n? 3 — Capacitar profissionais da Vigilancia Sanitaria e equipes técnicas sobre técnicas corretas de coleta, transporte, armazenamento e registro das
amostras de agua.

Acdo n? 4 — Fornecer materiais adequados para coleta e transporte das amostras, incluindo frascos esterilizados, etiquetas, gelo seco ou caixas térmicas e
formularios de registro.

Agdo n2 5 — Realizar a coleta de amostras nos pontos estratégicos, seguindo os protocolos técnicos do Ministério da Satde e normas do VIGIAGUA.

Acdo n2 6 — Transportar as amostras para o laboratdrio credenciado, garantindo condigdes de conservagao e integridade até a andlise.

Acgdo n? 7 — Analisar todas as amostras coletadas, avaliando parametros fisico-quimicos e microbiolégicos, incluindo presencga de coliformes totais e
Escherichia coli.

Agdo n? 8 — Registrar os resultados das analises no sistema de informagdo do VIGIAGUA, assegurando rastreabilidade e atualizagiio em tempo habil.

Acdo n2 9 — Emitir relatérios periddicos sobre a qualidade da dgua, destacando resultados das andlises, pontos criticos e recomendagdes de intervengao.
Acdo n2 10 — Investigar e notificar ndo conformidades ou resultados fora dos padrdes, acionando medidas corretivas imediatas junto aos responsaveis pelo
abastecimento.

Ac¢do n? 11 — Manter monitoramento continuo e acompanhamento dos pontos criticos, realizando coletas adicionais quando necessario para garantir a
seguranca do abastecimento.

Acdo n2 12 — Integrar as acBes de VIGIAGUA com Vigilancia Epidemioldgica, monitorando possiveis impactos na satide da populagdo e prevenindo doencas
relacionadas a agua.

Acdo n2 13 — Promover reunides de avaliagdo periddica, analisando cobertura, resultados das anadlises e ajustes necessarios para manuten¢do da meta de
100%.

Acdo n? 14 - Divulgar informacgdes e boletins a populagdo e gestores, promovendo transparéncia e conscientiza¢do sobre a qualidade da agua.
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Acdo n? 15 — Atualizar protocolos e capacitacdo das equipes anualmente, garantindo melhoria continua, padronizacdo técnica e sustentabilidade das acoes
de vigilancia da qualidade da dgua.

Aumentar para 4 os ciclos de visitas Numero de ciclos que atingiram o
domiciliares para o controle da dengue minimo de 80% de cobertura de
com no minimo 80% de imdveis visitados | imdveis visitados para controle
em cada um dos ciclos a cada ano. vetorial da dengue.

3 2024 Numero 4 16 Numero

Acdo n? 1 — Elaborar cronograma anual de visitas domiciliares, estabelecendo quatro ciclos de inspecao distribuidos ao longo do ano, priorizando areas
com maior incidéncia de dengue.

Acdo n? 2 — Mapear e atualizar o cadastro de todos os imdveis do municipio, garantindo cobertura completa e identificacdo de imdveis de risco.

Acdo n? 3 — Capacitar agentes de endemias e demais profissionais envolvidos sobre estratégias de prevencao, identificacdo de criadouros do Aedes aegypti
e registro adequado das visitas.

Acdo n2 4 — Divulgar previamente aos moradores a realizacdo das visitas domiciliares, incentivando a participacdo e colaboracdo durante as inspecdes.
Acdo n2 5 — Realizar visitas domiciliares em todos os imdveis cadastrados, verificando a presenca de criadouros, educando os moradores e aplicando
medidas de controle do mosquito.

Acdo n2 6 — Registrar todas as visitas e agdes realizadas em cada imdvel, utilizando sistemas informatizados ou planilhas padronizadas, garantindo
rastreabilidade e controle.

Acgdo n? 7 — Aplicar medidas corretivas e preventivas nos imdveis visitados, incluindo eliminagdo de focos, aplicagdo de larvicidas e orientagdao sobre
manutencgdo de recipientes de agua.

Acdo n2 8 — Monitorar a cobertura de imdveis visitados em cada ciclo, assegurando que pelo menos 80% sejam inspecionados conforme a meta
estabelecida.

Acdo n29 — Promover agles educativas complementares na comunidade, refor¢cando praticas de prevencao, descarte correto de lixo e cuidados com
reservatdrios de agua.

Ac¢do n2 10 — Integrar acGes de controle da dengue com Vigilancia Epidemioldgica, acompanhando indicadores de infesta¢do, casos confirmados e
ocorréncias de surtos.

Acdo n2 11 — Realizar reunides periddicas de avaliagdo dos ciclos de visita, analisando cobertura, dificuldades encontradas e estratégias para melhoria nos
proximos ciclos.

Acdo n2 12 — Reforcar a articulacdo intersetorial, envolvendo educacdo, assisténcia social e liderangas comunitarias para ampliar alcance e engajamento da
populagao.

Acdo n? 13 — Produzir relatérios trimestrais, detalhando imdveis visitados, criadouros eliminados, a¢des educativas realizadas e cobertura alcangada.
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Acdo n? 14 — Atualizar protocolos e materiais de orientacao, incorporando melhorias técnicas e aprendizados de ciclos anteriores.
Agdo n2 15 — Planejar a¢gdes de contingéncia e reforgo, caso algum ciclo ndo alcance a meta de 80% de imdveis visitados, garantindo que a cobertura
minima seja alcangada em todos os ciclos.

Aumentar em 2% o numero de animais , L .
Numero de animais vacinados na

3| vacinados na campanha antirrabica a . S 4032 2024 | Proporgdo 4112 16947 | Proporcgao
cada ano campanha de vacinag¢do antirrabica.

Acdo n2 1 — Elaborar o planejamento anual da campanha antirrabica, definindo cronograma, locais de vacinagdo e metas de cobertura por area geografica.
Acdo n? 2 — Atualizar o cadastro de animais domésticos no municipio, incluindo cdes e gatos, com informacdes sobre idade, sexo, histérico vacinal e
localizagdo.

Acdo n? 3 — Capacitar agentes de salde e veterinarios responsaveis pela vacina¢do, abordando manejo de animais, técnicas de aplicacdo da vacina e
registro correto das doses.

Acdo n2 4 — Divulgar a campanha amplamente a populacdo, utilizando midias locais, redes sociais, cartazes e parcerias com escolas e associa¢des
comunitarias.

Acdo n? 5 — Estabelecer pontos estratégicos de vacinacado fixa, em locais de facil acesso, garantindo cobertura abrangente da populagédo animal.

Acdo n2 6 — Realizar vacinagdo domiciliar em areas de dificil acesso ou com baixa cobertura, assegurando que todos os animais tenham oportunidade de
vacinagao.

Acdo n? 7 — Registrar todas as doses aplicadas, utilizando sistemas informatizados ou planilhas padronizadas, garantindo controle e rastreabilidade das
vacinas.

Acdo n2 8 — Monitorar semanalmente o progresso da campanha, verificando o nimero de animais vacinados e ajustando estratégias para alcangar a meta
de aumento de 2%.

Acdo n29 — Implementar estratégias de sensibilizagdo comunitaria, incentivando tutores a levarem seus animais para vacinacdo e esclarecendo sobre a
importancia da prevencao da raiva.

Ac¢do n2 10 — Integrar a campanha com ac¢des de educagdo em saude, abordando prevencado da raiva humana e cuidados com animais domésticos e
silvestres.

Acdo n? 11 - Distribuir material educativo aos tutores, incluindo folhetos sobre sinais clinicos da raiva, medidas preventivas e importancia da vacina¢do
anual.

Acdo n2 12 — Realizar reunides de avaliagcdo pds-campanha, analisando cobertura, desafios enfrentados e medidas de melhoria para o préximo ano.
Acdo n? 13 — Articular com dérgdos de controle ambiental e zoonoses, garantindo monitoramento de animais de rua e manejo adequado da populacdo
canina e felina.
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Acdo n? 14 — Promover incentivo e reconhecimento as equipes que alcancarem ou superarem as metas, estimulando engajamento e qualidade da
campanha.

Acdo n? 15 — Atualizar protocolos e estratégias anualmente, incorporando melhores praticas, aprendizados e recomendac¢Ges do Ministério da Saude para
campanhas antirrabicas.

Realizar no minimo 12 atividades de Numero de atividades de educacdo
4 | educacdo permanente e continuada da permanente e continuada na 0 2024 Numero 3 12 Numero
vigilancia ambiental. vigilancia ambiental.

Acdo n? 1 — Elaborar um plano anual de educa¢do permanente e continuada, contemplando as principais necessidades de atualizacdo técnica dos
profissionais da Atenc¢do Especializada.

Acdo n? 2 — Realizar diagndstico das necessidades de capacitagcdo, por meio de reunides com as coordenacgdes e equipes de cada servico especializado.
Acdo n? 3 — Definir cronograma anual de atividades formativas, distribuindo os temas ao longo do ano para garantir regularidade nas a¢des educativas.
Acdo n24 — Promover cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, voltados para o aprimoramento técnico e cientifico das equipes.

Acdo n2 5 — Firmar parcerias com instituicdes de ensino e érgdos de apoio técnico, visando ampliar a oferta e a qualidade das capacitacoes.

Acdo n? 6 — Incentivar a participacdo dos profissionais da rede, assegurando carga horaria compativel e certificacdo das atividades realizadas.

Acdo n? 7 — Estimular a troca de experiéncias entre as equipes da Atengao Especializada e da Atenc¢do Primaria, fortalecendo a integragao dos servigos.
Acdo n2 8 — Utilizar metodologias ativas de aprendizagem, que favoregcam a reflexao sobre a pratica e o aprimoramento dos processos de trabalho.
Ac¢do n2 9 — Registrar e monitorar todas as a¢des de educa¢do permanente, com relatdrios de presenca, temas abordados e resultados alcangados.
Acdo n?2 10 — Avaliar o impacto das capacita¢des realizadas, identificando avangos e pontos de melhoria para o planejamento.

Implantar grupo de trabalho sobre a Numero de grupo de trabalho 0 2024 Numero 1 Numero 1
5 | Vigilancia em Saude das Populag¢des implantado
Expostas a Agrotdxicos

Acdo n2 1 — Elaborar e publicar portaria instituindo o GT de VSPEA.

Acdo n2 2 — Definir a composicdao com representantes da vigilancia, aten¢do bdsica, VISA, saude do trabalhador e demais setores estratégicos.
Acdo n? 3 — Definir periodicidade de reunides, responsabilidades, coordenacgao e fluxos internos.

Acdo n? 4 — Criar instrumentos de registro (atas, listas de presenca, relatdrios, plano de trabalho).

OBJETIVO 4.4: Organizar e qualificar a Vigilancia em Satude do Trabalhador, promovendo a satide e a redugdao da morbimortalidade da populagao
trabalhadora.
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INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META | o | UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR | ANO DE 2026 2020) | MEDIDA
MEDIDA

Aumentar para 7 o nimero de

estabelecimentos de saude notificando as Nimero de estabelecimentos de
1 saude notificadores de doencas e 3 2024 Numero 4 7 Numero

doencas e agravos relacionados ao agravos relacionados ao trabalho
trabalho até 2029. ’

Acdo n? 1 — Mapear os estabelecimentos de saide do municipio, identificando aqueles com potencial para se tornar notificadores de doencas e agravos
relacionados ao trabalho.

Acdo n? 2 — Elaborar plano de adesdo para novos estabelecimentos notificadores, definindo etapas, prazos e responsabilidades para implementacdo da
notificacdo.

Acdo n? 3 — Capacitar profissionais de salde nos estabelecimentos selecionados sobre identificacdo de agravos ocupacionais, critérios de notificacdo e
preenchimento correto de formularios.

Acdo n2 4 — Padronizar fluxos de notificacdo, garantindo que todos os estabelecimentos notifiquem de forma consistente e em tempo habil, conforme
normas do Ministério da Saude.

Acdo n2 5 — Disponibilizar materiais educativos e guias de notificacdo para profissionais, incluindo manuais, fluxogramas e contatos da Vigilancia
Epidemioldgica.

Acdo n2 6 — Integrar os novos estabelecimentos a rede de vigilancia de saldde do trabalhador, promovendo acompanhamento técnico continuo e troca de
informacgdes.

Acdo n? 7 — Monitorar periodicamente o numero de notificagGes realizadas, avaliando cobertura e adesdo dos estabelecimentos a meta estabelecida.
Acdo n2 8 — Realizar visitas técnicas de supervisdo e orientacdo, assegurando qualidade das notifica¢cdes e esclarecendo duvidas dos profissionais
envolvidos.

Ac¢do n29 — Promover reunides periddicas com gestores e equipes, avaliando desempenho, desafios e estratégias para aumento da adesdo a notificagao.
Acdo n2 10 — Incentivar participa¢do multiprofissional, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de seguranca do trabalho e agentes de saude, ampliando a
identificacdo e registro de agravos ocupacionais.

Acdo n2 11 — Divulgar resultados e boas praticas, estimulando outros estabelecimentos a aderirem ao processo de notificacdo e fortalecendo a rede de
vigilancia.

Acdo n? 1 — Estabelecer indicadores de desempenho internos, acompanhando ndimero de estabelecimentos ativos e volume de notificacGes realizadas.
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Acdo n2 12 — Promover articulagdo com empresas e setores de trabalho locais, incentivando notificacdo de casos e implementacdo de medidas
preventivas.

Acdo n? 13 — Atualizar periodicamente protocolos e fluxos de notificagao, incorporando melhorias técnicas e regulamentag¢des do Ministério da Saude.
Acdo n? 14 — Avaliar anualmente o impacto das ag¢Bes, ajustando estratégias para garantir que a meta de 7 estabelecimentos notificadores seja alcancada
até 2029.

Manter 100% das notificagbes de
acidente de trabalho, acidente de
trabalho com exposi¢do a material
biolégico e intoxicacdo exdgena com o
campo ocupacao e atividade econémica
preenchido a cada ano.

Percentual de preenchimento dos
campos CBO e CNAE nas notificacGes 100 2024 | Percentual 100 100 Percentual
por DARTs.

Acdo n?2 1 — Capacitar os profissionais de salde sobre a importancia do preenchimento completo das notificacdes, com énfase nos campos de ocupacdo e
atividade econdémica.

Acdo n? 2 — Padronizar fluxos de notificacdo nos estabelecimentos de salde, garantindo preenchimento correto e envio tempestivo ao sistema de
informacdo (SINAN).

Agdo n? 3 — Disponibilizar guias, manuais e formularios padronizados, orientando sobre como preencher corretamente os campos de ocupagao e atividade
econOmica.

Acdo n? 4 — Implementar supervisdao e monitoramento continuo das notificagdes realizadas, verificando a completude dos campos obrigatdrios.

Acdo n2 5 — Realizar auditorias periddicas das notificagdes, identificando casos incompletos e orientando os profissionais sobre corre¢des necessarias.
Acdo n2 6 — Promover reunides de feedback com as equipes, analisando indicadores de preenchimento e propondo melhorias no registro de informacdes.
Acdo n? 7 — Garantir integragao entre Vigilancia Epidemioldgica, servigos de salde e empresas, promovendo troca de informag&es sobre acidentes e
exposi¢des ocupacionais.

Acdo n2 8 — Estimular a comunicagao entre profissionais de diferentes unidades, facilitando esclarecimentos sobre duvidas relacionadas ao preenchimento
dos campos.

Acdo n? 9 — Estabelecer indicadores de desempenho, acompanhando percentual de notificages com ocupacdo e atividade econémica preenchidos.

Acdo n? 10 — Realizar capacitagdo continuada, incorporando novas atualizacGes de sistema, normas técnicas e protocolos do Ministério da Saude.

Acdo n? 11 - Divulgar resultados e boas praticas as equipes de saude, reforcando a importancia da completude das notificagdes para politicas publicas de
prevencgao.

Acdo n2 12 — Assegurar registro eletronico confidvel das informacdes, promovendo rastreabilidade e consisténcia dos dados no SINAN.

72



Wiy PREFEITURA DE
MARECHAL FLORIANO PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Secretaria Municipal de Saude

Acdo n? 13 — Elaborar relatérios trimestrais e anuais, destacando cobertura, indicadores de completude e a¢des corretivas implementadas.
Acdo n? 14 — Articular com setores de saude do trabalhador e Vigilancia Sanitdria, garantindo acompanhamento e prevencado de acidentes e exposicoes.
Acdo n? 15 — Revisar e atualizar protocolos e fluxos anualmente, garantindo melhoria continua na qualidade e completude das notificacdes.

Realizar no minimo 1 capacitagdo anual
para os trabalhadores de saude sobre Numero de capacitacGes sobre
3| notificacdo de acidente de trabalho e de | notificacdo de acidente de trabalho e 0 2024 Numero 1 4 Numero
doencgas relacionadas ao trabalho a cada | de doencas relacionadas ao trabalho.
ano.

Acdo n2 1 - Elaborar o planejamento anual de capacita¢do, definindo conteldo programatico, publico-alvo, data, local e metodologia da formacgao.

Acdo n2 2 — Mapear todos os profissionais de saide do municipio que atuam na notificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Acdo n? 3 — Desenvolver material educativo e de apoio, incluindo manuais, guias, fluxogramas e exemplos de preenchimento correto das notifica¢des.
Acdo n2 4 — Convidar especialistas em saude do trabalhador e Vigilancia Epidemiolédgica para ministrar a capacitacdo, garantindo atualizagdo técnica e
normativas vigentes.

Acdo n2 5 — Divulgar amplamente a capacitacdo, utilizando e-mails, murais, redes sociais internas e comunicados institucionais, garantindo adesdao maxima.
Acdo n2 6 — Realizar a capacitagdo presencial ou virtual, abordando identificagdo de acidentes, doengas relacionadas ao trabalho, preenchimento de
formuldrios e uso de sistemas de informagao (SINAN, e-SUS).

Ac¢do n? 7 — Promover atividades praticas e estudos de caso, facilitando a aplica¢do dos conhecimentos na rotina profissional.

Acdo n2 8 — Registrar a participagao dos profissionais, garantindo controle de presenga e emissao de certificados quando aplicavel.

Acdo n2 9 — Avaliar a aprendizagem dos participantes, por meio de testes, questiondrios ou dindmicas, assegurando assimilagdo do conteudo.

Acdo n2 10 — Realizar reunides de feedback pds-capacitacao, identificando pontos fortes, dificuldades e sugestdes de melhoria para futuras formacgdes.
Acdo n2 11 — Integrar a capacitagdao com o planejamento de Vigilancia em Salde do Trabalhador, reforcando fluxos de notificagao, supervisdo e
acompanhamento dos casos.

Ac¢do n? 12 — Elaborar relatério anual da capacitagao, contendo nimero de participantes, temas abordados, avaliacdo de resultados e a¢Ges corretivas.
Acdo n? 13 — Garantir atualizag¢do periddica do conteldo, incorporando novas normas, protocolos e recomendagdes do Ministério da Salde e de 6rgdos de
salde do trabalhador.

Acdo n? 14 - Estimular multiplicadores internos, incentivando que os profissionais capacitados compartilhem conhecimentos com colegas de unidade ou
equipe.

Acdo n? 15 — Monitorar o impacto da capacitacao, verificando melhorias na qualidade e completude das notificacdes realizadas pelos profissionais de
saude ao longo do ano.
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Realizar no minimo 3 atividades de
educacdo permanente e continuada da
vigilancia em saude do trabalhador a cada
ano.

Numero de atividades de educacao
permanente e continuada da 0 2024 NuUmero 3 12 Numero
vigilancia em saude do trabalhador.

Acdo n?2 1 —Planejar o calendario anual de atividades de educacdo permanente, definindo datas, temas, publico-alvo e metodologia de cada acao.

Ac¢do n? 2 — Mapear os profissionais de saide do municipio envolvidos com a Vigilancia em Sadde do Trabalhador (VST), identificando necessidades de
capacitagao.

Acdo n? 3 — Desenvolver conteldo programatico especifico, abordando notificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, protocolos, fluxos e
normas técnicas.

Acdo n? 4 — Convidar especialistas e técnicos em saude do trabalhador para ministrar as atividades, garantindo atualiza¢do técnica e normativa.

Acdo n? 5 — Realizar oficinas, palestras e cursos praticos, promovendo a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na rotina profissional.

Acdo n? 6 — Divulgar amplamente as atividades, utilizando meios institucionais, murais, e-mails, redes sociais e comunicados internos, incentivando ampla
participagao.

Acdo n? 7 — Registrar a participagdo dos profissionais, garantindo controle de presenca, emissdo de certificados e comprovagdo de cumprimento das
atividades.

Acdo n2 8 — Avaliar o aprendizado dos participantes, por meio de testes, questionarios ou dinamicas, assegurando assimilagao dos conteldos abordados.
Ac¢do n2 9 — Promover encontros de troca de experiéncias entre profissionais, incentivando a discussdao de casos reais e solugdes praticas.

Ac¢do n2 10 — Integrar as atividades com os planos de a¢do da Vigilancia Epidemioldgica e da APS, reforgando fluxos de notificacdo e prevenc¢ado de agravos
ocupacionais.

Acdo n2 11 — Elaborar relatérios anuais das atividades realizadas, contendo temas abordados, nimero de participantes, avaliacdo de resultados e
propostas de melhorias.

Acdo n2 12 — Atualizar periodicamente o conteddo e metodologia, incorporando novas normas, protocolos e recomendag¢des do Ministério da Saude e
orgdos de referéncia.

Acdo n? 13 — Estimular multiplicadores internos, incentivando profissionais capacitados a compartilhar conhecimentos com colegas de unidade ou equipe.
Acdo n? 14 — Monitorar o impacto das atividades de capacitacgdo, verificando melhorias na notificacdo, registro e prevencdo de agravos relacionados ao
trabalho.

Acdo n2 15 — Planejar a¢Oes de continuidade e reforco, caso seja identificada necessidade de reciclagem ou aprofundamento em temas especificos ao
longo do ano.
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OBIJETIVO 4.5: Estruturar a rede fisica de servigos da Vigilancia em Saude (obras e instalagoes, equipamentos e materiais permanentes, veiculos e afins).

INDICADOR

INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META ;VIL:LI:) UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR | ANO DE 2026 2020) | MEDIDA
MEDIDA

Realizar no minimo 16 contratos de
compras de equipamentos e materiais
permanentes na vigilancia em salde a
cada ano.

Numero de contratos de compras de
equipamentos e materiais 2 2024 Numero 4 16 Numero
permanentes na vigilancia em saude.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais permanentes e veiculos na Vigilancia em Saude
Acdo n2 2 — Elaborar lista detalhada de itens, com especificagdes técnicas, quantidades e estimativas de custo.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pegas orcamentdrias (PPA, LDO e LOA) para garantir execug¢do dos contratos até 2029.
Acdo n2 4 — Supervisionar a entrega e conferéncia dos itens adquiridos, garantindo conformidade com especificacdes e quantidade.
Acdo n2 5 — Registrar os bens adquiridos no patrimonio publico e manter inventario atualizado.

Acdo n2 6 — Emitir termos de responsabilidade para guarda e uso dos materiais e veiculos.

Acdo n? 7 — Implementar sistema de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos adquiridos.

Acdo n? 8 — Avaliar periodicamente o impacto das aquisicdes na eficiéncia e qualidade dos servicos municipais.

Realizar no minimo 1 contrato para Numero de contratos para NZo
adequacdo, ampliacdo e/ou adequacado, ampliacdo e/ou . ,
2 g g ~ P g, . / L , C ~ P g' . / L 0 2024 Numero progra 1 Ndmero
modernizacao de prédios publicos da modernizagao de prédios publicos da mada
vigilancia em saude. vigilancia em saude.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das condigdes fisicas dos prédios publicos sob gestdo municipal, identificando necessidades de adequacdo, ampliagdo ou
modernizagao.

Acdo n2 2 — Elaborar relatdrio técnico detalhado, incluindo projetos preliminares, estimativa de custos e justificativa da intervengao.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantir execu¢do dos contratos até 2029.

Ac¢do n2 4 — Acompanhar a execugdo das obras, verificando cronograma, qualidade, cumprimento de normas técnicas e prazos.

Acdo n2 5 — Realizar inspec¢Ges periddicas e elaborar relatérios de acompanhamento técnico e financeiro.
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Acdo n2 6 — Implementar sistema de manutencdo preventiva e corretiva apds a execucao da obra, preservando a durabilidade e funcionalidade das
adequacoes.

Aumentar em 3 a quantidade de veiculos Nimero de veiculos na vigildncia em Nao
3 | destinados a Vigilancia em Saude até , & 1 2024 Numero progra 3 Numero
saude.
2029. mada

Acdo n? 1 — Realizar levantamento da frota atual destinada a Vigilancia em Saude, incluindo tipo, estado de conservacao e utilizagdo.

Acdo n? 2 — Identificar a necessidade de ampliagdo da frota, considerando cobertura territorial, rotas, demandas e servicos executados.

Acdo n? 3 — Elaborar relatdrio técnico justificando a aquisicdo de 3 novos veiculos, indicando impactos na eficiéncia e alcance das a¢des de Vigilancia em
Saude.

Acdo n? 4 — Submeter o levantamento e a proposta ao setor de planejamento e a Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Acdo n? 5 — Garantir recursos financeiros nas leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para aquisi¢do dos veiculos até 2029.

Acdo n2 6 — Avaliar impacto da ampliagdo da frota na cobertura e na qualidade das a¢Ges de Vigilancia em Saude.

DIRETRIZ 5: Garantir a Gestao Municipal como ordenadora institucional e promotora de mecanismos de governanga no SUS.

OBJETIVO 5.1: Realizar a gestdo dos recursos humanos, orgamentarios e financeiros destinados a agées e servigos publicos de satide com
economicidade, lisura e transparéncia, dando assim, qualidade as a¢oes e servicos publicos de satide colocados a disposicio da comunidade, de acordo
com as diretrizes do SUS.

INDICADOR META
INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META PLANO UNIDADE
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA UNIDADE | PREVISTA DE
(2026-
META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA
MEDIDA
Realizar concurso publico para reposicao
1| e ampliagdo do quadro de pessoal até Concurso publico realizado. 0 2024 Numero 1 1 Numero
2026.

Acdo n2 1 — Realizar levantamento do quadro de pessoal existente, identificando cargos vagos, profissionais em vacancia e areas com déficit de recursos
humanos.
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Acdo n?2 2 — Mapear a necessidade de ampliacdo de cargos conforme as demandas dos servicos de salde e expansado da rede.

Acdo n? 3 — Elaborar relatério técnico com justificativa para reposicao e ampliacdo, indicando impactos na assisténcia e na gestao.

Acdo n2 4 — Submeter o diagndstico a analise e aprovagao da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude (CMS).
Acdo n? 5 — Verificar o limite de gasto com pessoal conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Acdo n2 6 — Prever recursos financeiros necessarios no orcamento municipal (LDO e LOA) para custeio do concurso e futuras nomeagoes.
Acdo n? 7 — Revisar e atualizar o quadro de cargos e saldrios, se necessario, por meio de lei especifica ou decreto.

Acdo n2 8 — Definir cargos, nimero de vagas, carga hordria e requisitos, considerando o levantamento de necessidades.

Aumentar em 5% o nimero de atividades
2 | de educacgdo permanente e continuada
na gestdo a cada ano.

Numero de atividades de educacdo

. - 24 2024 Numero 25 107 Numero
permanente e continuada na gestdo.

Acdo n? 1 — Realizar diagndstico das necessidades de capacitagdo dos gestores e profissionais que atuam na administracao da saide municipal.
Acdo n? 2 — Elaborar o Plano Anual de Educacdo Permanente em Saude (PEPS), definindo metas quantitativas e qualitativas.

Acdo n2 3 — Promover cursos, oficinas e workshops sobre gestdo publica, finangas, logistica, planejamento estratégico e legislacdo vigente.
Acdo n2 4 — Planejar cronograma anual de atividades (cursos, oficinas, palestras, treinamentos, rodas de conversa e seminarios).

Acdo n2 5 —Incentivar a participacdo dos servidores, garantindo liberagdo de hordrio, meio de locomocgao e diarias.

Acdo n2 6 — Elaborar relatdrios trimestrais e anuais de educagao permanente para a gestdo e o Conselho Municipal de Saude.

Reduzir para 5 o nimero de concessdes | NUmero de processos concedidos de

de medicamentos, drteses, proteses medicamentos, orteses, proteses . .
3| ! s orieses, proteses, o m Los, orteses, p ’ 14 2024 | Namero 5 20 | Namero

alimentacdo e nutri¢do e outros ligados a | alimentagdo e nutri¢cdo e outros

saude a cada ano. ligados a saude.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento histérico das concessdes realizadas nos Ultimos anos (quantitativo, tipos de itens e motivos das solicitacdes).

Acdo n? 2 — Identificar as principais causas das concessdes excepcionais — falhas no abastecimento, auséncia de protocolos, demora em processos
administrativos, demandas judiciais etc.

Acdo n? 3 — Mapear os pontos criticos da assisténcia farmacéutica e da atencdo a saude que geram solicitagdes fora do sistema.

Acdo n2 4 — Monitorar mensalmente as concessdes judiciais e administrativas, verificando valores, itens e responsaveis técnicos.

Acdo n2 5 — Monitorar e avaliar periodicamente a execug¢do das concessoes e a satisfacdo dos usuarios com os servigos e produtos fornecidos.
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Manter em 2 o nUmero de contratos de

participacdao complementar na Numero de contratos de participacao

4 | administracdo direta (Consércios, complementar na administragdo 2 2024 Numero 2 2 Numero
prestadores de servigos, entre outros) até | direta
2029.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento dos contratos vigentes de participacdo complementar (ex.: consdrcios intermunicipais, prestadores conveniados,
entidades filantrdpicas).

Acdo n? 2 — Realizar diagndstico das necessidades de servicos de salde que podem ser geridos de forma complementar a administracao direta.

Acdo n? 3 — Analisar a relevancia e os resultados de cada contrato, verificando a contribuicdo deles para a ampliacdo do acesso e da qualidade dos servigos
de saude.

Acdo n? 4 — Verificar a conformidade legal e administrativa dos contratos existentes com as normas do SUS.

Acdo n? 5 — Garantir a formalizagdo adequada dos processos com pareceres técnico, juridico e financeiro.

Acdo n? 6 — Assegurar que os contratos contenham cldusulas claras sobre metas, indicadores, repasses e mecanismos de controle.

Ac¢do n2 7 — Elaborar plano de monitoramento dos contratos, incluindo indicadores de desempenho e relatérios periddicos de execugao.

Acdo n2 8 — Promover reunides de acompanhamento entre a Secretaria de Saude e os parceiros contratados/consorciados.

Acdo n2 9 — Verificar regularmente a execugao financeira e técnica, garantindo transparéncia e conformidade com as metas pactuadas.

Acdo n? 10 — Avaliar continuamente a eficiéncia e custo-beneficio das parcerias firmadas.

Implantar uma comissdo para monitorar s .
Comissdo de monitoramento de

5| os contratos e convénios dos servigos sob N 0 2024 Numero 1 1 Numero
~ . . contratos e convénios implantada.
gestdao municipal até 2029.

Acdo n2 1 — Definir o objetivo, a composicao e as atribuicdes da comissao, considerando as normas legais.

Acdo n2 2 — Elaborar minuta de portaria que institua formalmente a comissdao de monitoramento.

Ac¢do n? 3 — Selecionar e designar os membros da comissdo, preferencialmente de forma multiprofissional (representantes da gestdo, controle interno,
juridico, contabilidade, e controle social).

Acdo n2 4 — Capacitar os integrantes da comissdao em temas como: gestao de contratos e convénios, presta¢do de contas, fiscalizacao e legislacdo aplicavel.
Acdo n2 5 — Criar instrumentos de acompanhamento, como planilhas, checklists e modelos de relatérios padronizados.

Acdo n2 6 — Emitir relatérios periddicos de acompanhamento, apontando resultados, irregularidades e recomendagdes de melhoria.

Acdo n? 7 — Apresentar relatérios da comissdo nas plenarias do CMS e nas instancias de gestdo.

Acdo n2 8 — Encaminhar relatérios e recomendacdes aos setores responsaveis (juridico, finangas, controle interno, auditoria).
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Acdo n2 9 — Garantir que o trabalho da comissao contribua para decisGes de renovacao, rescisdo ou ajustes contratuais.

Realizar no minimo 8 contratos de Numero de contratos de compras de
compras de equipamentos, materiais equipamentos, materiais , ,
6 P qauip ! N quip e i 2 2024 Ndmero 2 8 Ndmero
permanentes, veiculos e afins na gestdo | permanentes, veiculos e afins na
municipal até 2029. gestdo municipal.

Acdo n?2 1 — Realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais permanentes e veiculos em todas as areas da gestdo municipal.
Acdo n? 2 — Elaborar lista detalhada de itens, com especificagdes técnicas, quantidades e estimativas de custo.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pegas orcamentadrias (PPA, LDO e LOA) para garantir execucdo dos contratos até 2029.

Acdo n2 4 — Supervisionar a entrega e conferéncia dos itens adquiridos, garantindo conformidade com especificagcdes e quantidade.

Acdo n2 5 — Registrar os bens adquiridos no patrimoénio publico e manter inventario atualizado.

Acdo n2 6 — Emitir termos de responsabilidade para guarda e uso dos materiais e veiculos.

Acdo n? 7 — Implementar sistema de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos adquiridos.

Acdo n? 8 — Avaliar periodicamente o impacto das aquisicdes na eficiéncia e qualidade dos servicos municipais.

Realizar no minimo 1 contrato para Numero de contratos para N3o
~ liaca ~ liaca
7 adequat%ao,?mp |a<;a,|o'e/oul . adequagao,?mp |aga,10.e/oul . 0 2024 Numero progra 1 Numero
modernizagdo de prédios publicos da modernizagdo de prédios publicos da mada
gestdo municipal até 2029. gestao municipal.

Acdo n? 1 — Realizar levantamento das condigdes fisicas dos prédios publicos sob gestdao municipal, identificando necessidades de adequagao, ampliagdo ou
modernizag¢do.

Acdo n2 2 — Elaborar relatdrio técnico detalhado, incluindo projetos preliminares, estimativa de custos e justificativa da intervengao.

Acdo n? 3 — Garantir recursos financeiros nas pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantir execu¢do dos contratos até 2029.

Acdo n2 4 — Acompanhar a execugao das obras, verificando cronograma, qualidade, cumprimento de normas técnicas e prazos.

Acdo n2 5 — Realizar inspec¢bes periddicas e elaborar relatérios de acompanhamento técnico e financeiro.

Ac¢do n? 6 — Implementar sistema de manutencdo preventiva e corretiva apds a execuc¢do da obra, preservando a durabilidade e funcionalidade das
adequacdes.
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DIRETRIZ 6: Fortalecer o controle social como promotor do fortalecimento de mecanismos de participagao social.

OBJETIVO 6.1: Fortalecer os mecanismos de controle social da politica de satide, favorecendo a participagao popular nos espacos de gestdao democratica
e aprimorando os instrumentos de fiscalizagao e monitoramento.

INDICADOR META

INDICADOR PARA (LINHA-BASE) META PLANO UNIDADE

N2 DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO DA UNIDADE | PREVISTA DE

(2026-

META VALOR ANO DE 2026 2029) MEDIDA

MEDIDA
1 Reall.za.ur 12 PIenalurlas do Conselho Numero de plendrias do CMS. 10 2024 Numero 12 48 Numero
Municipal de Saude a cada ano.

Acdo n? 1 — Instituir cronograma anual de reunides do Conselho Municipal de Saude.

Acdo n2 2 — Realizar as plendrias do Conselho Municipal de Saude.

Acdo n? 3 — Divulgar as plendrias ao publico por meio do site da prefeitura, redes sociais, radios e murais das unidades de saude.

Acdo n? 4 — Emitir convocagdes formais aos conselheiros titulares e suplentes conforme o regimento interno.

Acdo n2 5 — Definir local para realizagao das plenarias, garantindo acessibilidade e estrutura adequada.

Acdo n2 6 — Assegurar apoio técnico e administrativo (secretaria executiva, transporte, material de expediente e multimidia).

Acdo n? 7 — Garantir participacdo dos segmentos representados (usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores).

Acdo n? 8 — Convidar representantes de areas tematicas (vigilancia, assisténcia, planejamento, controle social) para apresentar informes técnicos.
Acdo n2 9 — Registrar presenca e deliberagdes em atas e listas de frequéncia assinadas.

A . L . a . Na
5 Rez'alizar 2 Conferéncias Municipais de Nume'ro de cc'mferenuas municipais 1 5023 NUmero proagora ) NGmero
Saude até 2029. de saude realizadas. mada

Acdo n? 1 — Elaborar o cronograma de realizacdo das conferéncias, definindo os anos de execucao.

Acdo n? 2 — Constituir a Comissdo Organizadora da Conferéncia, composta por representantes do Conselho Municipal de Saude (CMS), Secretaria Municipal
de Saude e sociedade civil.

Acdo n? 3 — Elaborar o regimento interno da conferéncia, com regras de participacdo, prazos e estrutura dos debates.

Acdo n2 4 — Aprovar o regimento e o cronograma em plendria do CMS.
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Acdo n? 5 — Definir local adequado e acessivel para realizagdo do evento, garantindo infraestrutura (som, projecdo, internet, mobiliario, alimentacao e
transporte).

Acdo n2 6 — Providenciar materiais graficos e institucionais (convites, crachas, banners, certificados, pastas, formularios, etc.).

Acdo n? 7 — Divulgar amplamente a conferéncia a populacdo e as entidades representadas nos segmentos de usuarios, trabalhadores e gestores, por meio
de redes sociais, radios locais, site da prefeitura e unidades de saude.

Acdo n? 8 — Garantir acessibilidade, inclusdo e transparéncia durante todo o evento.

Acdo n2 9 — Consolidar as propostas e deliberagées em um relatdrio final da conferéncia.

Acdo n2 10 — Encaminhar o relatério a Secretaria Municipal de Saude e ao Conselho Estadual de Saude.

Acdo n? 11 — Acompanhar a implementacdo das propostas aprovadas, inserindo-as nos instrumentos de planejamento do SUS (PMS, PAS e RAG).

Capacitar 100% dos 16 conselheiros(as)

3 S , n
municipais de saude em cada biénio.

Numero de conselheiros capacitados. 0 2024 Numero 16 32 Numero

Acdo n2 1 — Capacitar conselheiros municipais de salude sobre legislacdo, regimento e funcionamento do controle social.

Acdo n? 2 — Elaborar um Plano de Capacitacdo do Conselho Municipal de Saude (CMS), definindo objetivos, publico-alvo, temas e cronograma.

Acdo n? 3 — Definir formato(s) das capacitacGes — presenciais, virtuais ou hibridas — conforme disponibilidade e perfil dos participantes.

Agdo n2 4 — Articular parcerias com instituigdes de ensino, Conselho Estadual de Salde, Escola de Saude Publica ou Cosems para apoio técnico.

Agdo n? 5 — Garantir infraestrutura adequada, incluindo local acessivel, transporte, alimentagdo e materiais de apoio.

Agdo n2 6 — Emitir certificados de capacitagdo e arquivar copias na secretaria executiva do CMS.

Acdo n? 7 — Estimular a participagdo dos conselheiros em eventos externos, como conferéncias, seminarios e féruns regionais.

Acdo n? 8 — Institucionalizar a capacitagdao como rotina do Conselho, incluindo-a no regimento interno ou plano de agdo bianual.

Acdo n2 9 — Desenvolver materiais educativos e manuais sobre politicas publicas de salde, legislagao, regimentos internos e atribui¢des do Conselho.
Acdo n? 10 — Implementar programas de educacgdo a distancia (EAD) para capacitar conselheiros que ndo possam participar presencialmente.

Ac¢do n?2 11 — Capacitar os conselheiros sobre o processo de elabora¢do e acompanhamento da Programacao Anual de Saude e do Plano Municipal de Saude.

Realizar no minimo 4 contratos para
4 | aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes para o CMS de até 2029.

Numero de equipamentos ou

202 y 1 y
materiais permanentes para o CMS. 0 024 Ndmero 4 Numero

Ac¢do n? 1 — Realizar diagndstico das necessidades do CMS, identificando equipamentos e materiais permanentes indispensaveis (ex.: computadores,
impressoras, mobiliario, projetores, microfones, armarios, etc.).
Acdo n2 2 — Submeter o levantamento a aprovac¢ado do plenario do CMS e a Secretaria Municipal de Saude.
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Acdo n? 3 — Articular com o setor de compras da Secretaria de Saude para definir o procedimento adequado.
Acdo n2 4 — Supervisionar a entrega e instalacdao dos equipamentos e materiais, verificando conformidade com as especificacdes.
Acdo n? 5 — Garantir o armazenamento adequado e registro patrimonial dos itens adquiridos.

Revisar o regimento interno do CMS para
implantar as Comissdes de

5| Acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos e convénios e de Orcamento de
forma permanente e continua até 2029.

Numero de comissGes implantadas
no CMS.

0 2024 Numero 2 2 Numero

Acdo n? 1 — Apresentar proposta de revisdo do regimento interno em plendria do CMS, destacando a necessidade de criar e institucionalizar as novas
comissoes.

Ac¢do n? 2 — Constituir um grupo de trabalho (GT) com representantes dos trés segmentos do CMS (usudrios, trabalhadores e gestores) para conduzir o
processo de revisao.

Acdo n? 3 — Redigir as atribuicGes e competéncias especificas de cada comissao.

Acdo n2 4 — Definir regras de composicdo, periodicidade das reuniGes e responsabilidades dos membros de cada comissao.

Acdo n? 5 — Garantir suporte técnico e administrativo as comissdes (espago, material, acesso a documentos e relatérios).

Acdo n? 6 — Apresentar periodicamente os resultados das comissdes em plenaria, fortalecendo a transparéncia e o controle social.
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Demonstrativo da Programagdo de Despesas com Satide por Subfung¢ao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos
Transferéncias | Transferéncias
Receita de de fundos a de fundos ao
Recursos impostos e de | Fundo de Fundo de Transferéncias | OperacGes de | Royalties do Outros
. Categoria | ordindrios - transferéncia | Recursos do Recursos do de convénios | Crédito petréleo recursos

Subfuncdes - . . . R . R . . - . | Total (R$)

Econdmica | Fonte Livre de impostos SuUS, SuUsS, destinados a | vinculadas a destinados a | destinados a

(RS) (receita provenientes | provenientes | Saude (RS) Saude (RS) Saude (RS) Saude (RS)
prépria - R$) | do Governo do Governo
Federal (R$) | Estadual (R$)

0 - Informacdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A R$ 0,00
Complementares Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A RS 0,00

Corrente N/A | RS 6.059.705,00 RS 254.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A RS 6.314.505,00
122 - Administragdo Geral

Capital N/A R$ 72.000,00 R$ 18.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A R$ 90.600,00

Corrente N/A | RS 6.023.500,00 | RS 3.877.400,00 N/A N/A N/A N/A N/A R$ 9.900.900,00
301 - Atengdo Basica

Capital RS 200,00 R$ 105.300,00 RS 3.300,00 RS 1.000,00 N/A N/A N/A N/A RS 109.800,00
302 - Assisténcia Corrente N/A | RS 8.410.400,00 | R$ 1.727.300,00 R$ 45.300,00 N/A N/A N/A N/A | R$ 10.183.000,00
Hospitalar e Ambulatorial | 5 ptq R$100,00|  R$95.200,00 R$ 2.100,00 N/A R$ 6.000,00 N/A N/A N/A R$ 103.400,00
303 - Suporte Profilatico e | Corrente N/A| R$829.100,00| R$128.800,00| RS 63.700,00 N/A N/A N/A N/A| RS$1.021.600,00
Terapéutico Capital N/A R$ 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A R$ 2.000,00

Corrente N/A R$ 175.100,00 RS 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A RS 187.100,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Capital R$ 100,00 R$ 13.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A R$ 13.600,00
305 - Vigilancia Corrente N/A| R$410.100,00 | R$409.700,00 N/A N/A N/A N/A N/A R$ 819.800,00
Epidemiolgica Capital R$ 200,00 | RS 18.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A RS 18.300,00
306 - Alimentaco e Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A R$ 0,00
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A RS 0,00

TOTAL | RS 28.764.605,00
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