Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO NORMATIVO N° 041/2013

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, PROCESSO SELETIVO E PARA
CADASTRO DE RESERVA PARA AUXILIAR DE CRECHE E
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2014.

J O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

- CONSIDERANDO o ndo preenchimento de vagas, por concurso
publico Municipal para os cargos Auxiliar de Creche e Auxiliar de Secretaria Escolar;

- CONSIDERANDO a necessidade de promover o preenchimento
de vagas na Rede Municipal de Ensino, bem como adequar o processo de admissdo temporaria
dos profissionais da educagdo, de acordo com o Art. 24 da LDB N° 9.394/96 a cumprir no
minimo 200 dias letivos e 800 horas no ano escolar.

DECRETA:

Art. 1° - Torna publico o Processo Seletivo Simplificado, com vistas
a contragio temporaria de Auxiliar de Creche ¢ Auxiliar de Secretaria Escolar, para o
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Marechal
Floriano, nos termos da Lei Municipal n® 965/2009.

1. DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho sdo os descritos no Anexo I deste edital.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 -LOCAL As inscri¢des serdo realizadas no auditorio da SEMEC, situado a
rua Victor Travaglia n® 70, Centro, Marechal Floriano/ES.

2.2 - PERIODO 11 a 13 de dezembro de 2013

2.3 - HORARIO 8h 30min. as 16h30min.

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e  Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
cargo, até a data de encerramento das inscrigdes;

. Ter idade minima de 18 anos completos no ato da
24 - REQUISITOS Contrata(;ﬁo;

. Nio enquadrar-se nas vedagdes no inciso XVI, XVII e §10
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do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

e  Nio ter contrato temporario rescindido por este Municipio,
por falta disciplinar;

e  Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e Gozar de boa saude fisica e mental.

2.5 — A inscrigdo sera gratuita e devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragdo com
firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador.

2.6 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e
legislagdo pertinente.

2.7 — Os candidatos deverdo preencher o formulario especifico para inscri¢do, com letra
legivel e sem rasuras, anexando copia simples da documentagdo descrita no item 03.

2.8 — Nao sera aceita, sob nenhuma hipotese, inscri¢do sem atendimento ao solicitado no item
03 deste edital.

2.9 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos
documentos de comprovagdo do(s) pré-requisito(s).

2.10 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade e pela escolha dos
titulos a serem apresentados para pontuagdo, discriminando-os no requerimento de inscrigdo.

2.11 — Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes, tdo somente o
recebimento dos documentos e na entrega do respectivo comprovante de inscrigdo.

2.12 — As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas pela Comissdo do
Processo Seletivo.

2.13 — Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscri¢do do candidato.

2.14 — O candidato podera inscrever-se para até¢ 02 (dois) cargos, desde que preencha aos
requisitos solicitados para cada um, devendo apresentar toda documentagdao em envelope
separado para inscri¢do realizada.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1 — Formulario de inscri¢do preenchido (formulério fornecido pela SEMEC)

3.2 — Apresentar copia de 01 (um) documento de identificagdo com foto.

3.3 — Copia simples do comprovante de escolaridade e de curso para ambito de atuagdo
pleiteada, referente ao pré-requisito especificado no Anexo I.

3.4 — Copia simples de comprovante de experiéncia profissional, prestada até 24 meses.
Obs. As condicdes para a comprovagio siio as descritas no item 04.

3.5 — Copia simples de comprovantes de qualificagio profissional.

3.6 — Os documentos deverdo ser apresentados em envelope lacrado, contendo na parte
externa o nome completo do candidato e cargo/fun¢ao pretendida.

4. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PRESTADA | COMPROVACAO

4.1 —- Em Orgio Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgido expedidor, datado e
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assinado pelo Gerente do Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracio ou Gerente do
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgio
equivalente.

4.2 — Em empresa privada Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaragio do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato
e as fun¢oes desempenhadas.

43 — Como prestador de Copia do contrato de prestagdo de servigos e declaracio da
Servigos empresa comprovando efetivo periodo de atuagdo e fungdes
desempenhadas.

4.4 - Para comprovar a experiéncia profissional os documentos deverdo conter o tempo de
servigo, cargo e func¢des desempenhadas

4.5 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade inerente a fungdo
pleiteada.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa unica, que consistira em Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

5.2 — Experiéncia Profissional

5.2.1 — O candidato podera apresentar declaragdo com todo o tempo de servigo. Porém, o
limite para contagem de pontos do tempo de servigo serd de 24 meses;

5.2.2 — Para pontuagdo serdo considerados 24 meses sendo 1,0 (um) ponto para cada més
trabalhado. Nao serd computado tempo fracionado.

5.3 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
5.3.1 — Ndo serdo aceitos cursos com carga horaria inferior a 40 horas.

5.3.2 — Os cursos terdo a seguinte pontuagdo de acordo com o cargo:

e Cursos com carga horaria minima de 160h, concluidos nos ultimos 05 anos, ou
habilita¢do para exercicio do magistério, terdo o valor de 10 (dez) pontos;

e Cursos com carga hordria minima de 120h, concluidos nos tltimos 05 anos, terdo o
valor de 09 (nove) pontos;

e Cursos com carga horaria minima de 80h, concluidos nos ultimos 05 anos, terdo o
valor de 08 (oito) pontos;

e Cursos com carga horaria minima de 40h, concluidos nos tltimos 05 anos, terdo o
valor de 06 (seis) pontos;

e Cursos de Nivel Superior, terdo a pontuagdo de 16 pontos, de acordo com os critérios
dositens 5.4.1 €5.4.2
Caso esteja cursando nivel superior, a carga horéria sera computada como curso livre,
de acordo com os critérios dos itens € 5.3.1 ¢ 5.3.2.

e Certificado de P6s-Graduag@o no nivel de /especializacio LATO SENSU de acordo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

com a Resolugdo N°01/2007 — CNE tera a pontua¢ao de 18 pontos.
Os cursos realizados pela SEMEC e aqueles em parceria com UFES, FNDE, IFES
e outros parceiros, terio a seguinte pontuac¢io:

e Cursos com carga horiria minima de 160h, concluidos nos ultimos 05 anos, terdo o
valor de 14 (quatorze) pontos:

e Cursos com carga horaria minima de 120h, concluidos nos ultimos 05 anos, terdo o
valor de 13 (treze) pontos;

e Cursos com carga horaria minima de 80h, concluidos nos ultimos 05 anos, terdo o
valor de 12 (doze) pontos;

e Cursos com carga horaria minima de 40h, concluidos nos ultimos 05 anos, terdo o
valor de 10 (dez) pontos.

e 5.3.3 — Na avaliacdo de titulos de Qualificagdo Profissional, serio pontuados no
maximo 05 (cinco) titulos, excluindo-se desta contagem a documentagdo exigida
como pré-requisito.

5.3.4 — Nio serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisitos, bem
como nio serdo pontuados os cursos com carga hordria inferior a solicitada ou curso
nao concluido, exceto o de nivel superior.

5.3.5 — Nio sera aceito certificado/declaracdo de curso livre que apresentar carga
horaria incompativel com o periodo de realizagao.

5.4 - QUALIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR

5.4.1 — Para os que concluiram o curso até dezembro/2011— Diploma de Nivel Superior.

542 — Para os que concluiram o curso apdés dezembro/2011 — Podera ser aceito
Declaragdo/Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de historico escolar.

5.5 — Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada érea.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CADIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1- Fica assegurado a pessoa com deficiéncia especial o direito de se inscrever, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador.

6.2- Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto
Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observando o disposto na Lei Federal n® 7.583
de 24 de outubro de 1989.

6.3 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas oferecidas para cada cargo/fungdo. Caso o percentual resulte em numero
fracionado o mesmo seré elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, entretanto, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% do total de vagas estipulado para cada
cargo/func¢io.

6.4 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato de inscri¢do, em espacgo proprio do
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requerimento de inscri¢do, a sua condi¢do de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a
sua condi¢do ndo podera alega-la posteriormente.

6.5 — A publicagdo da classificagcdo do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

6.6 — Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservados, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.7 — Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por equipe
multiprofissional, que decidira de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato com
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribui¢des do cargo.

6.8 — Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia serda
eliminado do processo seletivo

6.9 — Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, mas ndo o caracterize como deficiéncia por
ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.10 — Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera
proporcional ao nimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

7. CLASSIFICACAO

7.1 — Para efeito de classifica¢do dos candidatos considerar-se-d4 a soma dos titulos de
experiéncia profissional, qualificagdo profissional, nas condi¢oes descritas no item 05 deste
edital.

7.2 — No caso de empate, a classificagdo dos candidatos do processo seletivo obedecera aos
seguintes critérios de desempate, por ordem:
1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, de acordo com o Estatuto do Idoso
e Candidato com mais idade.
2. Maior titulagdo de Qualifica¢do Profissional
3. Maior titulagdo de Experiéncia Profissional

7.3 — A relacdo dos candidatos classificados em ordem de pontuagdo sera divulgada na
SEMEC e no site www.marechalfloriano.es.gov.br no dia 26 de dezembro de 2013, a partir
das 14 horas.

7.3.1 — A relacdo da classificagdo contera o nome do candidato e sua classificagéo.

8. DOS RECURSOS

8.1 — Apos a divulga¢do do resultado da classificagdo, fica assegurado ao candidato a
apresentacdo de recurso até as 14 (quatorze) horas do dia 27 de dezembro de 2013.

8.2 — O recurso devera ser apresentado a Comissdo Organizadora do Processo, por escrito e
fundamentado, em formulario préprio fornecida pela SEMEC, localizada a Rua Victor
Travaglia n® 70, Centro, Marechal Floriano, no horario de 08 as 11h 30 min e de 13 as 16h 30
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min

8.3 — Nio sera aceita na condigdo de recurso a inclusao de documentagdo ndo entregue no ato
da inscrigdo.

8.4 — Os recursos apresentados fora do prazo estipulado ndo serdo reconhecidos.

8.5 — Os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

8.6 — Sob hipotese alguma serda concedida vista a avaliagdo procedida ap6s o prazo previsto
em edital.

e 8.7 — Apos a andlise e decisdo dos recursos apresentados, serd divulgada nova listagem
de classificacdo no dia 06 de janeiro de 2014, nos mesmos locais previstos no item
7.3

8.8 — O formulario para apresentacio de recursos estara disponivel no SEMEC.

9. DA HOMOLAGACAO

9.1 — Apos decorrido o prazo recursal, o processo sera submetido a autoridade superior para
homologagdo.

10. DA ESCOLHA

10.1 - A escolha para preenchimento das vagas existentes ocorrera no dia 28 de janeiro de
2014 das 14h30min as 17h no Auditério da SEMEC, situada a rua Victor Travéglia n® 70,
Centro, Marechal Floriano/ES.

10.2 — O Candidato ou seu representante legalmente habilitado que ndo estiver presente no
momento em que for chamado para escolha das vagas, conforme classifica¢do, podera efetuar
sua escolha, se ainda houver vaga, apos a chamada de todos os classificados, seguindo a
ordem de classificag@o dos retardatarios.

10.3 — Sempre que houver necessidade, a Secretaria Municipal de Educagio e Esportes fard
nova chamada das vagas que surgirem no decorrer do ano letivo de 2014 seguindo a lista de
classificagdo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 — Apdés a homologagdo, serd realizada a contratagdo dos candidatos, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano, durante o prazo de validade deste
processo seletivo, obedecendo-se a ordem final de classificagdo.

11.2 — A contratagdo sera realizada nos termos da Lei Municipal n° 965/2009.

11.3 — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado:

I — Remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo
no quadro permanente constante do plano de cargos e salarios da categoria ou do estabelecido
nos termos de convénios, acordos, ajustes;

II — Férias proporcionais, ao término do contrato.

11.4 — O prazo de contrato serd de no maximo 12 (doze) meses, de acordo com as

- -
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necessidades da Administragdo.

11.5 — O contrato firmado de acordo com este processo seletivo extinguir-se-a se, direito de
indenizagdo:

I — Por iniciativa do contratado (avisando com antecedéncia minima de 15 dias)

11 — Unilateralmente, pela administragdo, decorrente de conveniéncia administrativa;

III — Quando o contratado apresentar conduta incompativel com os servigos prestados,
devidamente apurados em sindicancia administrativa, garantidos o devido processo legal.

12. DA VALIDADE

12.1 — Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse piblico do Municipio
de Marechal Floriano, terd validade de um ano, a partir da data de divulga¢do da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 Findo o prazo a que se refere o item 12.1, os documentos utilizados neste processo
seletivo e que ndo resultaram em contragdo serdo eliminados.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 - SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDA A INSCRICAO DO CANDIDATO
QUE : )

13.1.1 - NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS
NO ATO DA INSCRICAO;

13.1.2 — APRESENTAR DOCUMENTO FALSO.

13.2 Nio serdo aceitos pela Comissdo, documentos que contenham rasuras ou sem assinatura
do emitente ou pelo proprio candidato.

13.3 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autentica¢do das copias.

13.4 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pelo
Meédico do Trabalho.

13.5 — Por ocasido da convocagdo, sera determinado o dia para apresentagdo do laudo médico
a que se refere o item 12.4, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, a partir da convocagdo
para sua designacdo de local de trabalho.

13.6 — O ndo cumprimento do exposto no item 13.5 implicara na eliminag¢@o do candidato do
processo seletivo.

13.7 — Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios, solicitados
no ato de sua convocagao.

13.8 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

13.9 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

13.10 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado
serdo feitas na SEMEC e no site www.marechalfloriano.es.gov.br nio se responsabilizando
este Municipio por publicag¢des ndo oficiais.

13.11 — Sera automaticamente reclassificado para o tltimo lugar da lista da classificagdo geral
do processo seletivo o candidato convocado, cuja contratagdo ndo se efetive no prazo
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determinado, seja por desisténcia ou por ndo atendimento a alguma condigdo especificada no
edital.

13.12 — O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela
sua chefia imediata, logo apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.

13.13 — A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente.

13.14 — O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagio de desempenho do
profissional.

13.15 — A identificagdo do local de trabalho sera definida pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Esportes e de Recursos Humanos.

13.16 — A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

Art. 2° - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora, observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
g

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano/ES. 03 de Dezembro de 2013.

ANTONIO LIDINEY GOBBI

Prefeito Municipal
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Comissdo Organizadora:

[ Presidente Diana de Souza Messias

1 Vice Presidente Valdicéia Marilha Dittich Littig
111 Membro Vanuza Graciette Mees

v Membro Djanira Edilene Christ Stein

\% Membro Gesilda Maria Loiola

VI Membro Zilnete Luzia Stein

VII | Membro Leda Margarida Bravim Ferreira
VIII | Membro Rosineide Moreira Salvador

X Membro Jean Carlos Gomes da Silva
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CARGO

PRE-REQUISITO

CARGA HORARIA

Auxiliar de Creche

Ensino Médio Completo

acrescido de curso de no

minimo 80 h na area de
Educagdo

40 horas

Auxiliar de Secretaria
Escolar

Ensino Médio Completo
acrescido de curso de
informatica: Windows,
Word, Excel e Internet, no
minimo 70 horas no total

40 horas
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