Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO NORMATIVO N 079/2014

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO DE
OFICINEIROS PARA ATENDER OS PROGRAMAS DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E RENDA

’ O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

- CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico,
na contratagdo temporaria de Monitores de Oficinas: Expressdao Corporal, Corte e Costura, Artes
Manuais, Manicura e Pedicura para atuarem nos programas de governo, vinculado ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no ambito do Municipio de Marechal Floriano: e,

- CONSIDERANDO o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
bem como a Lei Organica Municipal em seus artigos 166 e 167;

DECRETA

Art. 1° - Torna publico o processo de selegdo de profissionais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para contratagio de Monitores
para atuarem nas oficinas de Artesanato, CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
conforme especifica¢io detalhada neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneragio e cargo.

Art. 2° - Compreende-se Processo Seletivo Simplificado a inscrig¢do, a
analise de Curriculo e Entrevista.

Art. 3° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, as seguintes agoes:

1. Inscri¢oes dos candidatos;

I1. Avaliacio dos titulos dos candidatos;
III.  Classificagdo dos candidatos;

IV.  Chamada para escolha das vagas;

V. Homologacdo da admissdo temporaria;

Art. 4° - As inscri¢oes serdo realizadas na SEMADH Rua David Canal,
n° 57, Centro. Marechal Floriano. no hordrio de 8h as 11h e de 13h as 16 horas dos dias 01 a 05 de
setembro de 2014.

L E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo.
II. A SEMADH/PMMF nio se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo ou por falta de documentacao.
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II. E de inteira responsabilidade do candidato a sele¢io dos titulos, devendo entregar toda
documentagido em envelope lacrado, com a ficha de inscrigdo na face (lado de fora) do

envelope.
Art. 5° - Os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes
requisitos:
L. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IL. Possuir na data do inicio de contrato temporario a idade minima de 18 (dezoito) anos:

III.  Naio estar respondendo processo administrativo na Administragdo Publica municipal,
conforme Lei Municipal n® 003/1993.

IV.  Possuir Ensino Fundamental completo.

' Curriculo em que constem as acgdes de capacitagdo vivenciadas e/ou experiéncias
anteriores bem sucedidas a ser apresentado no ato da inscrigao;

VI. O candidato devera apresentar documento original e copia, para conferéncia no ato de
inscrigdo:

VII. Em hipdtese alguma sera efetuada a inscri¢do com pendéncias de documentos;

VIIIL. Sera admitida inscrigdo para mais de uma oficina;

IX.  Sera necessaria a apresentagdo pelo(a) candidato(a) de um pré projeto para a oficina
que deseja ministrar quando da entrevista.

Art. 6° - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

§ 1° Considerar-se-4 candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n°
7.583 de 24 de outubro de 1989.

§ 2° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de
vagas oferecidas para cada cargo/fun¢do. Caso o percentual resulte em numero fracionado o
mesmo sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, entretanto, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% do total de vagas estipulado para cada cargo/fungdo.

§ 3° O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, em espago proprio do
requerimento de inscrigdo, a sua condic¢do de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a sua
condig¢do ndo podera alega-la posteriormente.

§ 4° A publicagdo da classificagdo do processo seletivo serda feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagdo destas Gltimas.

§ 5° Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

-
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§ 6° Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagio do candidato com
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribui¢oes do cargo.

§ 7° Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢oes do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado
do processo seletivo.

§ 8° Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

§ 9° Por ocasido da contratagio, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera
proporcional ao numero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

Art. 7° - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas que
consistirdo em Curriculo e Entrevista, sendo que todas de carater classificatorio e eliminatorio.

L Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou
qualquer uma das instrugdes ou etapas deste processo seletivo.
II. Havera formagao de Cadastro Reserva, pois a contratagdo dependera da demanda, isto é,

do planejamento com vistas as necessidades de criagdo e / ou manutengdo de grupos de
convivio, importante ferramenta de transformagédo da sociedade proposto pelo SUAS.

III. A classifica¢do serd feita por meio de somatoria de pontos obtidos do presente processo.,
atendendo ao perfil profissional necessario para o bom desempenho nas oficinas dos
grupos de convivio, determinadas pela equipe técnica e coordenagdo do CRAS.

IV.  Considerar-se-do os critérios de pontuagdo, quanto aos seguintes itens:

a) Curriculo com pontuagdo de 0 a 10 pontos obedecendo aos seguintes critérios de
pontuagdo:

CURRICULO ' VALOR DOS PONTOS
Experiéncia na drea N a 7 ] 5,0 PONTOS '
Cursos especificos na drea plaea_da; | 50PONTOS
TOTAL 10 PONTOS

b) Entrevista com pontuagao entre 0 a 10 pontos obedecera aos seguintes critérios de avaliagio:

ENTREVISTA - o - ~ VALOR DOS PONTOS
Clareza na exposigdo ] 5,0 PONTOS
Conhecimento acerca dos programas de fortalecimento de | 2,0 PONTOS
Proposta de trabalho - pré projeto - 3,0 PONTOS

TOTAL 10 PONTOS ,Yﬁ‘i"
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¢) a entrevista sera realizada em horario marcado pela Comissdo do Processo Seletivo, composta
por membros da SEMADH, no periodo de 10 a 12/09/2014 no horario das 9h-11h e das 13h as
[ 6horas.

d) a entrevista sera organizada por ordem de chegada dos candidatos.

Art. 8° - No caso de empate na classifica¢do, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

L. O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Entrevista;
Il O candidato que obtiver maior nimero de pontos no Curriculo;
II1. O candidato que tiver maior idade;

IV. Permanecendo o empate sera realizado sorteio.

Art. 9° - E admitido pedido de recurso quanto, quanto ao indeferimento
de inscrig¢do, que devera ser lavrado em formulario proprio, conforme cronograma — Anexo 02.

L Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no CRAS, em
original, que devera conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a uma
reavaliagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

I1. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido,
sendo para tanto, considerada a data e a hora do respectivo protocolo.

III. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

Art. 10° - A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada na
SEMADH, CRAS e no site da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano no dia 16/09/2014.

Art. 11° - A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital
dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos pela Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano.

I. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c¢) CPF;

d) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Comprovagio, atraves de Diploma ou declaragdo, da escolaridade exigida;

h) Certidoes Negativas de Dé¢bitos Fiscais da Unido, Estado e Municipio (se empreendedor
individual).

II. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu contrato
rescindido por apresenta¢do de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela agdo, tal como ndo sera contratado o candidato que ndo apresentar todos os documentos
exigidos.

III. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se mostre
inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para
o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatorio na fungdo a ser exercida, o qug sera
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atestado por relatorios emitidos pelo CRAS, onde o candidato estiver lotado, e/ou se ndo for mais
de interesse da SEMADH.

IV - O valor da hora aula sera de acordo com a oficina contratada conforme tabela e no anexo 2
dos quais serdo descontados os impostos devidos.

V - Néo compete ao Municipio de Marechal Floriano o pagamento de transporte e alimentagdo.

VI - Os pagamentos serdo efetuados de acordo com as aulas efetivamente ministradas de acordo
com relatorio emitido mensalmente pelo coordenador do CRAS.

Art. 12° - A classificacdo final, apos julgamento de recurso, sera
divulgada no dia 19 de setembro de 2014 a partir das 10h (dez horas) na Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social e Direitos Humanos e no site da Prefeitura Municipal
http://www.MarechalFloriano.es.gov.br

§1° - O recurso devera ser interposto em ficha propria conforme Anexo 3 deste Edital, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Centro — Marechal Floriano — ES,
enderecada a presidente da Comissdo do Processo Seletivo nos dias 16 ¢ 17 de setembro de 2014.
§ 2° - Os pedidos de recursos impetrados pelos candidatos serdo julgados no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° - Os pedidos de recursos que nado estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

§ 4° - Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo.

§ 5° - Ndo sera aceita na condig¢@o de recurso a inclusdo de documenta¢do ndo entregue no ato da
inscri¢do.

Art. 13° - A chamada para preenchimento das vagas do referido
processo seletivo sera realizada respeitando a ordem de classificagdo dos inscritos.
Pardgrafo Unico — no ato da escolha, o candidato que ndo apresentar a documentagdo compativel
com a indicada na inscri¢do sera reclassificado, assumindo nova posi¢do conforme pontuagdo
comprovada.

Art. 14° - O contrato firmado de acordo com este processo seletivo
extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:
I. Por iniciativa do contratado, que devera comunicar com antecedéncia, minima, de 15 dias,
ficando impossibilitado de retornar no mesmo periodo com o contrato.
I1. Unilateralmente, pela administragdo, decorrente de conveniéncia administrativa;
I11. Quando o contratado apresentar conduta incompativel com os servigos prestados, devidamente
apurados por avaliacido do chefe imediato.

Art. 15° - A Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo
sera formada por 05 (cinco) membros, descritos abaixo:

I Iracema de Paula de Lima Freitas Presidente
111 Fabia Ferreira Pereira Pascoal Vice-Presidente
IV | Ticiana Velasco Pimenta Targueta Membro
VI Lucinéia Iglesias Membro
VII Maria Aparecida Trarbach Membro

—i
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Art. 16” - O candidato classificado, que ndo comparecer € nem enviar
representante legalmente constituido no ato da chamada das vagas, sera automaticamente
eliminado.

Pardgrafo Unico: O candidato classificado que chegar atrasado no ato da escolha, e que a
Comissdo ja tenha chamado seu nimero na classificagdo, podera aguardar até o final do processo
para possivel escolha, se ainda houver vaga(s), seguindo a ordem de chegada dos retardatarios.

Art. 17° - A vigéncia do contrato de trabalho esta prevista para o més de
setembro de 2014 com duragdo de 12 meses, e com carga horaria maxima de 120 horas mensais.

I. A coordenagdo do CRAS cabera, a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da
cessa¢do da Contratagdo Temporaria que ocorrer antes do término previsto, a partir da
ocorréncia do fato.

1L Os critérios de assiduidade, postura, adaptacdo e afinidade entre oficineiros e publico
alvo serdo fundamentais na avalia¢do de desempenho do profissional.
III. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas

apresenta a expectativa de ser convocado de acordo com as necessidades.

Art. 18° - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugoes contidas neste Edital.

Art.19° - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo, cujas decisdes serdo apresentadas a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 20° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 21° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano — ES, 27 de agosto de 2014,

ANTONIO L%GOBB[

Prefeito Municipal
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Anexo 01 - ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA PARA OFICINEIROS DO CRAS

OFICINA:
1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

IDENTIDADE:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

N. DE FILHOS:

CPF:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /
NACIONALIDADE:
ENDERECO: n°

BAIRRO: CIDADE; ,ESTADO
DDD TELEFONE FIXO CELULAR

E-mail

GRAU DE INSTRUCAO:
2. DEFICIENCIA:
Possui Deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAO

Marcar as opcées abaixo somente se possuir deficiéncia
ESPECIFICAR O TIPO DA DEFICIENCIA

QUAL O CODIGO CID DA DEFICIENCIA?
NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA? { ) SIM ( ) NAO
ESPECIFIQUE A NECESSIDADE:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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Anexo 02 - Quadro de Vagas, Remunerac¢io, Carga Horaria

01 - OFICINA DE BIODANCA

N° vagas: 01
Carga horéria: 4 horas semanais.

REQUISITOS:

a) a oficina somente sera realizada com turma minima de 16 alunos:

b) ensino médio completo;

¢) comprovar habilitagdo para o exercicio de atividades de expressao corporal;

d) ter habilidades para ensinar dangas de saldo e ter atuado como Educador, Instrutor, Dangarino
ou Coreografo de dangas:

e) ter capacidade para despertar a consciéncia para o valor da expressdao corporal, enquanto
atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de habilidades
motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica;

f) experiéncia na area.

ATRIBUICOES:
a) Ministrar Aulas e Técnicas de Danga e Expressao Corporal.

02 — OFICINA DE CORTE, MODELAGEM E COSTURA

N*® vagas: 01
Carga horaria: 10 horas semanais.

REQUISITOS:

a) ensino fundamental completo;

b) cursos de qualificagdo em aperfeicoamento de técnicas de confec¢do de roupas masculinas,
femininas e infantis.

¢) experiéncia na drea comprovada por meio de atestado, declaragdo ou certificado.

D) a oficina somente sera realizada se houver demanda;

ATRIBUICOES:
a) ministrar aulas e técnicas de modelagem, corte e costura.

03 - OFICINA DE ARTES MANUAIS

N° vagas: 03
Carga horaria: 10 horas semanais.

REQUISITOS:
a) ensino fundamental completo; v—ﬁ?'

: 8
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b) curso de qualificagdo na area;

c¢) Oferecer possibilidades de atualiza¢do e habilitagdo para ensinar artes teatrais despertando a
consciéncia para o valor do teatro enquanto atividade fisica, mental e lidica, cultural e de lazer que
desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas;

d) experiéncia na area;

¢) a oficina somente sera realizada se houver demanda.

ATRIBUICOES:
a) ministrar aulas e técnicas de atividades manuais diversas;
b) coordenar grupo.

04 - OFICINA DE MANICURA E PEDICURA

N° vagas: 01
Carga horaria: 6 horas semanais

REQUISITOS:

a) ensino médio completo;

b) curso de especializagdo na drea;

¢) Saber trabalhar em grupo:

d) Ter experiéncia como professora de manicura e pedicura;
e) a oficina somente sera realizada se houver demanda.

ATRIBUICOES:
a) ministrar aulas tedricas e praticas de manicura e pedicura.

TABELA DE VALORES REMUNERATIVOS

OFICINAS VALOR DA H/A TOTAL DE HORAS A SER
CONTRATADAS
EXPRESSAO CORPORAL R$50,00 96 H
CORTE E COSTURA R$30,00 240 H
ARTES MANUAIS R$30,00 360 H
MANICURA E PEDICURA R§30,00 120 H

>
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Anexo 03 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE OFICINEIROS

Nome:

CPF: OFICINA:
Endereco:
Telefones:
Email:

Solicito revisdo do resultado da pontuagdo obtida no Processo Seletivo considerando a justificativa
a seguir:

Marechal Floriano, de de 2014

Assinatura do Candidato
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DECRETO NORMATIVO N° 079/2014

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO DE
OFICINEIROS PARA ATENDER OS PROGRAMAS DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E RENDA

) O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

- CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico,
na contratagdo temporaria de Monitores de Oficinas: Expressdo Corporal, Corte € Costura, Artes
Manuais, Manicura e Pedicura para atuarem nos programas de governo, vinculado ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no ambito do Municipio de Marechal Floriano; e,

- CONSIDERANDO o inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal,
bem como a Lei Orgéanica Municipal em seus artigos 166 e 167,

DECRETA

Art. 1° - Torna publico o processo de selecdo de profissionais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para contratagdo de Monitores
para atuarem nas oficinas de Artesanato, CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
conforme especificagdo detalhada neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneragdo e cargo.

Art. 2° - Compreende-se Processo Seletivo Simplificado a inscrig¢do, a
analise de Curriculo e Entrevista.

Art. 3° - Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, as seguintes agoes:

I. Inscrigoes dos candidatos;

I1. Avaliacdo dos titulos dos candidatos;
III.  Classifica¢do dos candidatos;

IV.  Chamada para escolha das vagas:

V. Homologagdo da admissdo temporaria;

Art. 4° - As inscri¢des serdo realizadas na SEMADH Rua David Canal,
n° 57, Centro. Marechal Floriano, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16 horas dos dias 01 a 05 de
setembro de 2014.

L. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigao.
II. A SEMADH/PMMF nido se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo ou por falta de documentagao.

-

-
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III.  E de inteira responsabilidade do candidato a selegdo dos titulos, devendo entregar toda
documentag¢do em envelope lacrado, com a ficha de inscrigdo na face (lado de fora) do

envelope.
Art. 5° - Os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes
requisitos:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Possuir na data do inicio de contrato temporario a idade minima de 18 (dezoito) anos:

III.  Naio estar respondendo processo administrativo na Administragdo Publica municipal,
conforme Lei Municipal n® 003/1993.

IV.  Possuir Ensino Fundamental completo.

Y Curriculo em que constem as agdes de capacitagdo vivenciadas e/ou experiéncias
anteriores bem sucedidas a ser apresentado no ato da inscri¢io;

V1. O candidato devera apresentar documento original e copia, para conferéncia no ato de
inscrigao;

VII. Em hipotese alguma sera efetuada a inscri¢do com pendéncias de documentos:

VIII. Sera admitida inscri¢do para mais de uma oficina:

IX. Sera necessaria a apresentagdo pelo(a) candidato(a) de um pré projeto para a oficina
que deseja ministrar quando da entrevista.

Art. 6° - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador.

§ 1° Considerar-se-4 candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n°
7.583 de 24 de outubro de 1989.

§ 2° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de
vagas oferecidas para cada cargo/fungdo. Caso o percentual resulte em nimero fracionado o
mesmo sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, entretanto, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% do total de vagas estipulado para cada cargo/fungdo.

§ 3° O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do
requerimento de inscrigdo, a sua condigdo de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a sua
condi¢do ndo podera alega-la posteriormente.

§ 4° A publicagio da classificagio do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagdo destas ultimas.

§ 5° Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao

preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria. :
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§ 6° Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, que decidird de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato com
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribuigdes do cargo.

§ 7° Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado
do processo seletivo.

§ 8° Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo retornard para a listagem de ampla concorréncia.

§ 9° Por ocasido da contratagdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera
proporcional ao niimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

Art. 7° - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas que
consistirdo em Curriculo e Entrevista, sendo que todas de carater classificatorio e eliminatorio.

L Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou
qualquer uma das instrugdes ou etapas deste processo seletivo.
I1. Havera formagdo de Cadastro Reserva, pois a contratagdo dependera da demanda, isto é,

do planejamento com vistas as necessidades de criagdo e / ou manutengdo de grupos de
convivio, importante ferramenta de transformagdo da sociedade proposto pelo SUAS.

III. A classificagdo sera feita por meio de somatdria de pontos obtidos do presente processo,
atendendo ao perfil profissional necessario para o bom desempenho nas oficinas dos
grupos de convivio, determinadas pela equipe técnica e coordenagdo do CRAS.

IV.  Considerar-se-do os critérios de pontuagdo, quanto aos seguintes itens:

a) Curriculo com pontuagdo de 0 a 10 pontos obedecendo aos seguintes critérios de
pontuagao:

_ CURRICULO VALOR DOS PONTOS
Experiéncia na drea - | 50 PONTOS
'Cursos especificos na drea pleiteada - B ~ 5,0PONTOS

'TOTAL 10 PONTOS

b) Entrevista com pontuagdo entre 0 a 10 pontos obedecera aos seguintes critérios de avalia¢do:

ENTREVISTA _ o VALOR DOS PONTOS
Clareza na exposigao ) _ 5,0 PONTOS !
Conhecimento acerca dos programas de fortalecimento de . 2,0PONTOS |
Proposta de trabalho - pré projeto - _ 3.0 PONTOS .
TOTAL 10 PONTOS | oy
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¢) a entrevista sera realizada em horario marcado pela Comissdo do Processo Seletivo, composta
por membros da SEMADH, no periodo de 10 a 12/09/2014 no horario das 9h-11h e das 13h as
| 6horas.

d) a entrevista sera organizada por ordem de chegada dos candidatos.

Art. 8° - No caso de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

| P O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Entrevista;
I1. O candidato que obtiver maior numero de pontos no Curriculo;
IIL. O candidato que tiver maior idade;

IV. Permanecendo o empate sera realizado sorteio.

Art. 9° - E admitido pedido de recurso quanto, quanto ao indeferimento
de inscrigdo, que devera ser lavrado em formulario préprio, conforme cronograma — Anexo 02.

I. Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no CRAS, em
original, que devera conter as informagdes e fundamentagbes necessarias a uma
reavaliacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

I1. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido,
sendo para tanto, considerada a data e a hora do respectivo protocolo.

ITI.  Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

Art. 10° - A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada na
SEMADH, CRAS e no site da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano no dia 16/09/2014.

Art. 11° - A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital
dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos pela Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano.

I. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) CPF;

d) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de Residéncia:

) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Comprovagao, através de Diploma ou declaragio, da escolaridade exigida;

h) Certidoes Negativas de Débitos Fiscais da Unido, Estado e Municipio (se empreendedor
individual).

I1. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela agdo. tal como ndo sera contratado o candidato que ndo apresentar todos os documentos
exigidos.

III. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se mostre
inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para

0 cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatorio na fungdo a ser exercida, o que sera
)
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atestado por relatorios emitidos pelo CRAS, onde o candidato estiver lotado, e/ou se ndo for mais
de interesse da SEMADH.

IV - O valor da hora aula sera de acordo com a oficina contratada conforme tabela e no anexo 2
dos quais serdo descontados os impostos devidos.

V - Ndo compete ao Municipio de Marechal Floriano o pagamento de transporte e alimentagao.

VI - Os pagamentos serdo efetuados de acordo com as aulas efetivamente ministradas de acordo
com relatorio emitido mensalmente pelo coordenador do CRAS.

Art. 12° - A classificacdo final, apos julgamento de recurso, serad
divulgada no dia 19 de setembro de 2014 a partir das 10h (dez horas) na Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social e Direitos Humanos e no site da Prefeitura  Municipal
http://www.MarechalFloriano.es.gov.br

§1° - O recurso devera ser interposto em ficha propria conforme Anexo 3 deste Edital, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Centro — Marechal Floriano — ES,
enderegada a presidente da Comissdo do Processo Seletivo nos dias 16 ¢ 17 de setembro de 2014.
§ 2° - Os pedidos de recursos impetrados pelos candidatos serdo julgados no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° - Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

§ 4° - Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo.

§ 5° - Néo sera aceita na condigdo de recurso a inclusdo de documentagdo ndo entregue no ato da
inscrigdo.

Art. 13° - A chamada para preenchimento das vagas do referido
processo seletivo sera realizada respeitando a ordem de classificagao dos inscritos.
Pardgrafo Unico — no ato da escolha, o candidato que ndo apresentar a documentagido compativel
com a indicada na inscri¢do sera reclassificado, assumindo nova posigdo conforme pontuagio
comprovada.

Art. 14° - O contrato firmado de acordo com este processo seletivo
extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:
I. Por iniciativa do contratado, que devera comunicar com antecedéncia, minima, de 15 dias,
ficando impossibilitado de retornar no mesmo periodo com o contrato.
II. Unilateralmente, pela administrag¢@o, decorrente de conveniéncia administrativa;
III. Quando o contratado apresentar conduta incompativel com os servigos prestados, devidamente
apurados por avaliagdo do chefe imediato.

Art. 15° - A Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo
sera formada por 05 (cinco) membros, descritos abaixo:

I Iracema de Paula de Lima Freitas Presidente
111 Fabia Ferreira Pereira Pascoal Vice-Presidente
IV | Ticiana Velasco Pimenta Targueta Membro
VI Lucinéia Iglesias Membro

VII Maria Aparecida Trarbach Membro %

LA
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Art. 16° - O candidato classificado, que ndo comparecer € nem enviar
representante legalmente constituido no ato da chamada das vagas, serd automaticamente
eliminado.

Pardgrafo Unico: O candidato classificado que chegar atrasado no ato da escolha, e que a
Comissdo ja tenha chamado seu numero na classificagdo, podera aguardar até o final do processo
para possivel escolha, se ainda houver vaga(s), seguindo a ordem de chegada dos retardatarios.

Art. 17° - A vigéncia do contrato de trabalho esta prevista para o més de
setembro de 2014 com duragdo de 12 meses, e com carga horaria maxima de 120 horas mensais.

L. A coordenagdo do CRAS caberd, a responsabilidade de providenciar a comunicagio da
cessagdo da Contratagdo Tempordaria que ocorrer antes do término previsto, a partir da
ocorréncia do fato.

IL. Os critérios de assiduidade, postura, adaptagio e afinidade entre oficineiros e publico
alvo serdo fundamentais na avalia¢do de desempenho do profissional.

III. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagio, mas
apresenta a expectativa de ser convocado de acordo com as necessidades.

Art. 18° - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital.

Art.19® - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo, cujas decisdes serdo apresentadas a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 20° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 21° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano — ES, 27 de agosto de 2014.

t

o~

ANTONIO LIDINEY GOBBI
Prefeito Municipal

rpﬁ
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Anexo 01 - ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAOQO
PUBLICA PARA OFICINEIROS DO CRAS

OFICINA:
1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

IDENTIDADE:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

N. DE FILHOS:

CPF:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /
NACIONALIDADE:

ENDERECO: n®
BAIRRO: CIDADE; ,ESTADO
DDD TELEFONE FIXO CELULAR

E-mail

GRAU DE INSTRUCAO:
2. DEFICIENCIA:
Possui Deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAQO

Marcar as opcées abaixo somente se possuir deficiéncia
ESPECIFICAR O TIPO DA DEFICIENCIA

QUAL O CODIGO CID DA DEFICIENCIA?
NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA? { }SIM ( ) NAO
ESPECIFIQUE A NECESSIDADE:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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Anexo 02 - Quadro de Vagas, Remunerac¢io, Carga Horaria

01 - OFICINA DE BIODANCA

N° vagas: 01
Carga horaria: 4 horas semanais.

REQUISITOS:

a) a oficina somente sera realizada com turma minima de 16 alunos;

b) ensino médio completo;

¢) comprovar habilitagdo para o exercicio de atividades de expressdo corporal;

d) ter habilidades para ensinar dangas de saldo e ter atuado como Educador, Instrutor, Dangarino
ou Coreografo de dangas;

e) ter capacidade para despertar a consciéncia para o valor da expressdo corporal, enquanto
atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de habilidades
motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica;

f) experiéncia na drea.

ATRIBUICOES:
a) Ministrar Aulas e Técnicas de Danga e Expressdo Corporal.

02 — OFICINA DE CORTE, MODELAGEM E COSTURA

N° vagas: 01
Carga horaria: 10 horas semanais.

REQUISITOS:

a) ensino fundamental completo;

b) cursos de qualificagdo em aperfeioamento de técnicas de confecgdo de roupas masculinas,
femininas e infantis.

¢) experiéncia na drea comprovada por meio de atestado, declaragio ou certificado.

D) a oficina somente sera realizada se houver demanda:

ATRIBUICOES:
a) ministrar aulas e técnicas de modelagem, corte e costura.

03 - OFICINA DE ARTES MANUAIS

N° vagas: 03
Carga horéria: 10 horas semanais.

REQUISITOS: .

a) ensino fundamental completo; ~’_ﬁb7
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b) curso de qualificagdo na area;

¢) Oferecer possibilidades de atualiza¢do e habilitagdo para ensinar artes teatrais despertando a
consciéncia para o valor do teatro enquanto atividade fisica, mental e ludica, cultural e de lazer que
desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas;

d) experiéncia na area;

e¢) a oficina somente sera realizada se houver demanda.

ATRIBUICOES:

a) ministrar aulas e técnicas de atividades manuais diversas;
b) coordenar grupo.

04 - OFICINA DE MANICURA E PEDICURA

N¢ vagas: 01
Carga horéria: 6 horas semanais

REQUISITOS:

a) ensino médio completo;

b) curso de especializagdo na éarea;

¢) Saber trabalhar em grupo:

d) Ter experiéncia como professora de manicura e pedicura;
¢) a oficina somente sera realizada se houver demanda.

ATRIBUICOES:
a) ministrar aulas teoricas e praticas de manicura e pedicura.

TABELA DE VALORES REMUNERATIVOS

OFICINAS VALOR DA H/A TOTAL DE HORAS A SER
CONTRATADAS
EXPRESSAO CORPORAL R$50,00 96 H
CORTE E COSTURA R$30,00 240 H
ARTES MANUAIS R$30,00 360 H
MANICURA E PEDICURA R$30,00 120 H

—4
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Anexo 03 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAOQ DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA SELECAQO DE OFICINEIROS

Nome:

CPF: OFICINA:
Endereco:
Telefones:
Email:

Solicito revisdo do resultado da pontuagéo obtida no Processo Seletivo considerando a justificativa
a seguir:

Marechal Floriano, de de 2014

Assinatura do Candidato
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