Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N°. 001, DE 1° DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO  MUNICIPIO DE
MARECHAL FLORIANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores publicos da administragio direta, autirquica e fundacional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Marechal Floriano s3o submetidos ao regime juridico
unico instituido por esta Lei Complementar, regulando as condigdes de provimento e vacincia

dos cargos publicos, direitos e vantagens, deveres, obrigagdes e responsabilidades.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais 4 criagdo por lei, em numero certo, com

denominag@o propria, atribuigdes definidas e pagamento pelos cofres do Municipio.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados segundo diretrizes definidas

em lei especifica.
Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO
Secio I — Disposicdes Gerais

Art. 5° S8o requisitos basicos para investidura em cargo piiblico:
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I - anacionalidade brasileira

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica ¢ mental.

§ 1°. As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de

cada Poder.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo;

I - promogao;
IIT - readaptagio;
IV - reversio;

V - reintegragdo;
VI - recondugéo;

VII — aproveitamento.

Paragrafo winico. Os atos de provimento de cargos serdo editados, na administragfo direta do
Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal; no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara
Municipal.

Sec¢do II - Do Concurso Publico

Art. 9° O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.
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Art. 10- O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagfo serfio fixados em edital.

§ 2°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos

concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 11. A pessoa portadora de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso

publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
_ Paragrafo Unico - Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas e
titulos reservaréio percentual de até 10% (dez por cento) das vagas dos cargos publicos para

candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, 0 ntimero de cargos vagos, os requisitos para inscri¢do

dos candidatos, e as condi¢des de sua realizagfio serfio fixados em edital.

Sec¢do III - Da Nomeacio
Subsecio I - Disposi¢des Gerais

Art. 13. A nomeacio far-se-a:
I - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
II - Em comiss#o, para cargos de livre nomeagio e exoneragio.
Subsegiio II - Da Nomeagiio para Cargos Efetivos

Art. 14. A nomeagéo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo da Administragio direta, autarquias e fundagdes pubhcas

serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria, a criagéio de cargos isolados.

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano - ES — CEP 29255-000 5
Tele®ax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Email: gabinete@marechalfloriano.es.ddv.br



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico. As carreiras serfio organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das

atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislagdo especifica.

Art. 16. E vedado cometer ao servidor atribui¢Oes diversas daquelas de seu cargo, exceto as de

cargo de direcdo, chefia ou assessoramento e de comissdes ou funcdes legais.
Subsecdo III - Da Nomeacio para Cargos em Comisséo

Art. 17. Os cargos em comissio destinam-se as atribui¢Ses de direcfo, chefia € assessoramento e
serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder, autarquia ou
fundacéo publica.

Art. 18. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissdo, ressalvada a
nomeagdo em substitui¢do, sem prejuizo das atribuigdes do cargo originério, hipStese em que o
servidor devera optar pela remuneragdo de um dos cargos durante o perfodo da substitui¢do,

observado o disposto no art. 68, desta lei.

Art. 19. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo, fard Jjus a remuneragdo prevista

em lei referente ao respectivo cargo comissionado.

§1° - O servidor efetivo podera optar por receber seus vencimentos acrescidos de 40% (quarenta
por cento) do valor da remuneragfo prevista para o cargo em comissdo, observado o disposto no
art. 70 desta lei.

§2° - O servidor efetivo podera optar por receber seus vencimentos acrescidos de 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneragdo prevista para os cargos de Secretdrio Municipal e Procurador

Geral, observado o disposto no art. 70 desta lei.

Art. 20. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo, alheios aos quadros de
pessoal permanente do Municipio, aplicam-se os direitos e vantagens para eles expressamente
previstos nesta Lei e demais disposi¢des, que néo sejam incompativeis com a natureza transitoria

e precéria do cargo.
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Subsecio IV - Das Fun¢des Gratificadas

Art. 21. As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em comissdo, especificadas na lei que

instituir a estrutura administrativa.

§ 1°. Somente serdo designados para o exercicio de fungio gratificada servidores ocupantes de

cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo em comiss3o.
§ 2° A gratificagdo de fungfio € vantagem pecunidria de carater transitorio.

Art. 22. E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungfio gratificada, ressalvada a
designac¢do em substitui¢fio, hipétese em que o servidor deverd optar pela remuneragdo de uma

delas durante o periodo da substituicio.
Sec¢do V — Da posse e do Exercicio

Art. 23. Posse é o ato de aceitagio expressa das atribuicSes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do

termo proprio pelo empossado ou por seu representante especialmente constituido para este fim.

Paragrafo Unico. A posse somente serd realizada nos casos de investidura em cargo de

provimento efetivo ou de provimento em comissio.
Art. 24. Sdo requisitos para a posse:

I - Nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - Quitacdo com as obrigagSes militares e eleitorais;

III - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - Pleno gozo dos direitos politicos;

V - Sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica
municipal;

VI - Atendimento s condig¢des especiais previstas em lei para determinadas carreiras;

VII - Certiddo negativa de antecedentes criminais.
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§ 1°. No ato da posse, o empossado, apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores

que constituem seu patrimonio.

§ 2°. E requisito para posse a declaragdo do empossado de que exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fun¢do publica na administrago direta ou indireta dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Art. 25. A posse verificar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de

nomeagao.

§ 1°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera
ser prorrogado pela autoridade competente, até 0 méaximo de 30 (trinta) dias a contar do término

do prazo de que trata este artigo.

§ 2°. Serd tornada sem efeito a nomeagdo, quando a posse nfo se verificar no prazo legal ou o
interessado ndo preencher os requisitos definidos no artigo anterior.

Art. 26. Apds a posse, o servidor serd localizado por ato da Secretaria responsével pela Gestdo
dos Recursos Humanos na Secretaria ou 6rgio onde devera ter exercicio.

Art. 27. Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribui¢des de seu cargo.

Art. 28. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da

data da posse, quando esta for exigida, ou da publicacio do ato, nos demais casos.

§ 1°. Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de férias escolares, o
exercicio poderd ser determinado para ter inicio na data fixada para o comego das atividades

docentes do estabelecimento de ensino qual for localizado o servidor.

§ 2°. Néo ocorrendo o exercicio no prazo previsto neste artigo o servidor ptiblico ser exonerado.

)

/
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Art. 29. Ao chefe ou encarregado da unidade administrativa ao qual subordinar-se o servidor

compete dar-lhe exercicio.

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard ao 6rgio competente os
clementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizagio de sua inscricdo na
previdéncia social ou érgdo previdenciario do Municipio e o cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 31. A localizagdio do servidor podera ser alterada pelo Secretério responsavel pela Gestdo
dos Recursos Humanos, por solicitagio do Secretario da Pasta, "de oficio” ou a pedido,

observando-se sempre a necessidade € o interesse do servico.

Art. 32. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados nos assentamentos

individuais do servidor publico.
Se¢do VI — Do Estagio Probatério

Art. 33 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio pelo perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual serfio avaliadas sua aptiddo e

capacidade para o desempenho do cargo.

§ 1°. Como condigdo para a aquisigdo de estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo de desempenho, a

ser procedida nos termos estabelecidos nesta Segéo.

§ 2° O orgdo competente de cada Poder e das entidades da Administrago indireta dara prévio
conhecimentc aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliag¢do
de desempenho de que trata esta Sego.

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatério ocorrerd nos

moldes do regulamento, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados as
atribui¢des do respectivo cargo;

IT - qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade do servidor de desenvolvimento normal das
atividades de seu cargo com exatiddo, ordem e esmero; /
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II - iniciativa: ago independente do servidor na execugdo de suas atividades, apresentacdo de
sugestoes objetivando a methoria do servigo e iniciativa de comunicagfio a respeito de situacdes
de interesse do servigo que se encontrem fora de sua alcada;

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo cargo
sem faltas injustificadas;

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho, evitando atrasos
injustificados e saidas antecipadas;

VI - relacioramento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do servigo, ou Orgaos
externos, buscando a convivéncia harmoniosa necesséria a obtengfio de bons resultados:

VII - interagfio com a equipe: cooperagdo e colaboragio do servidor na execugdo dos trabalhos
em grupo;

VIII - interesse: agfo do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, e mostrando-se
receptivo as criticas e orientagdes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais, regulamentares e

sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotago.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho sera realizada por Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
— CAD, instituida em cada Secretaria Municipal, ou por setores destas, composta por 05 (cinco)

servidores, sendo, no minimo, 03 (trés) efetivos.

§ 1°. Néo podera participar da CAD: cdnjuge, convivente ou parente, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, em relagio ao servidor em estagio probatdrio ou entre

seus membros componentes.

§ 2°. Havendo previsdio de uma comissdo de desenvolvimento funcional na lei que instituir o
sistema de carreiras, poderd ficar a cargo desta a avaliacio de desempenho do servidor em

estagio probatério.

§ 3° Caso a Secretaria nfio disponha de servidores suficientes para a composi¢do da comissio de
avaliagdo de desempenho, podera fazer parceria com outra secretaria e fazer a avaliacdo de

desempenho em conjunto.
§ 4° O Poder legislativo Municipal, nomeara comissio de avaliagdo de desempenho Lompoqta
por 03 (trés) membros sendo no minimo 02 efetivos.
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Art. 36 - A Comissdo Coordenadora da avaliagio de desempenho, instituida pelo Poder
Executivo Municipal, composta por 07 (sete) membros, sendo um deles o Secretério Municipal

de Administragio, serd incumbida de:

I - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;
H — orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

III — resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Art. 37 - O procedimento de avaliagiio do servidor em estagio probatério serd composto de 05

(cinco) avaliagOes parciais, efetuadas no Gltimo més de cada semestre.

§ 1°. O servidor em estagio probatério tera conhecimento do resultado das avaliages parciais de
desempenho em 05 (cinco) dias uteis, a partir de sua emissdo, com o registro de sua ciéncia nos

autos do processo de avaliagdo.

§ 2° A ultima avaliagdo parcial deverd ocorrer no penultimo més do semestre, de modo a
possibilitar que o procedimento do estagio probatoério seja concluido no prazo de 03 (trés) anos.

§ 3°. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatério sera arquivado em pasta ou

base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 38 - Observados os critérios estabelecidos no art. 34, a CAD adotara os seguintes conceitos

de avaliagdo:

I — excelente:

II — bom;

III — regular;

IV — insatisfatorio.

Art. 39 - Sera exonerado o servidor em estdgio probatério que receber, ao final das avaliagSes

parciais:

I - trés conceitos de desempenho insatisfatério;
II - quatro conceitos de desempenho regular.
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Pardgrafo Unico. O servidor poderd ser exonerado, a critério da Administragdo, durante o
periodo de estigio probatério, assegurado o direito de ampla defesa em procedimento

administrativo.

Art. 40 - Ao final das avaliagdes parciais de desempenho a CAD emitira, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, parecer conclusivo, aprovando ou reprovando o servidor no estigio probatorio,
considerande e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Subsec3o.

§ 1°. O servidor tera conhecimento do parecer conclusivo em 05 (cinco) dias uteis, a partir de sua
emissdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer & CAD sua reconsideragfo, no prazo de 10

(dez) dias uteis, com igual prazo para a decisdo.

§ 2°. O servidor terd conhecimento da decisdo da CAD sobre o recurso interposto no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer & Comissio
Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual prazo para a decisdo.

§ 3°. Em caso de recurso, a CAD encaminhara, & Comissio Coordenadora, o parecer conclusivo,

as avaliagdes parciais de desempenho e os pedidos de reconsideragio.

Art. 41. Concluido o procedimento de avaliagio, a Comissio Coordenadora emitira o resultado

final de avaliacfo, que decidiré pela estabilizagdo ou exoneragio do servidor.

§ 1°. O resultado final do procedimento de avaliagio e o ato de estabilizacio ou de exoneragio
do servidor serdo publicados no atrio municipal, de forma resumida, com men¢io, apenas, ao
cargo, numero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da

emissdo do resultado final.

§ 2°. Em caso de exoneragdo, a Comissio Coordenadora encaminhara ao servidor o respectivo
ato.

§ 3°. O servidor em estdgio probatério, em caso de exoneragdo, sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, na forma do art. 56.

Art. 42 - A avaliagio de desempenho serd objeto de regulamentagiio propria, podendo ser
diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotag#o.
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Art. 43 - O servidor em estégio probatério sera submetido ao regime disciplinar previsto nesta
Lei.

Art. 44 - Sera suspenso o estagio probatdrio no periodo em que o servidor se encontrar nos

seguintes casos:

I - licengas previstas no art. 149 desta lei;

II - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou em outro ente estatal;
III - afastamento para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

IV - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

ressalvada a hipétese de acumulagio do cargo com o mandato.
§ 1°. Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias nfo suspendem o estdgio probatério.

§ 2° O periodo restante do estagio probatério continuara a ser contado quando o servidor

retornar ao exercicio do cargo.
Secdo VII — Da Estabilidade

Art. 45- O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - E obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho do servidor para a

aquisi¢do da estabilidade, observados os requisitos estabelecidos nos art. 34 ao 42 desta lei.
Art. 46- O servidor estavel s6 perderé o cargo:

I - Em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo disciplinar que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Se¢ido VIII — Da Promogio e da Progressiao
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Art. 47. Progressdo ¢ a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior aquela a que

pertence, na mesma carreira, para o exercicio das atribuigdes da classe correspondente.

Paragrafo Unico —O avango da progressdo serd estabelecido de acordo com o plano de carreira

dos servidores de cada Poder constituido.

Art. 48. A Promogio ¢ a elevagdo do servidor & carreira imediatamente superior aquela a que

pertence.
Art. 49. O tempo de servigo por si s6 néo implica na aquisi¢do da promoggo.

Art. 50. Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de promogéo serfio estabelecidos pela

lei que instituir o plano de carreiras dos servidores.

Secdo IX — Da Readaptaciio
Art. 51. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigBes e responsabilidades
compativeis com a limitag8io que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢do médica.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser4 aposentado.
§ 2°. A readaptago serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilita¢do exigida.

Se¢iao X— Da Reversio

Art. 52. Reversdo ¢ o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta

medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 53. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo wnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34. Nido podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de i
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Secdo XI — Da Reintegracio

Art. 55. A reintegrago ¢ a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacfio, quando invalidada a sua demissdio por decisio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos

direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de atribuigdes
analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observados os dispostos nos art. 55

ao 67 desta lei.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagfio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secdo XII — Da Reconducio

Art. 56. Recondugio € o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegrac8o do anterior ocupante.

Pardgrafo vnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 56 desta lei.

Secio XIII- Do Aproveitamento

Art. 57. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento

obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 58. O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinar4 o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da

Administra¢do Publica Municipal.
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Art. §9. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nfio
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I - DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Sec¢io I — Da Remocio

Art. 60. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do mesmo

quadro, com ou sem mudanga de sede.

Parigrafo vinico. Dar-se-4 a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, conjuge,

companheiro ou dependente, condicionada & comprovagdo por junta médica.
Secdo II - Da Redistribui¢io

. Art. 61. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam

idénticos, observado sempre o interesse da administragsio.

§ 1° A redistribui¢do dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extincdo ou cria¢do de o0rgdo ou

entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do Capitulo VI desta lei.

Sec¢do III — Do Afastamento, Cessio e Permuta

Art. 62. O servidor publico poderd ser posto & disposigio de 6rgio da Administra¢do direta ou
indireta federal, estadual/distrital ou municipal, a critério do Prefeito Municipal ou do Presidente
da Cémara, conforme o caso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado

e

mediante interesse entre as partes, com a anuéncia do respectivo servidor.
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§ 1° - Néo havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento for para
exercer cargo de diregdo ou, ainda, para ter exercicio em 6rgdo da administraciio indireta do

proprio Municipio.

§ 2° - A cessdo do servidor para 6rgdos ou entidades do poder executivo federal ou estadual com
atuacdo no ambito do municipio e legislativo municipal, formalizada através de termo de

conveénio, poderd ter dnus para o 6rgdo ou entidade cedente.

§3° - A cessdo do servidor para outros municipios, para 6rgios ou entidades do poder executivo
federal ou estadual, com atuagfo fora do &mbito do municipio, formalizada através de termo de

convénio, podera ser com 6nus para o 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 4° - Ficam desde ja assegurados todos os direitos previstos neste Estatuto para os servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem cedidos para 6rgios

ou entidades do poder executivo federal, estadual e municipal.

§ 5° - O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o Municipio
mantenha convénio reger-se-i pelas normas nestes estabelecidas, sem prejuizo dos direitos
instituidos nesta lei.

§ 6° - Na hipdtese de cessdio mediante convénio, o termo respectivo dever conter clausulas
regulando os encargos e obrigagdes das partes convenentes, entre os quais os relativos a
pagamento dos vencimentos e das parcelas de contribui¢es previdencidrias de responsabilidade

do servidor e do Municipio.

§ 7° - Salvo nos casos especificados fixados em lei, o servidor cedido tera direito a progressdo de

carreira, sendo contado como efetivo exercicio o periodo de afastamento.

§ 8° - Findo o prazo da cess3o ou no percurso desta, o servidor publico retomard ao seu lugar de

origem, apés comunicagdo formal a ser realizada pela Administrag8o de origem.

§ 9° - O servidor municipal que estiver em estagio probatério, podera ser posto a disposi¢io de
6rgdo da administra¢do direta ou indireta federal, estadual ou municipal, desde que seja avaliado

pela entidade a que fora cedido.
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§10 - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a efetuar a permuta de servidores com outros

orgéos da administragdo piblica, direta ou indireta.

I - Entende-se por permuta a troca de servidores que ocupem o mesmo cargo ou similar, entre

6rgdos publicos, mantido o vinculo existente entre o Municipio e o seu respectivo servidor.

IT - Somente ocorrerd a permuta com a expressa concordancia dos servidores dos dois orgdos

publicos, que serd apreciada mediante requerimento.

III- Ficara a critério da administragdo o deferimento do pedido de permuta, podendo negé-lo a
medida em que o servidor requerente for julgado indispensavel para o bem do servigo piblico.

IV - A decisio a respeito do pedido de permuta serd proferida em até 10 (dez) dias apos o
recebimento pelo Prefeito Municipal e ndo comportara recurso de qualquer espécie.

V- Para o encaminhamento do pedido de permuta, o servidor interessado deverd anexar
declaragdio do servidor do outro érgdo publico, em que seja expressa a concordancia em
permutar.

VI - Cada um dos Municipios permutantes continuara a efetuar o pagamento do seu respectivo
servidor, ndo sendo devido qualquer adicional ou direito em razio da permuta € nem serdo

excluidos direitos adquiridos.
VI - Somente servidores efetivos e estaveis poderdo requerer a permuta.

VHI - No momento da permuta, os servidores permutados estario subordinados as regras do

Municipio em que estiver efetivamente exercendo as suas atribuicdes.

IX - Na hipétese de aposentadoria, falecimento, abandono do cargo, o outro 6rgdo publico
deverd providenciar a substituigdo do servidor permutado, em prazo a ser acordado entre as

administrag3es, ou sera revertida a permuta.

Art. 63. E permitido ao servidor ausentar-se da reparticio em que tem exercicio, sem perda de
seus vencimentos e vantagens, mediante autorizago expressa do Secretario da Pasta, do Prefeito

Municipal ou do Presidente da CAmara, conforme o caso, para:

I - Participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
II - Freqiientar curso de aperfeigoamento, atualizac3o, especializagdo, mestrado ou doutorado

que se relacione com as atribuiges do cargo efetivo de que seja titular.
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§ 1° - O afastamento para participar de competigdes desportivas s6 se dara quando se tratar de
representa¢do do Municipio, do Estado do Espirito Santo ou do Brasil em competi¢des oficiais.

§ 2° - No caso do inciso II, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servico do
Municipio, apés a concluséo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob
pena de restituir, em valores atualizados, aos cofres municipais o que tiver recebido a qualquer

titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 3° - Concluido o curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, no poderd o servidor
ausentar-se para freqilentar novo curso enquanto decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestagdo de servigos fixado no pardgrafo anterior.

§ 4° - A auséncia ou afastamento previsto neste artigo somente sera deferido, observados
critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa, se ndo for possivel & participagdo do

servidor nos referidos eventos, sem prejuizo do exercicio de suas funges.

§ 5° - A autorizagdo ou liberagdo da auséncia ou afastamento para participagio em semindrios,
congressos ou outros certames técnicos, cientificos, culturais ou desportivos sera dada,

preferencialmente, ao servidor publico efetivo.

Art. 64. Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo, aplica-se as seguintes
disposigdes:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficar4 afastado de seu cargo efetivo;

II - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

IIl - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragfio do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento.

V - Para efeito de beneficio previdencidrio, nos casos de afastamento, os valores de contribui¢io

serdo determinados como se em exercicio estivesse.
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Art. 65. Condenado por crime hediondo, o servidor publico efetivo sera afastado do exercicio de

seu cargo, até decisdo final transitada em julgado.
Sec¢do IV — Da Transferéncia

Art. 66. Transferéncia ¢ a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para outro de igual
denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgio ou instituicdo do mesmo Poder.

§ 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo,

mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°. Ser4 admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para

igual situagdo em quadro de outro érgdo ou entidade.
CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO

Art. 67. Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargos em
comisso terdo substitutos designados pela autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia

nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2°. O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de dire¢fio ou chefia, paga na

proporgdo dos dias de efetiva substitui¢fio.
CAPITULO V — DA ACUMULACAO

Art. 68- Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constitui¢io da Republica, ¢ vedada

a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Pariagrafo Unico. A proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades

controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.
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Art. 69- E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria no servigo ptiblico com
a remuneragio de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma do art. 68, os cargos eletivos ¢ os cargos em comissdo, observado o disposto na legislagdo

pertinente.

Art. 70- O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar
pela soma da remuneragdo destes acrescida dos percentuais previstos nos §1° e § 2° do art. 19

desta lei.

Art, 71- Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulagso proibida e ndo havendo

prova de ma-fé, o servidor optara por um dos cargos ou funces.

§ 1°. Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou fungéio que exercia ha mais tempo e sera
obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal

cabivel.

§ 2°. Na hipdtese do § 1° deste artigo, a demissdo serd comunicada ao érgdo ou entidade em que

o servidor exercer cargo, emprego ou funcio.

Art. 72-As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicaro o fato ao orgdo
de pessoal, para os fins indicados no art. 69, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO VI - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 73. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade percebendo a remuneracio integral.

Art. 74. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4, mediante aproveitamento
obrigat6rio, em caso de vacancia de cargo de atribui¢des e vencimento compativeis com o

anteriormente ocupado.

§ 1°. O ¢6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidad

em vaga que vier a ocorrer em 6rgéo ou entidade da Administragio municipal.
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§ 2°. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 75. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovagio de sua capacidade fisica e mental, mediante inspegdo por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o

exercicio das atribui¢Ses antes desempenhadas, observar-se-4 o disposto no art. 51 desta lei.

§ 3°. Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servigo
publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 76. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do art. 75, salvo em caso de doenga

comprovada em inspe¢do de junta médica oficial.

Parigrafo Unico. A hipotese prevista no caput deste artigo configurard abandono de cargo,

apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.
CAPITULO VII - DA VACANCIA
Art. 77. A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragio;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V —declaragéo de perda de cargo;

VI — destitui¢do de cargo em comissdo.

Paragrafo Unico - O cargo sera declarado vago na data da publica¢fio do ato administr em

orgdo oficial.
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Secio I — Da Exoneracio

Art. 78. O servidor publico que solicitar exoneragdio deverd conservar-se em exercicio até quinze

dias apds a apresentagdo do pedido.

Art. 79. Ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da repartigdo, a permanéncia do

servidor piblico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 80. Néo sera concedida exoneragfio ao servidor publico efetivo que, tendo se afastado para
freqiientar curso especializado e ndo tendo permanecido no cargo pelo prazo correspondente ao
periodo de afastamento, ndo houver promovido a reposi¢iio das importancias recebidas, durante
o periodo do afastamento, em valores atualizados pelo IPCA, caso em que serd demitido, apos

trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importancia devida inscrita em divida ativa.

Paragrafo Unico - N3o haverd necessidade da reposi¢do de que trata este artigo quando a

exoneracdo decorrer da nomeagio para outro cargo piblico no municipio.

Art. 81. Sdo competentes para exonerar o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Presidente da
Camara Municipal.

Art. 82. A exoneracio de cargo efetivo e a dispensa de fungdo gratificada dar-se-4 a pedido do

servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracio de oficio dar-se-4:

I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III - quando julgado procedente o processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa
e o contraditério.

Art. 83. A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO VIII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 84. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serio convertidos em anos,

considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 85. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 98 desta lei, serdo considerados como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — faltas, até o maximo de 15 (quinze) dias durante o més, por motivo de doenga comprovada
por pericia médica oficial;

I — exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em 6rgéo ou entidade ou municipal;

IV - participagdo autorizada em programas de treinamento ou capacitago;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI — juri e outras obrigagGes legais;

VII - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

VIII — participagdo em provas de competigdes esportivas, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

IX - luto;

X — licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por acidente em servigo;

¢) para o servigo militar;

d) para concorrer a cargo eletivo;

e) para tratar de pessoa da familia;

f) para desempenho de mandato classista;

XI — Férias Prémio.

XII — Cess@o e ou permuta para 6rgios da Administragio Direta ou Indireta Federal,
Estadual/Distrital ou Municipal.

XII - Periodo do estagio probatério.

Art. 86. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal da Administracdo direta e indj
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II - o periodo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas, contando-se em dobro o tempo de
operacdo de guerra;

III - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

IV — o tempo de licenga para tratar da propria satide que exceder o prazo de doze meses;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Art. 87 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fung&o de 6rgos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito
Federal e dos Municipios.

TITULO IT - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DA JORNADA DE TRABALHO

Se¢do I - Da duragio do Trabalho

Art. 88. A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipal, regido por esta Lei

Complementar, sera:

§ 1°. Para os servidores do Poder Legislativo Municipal aqueles definidos pela Lei Municipal n°

1.587, de 28 de janeiro de 2015 ¢ alteragdes se houver.
§ 2°. Para os servidores do Poder Executivo Municipal aqueles definidos as seguintes leis:

I - Lei Municipal n°.566, de 07 de novembro de 2005 e Lei Municipal n°. 800, de 31 de marco de
2008 e alterag¢des se houver.

II - Lei Municipal n° 568, de 07 de novembro de 2005 e alteracSes se houver.

IIT - Lei Municipal n° 816, de 09 de maio de 2008, e alteragdes se houver.

IV — Lei Municipal n° 1.602, de 09 de abril de 2015, e alteracdes se houver.

V — Lei Municipal n°. 1.694, de 04 de fevereiro de 2016, e alteragdes se houver.

§ 3°. Observada a necessidade de servigo, a lei poder4 estabelecer o regime de tempo integral ou
de dedicagdo exclusiva do servidor publico efetivo, fixando o vencimento ou a gratificagdo

necessaria 8 compensagio financeira correspondente.
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§ 4°. O servidor submetido ao regime de dedicagio exclusiva nio podera exercer qualquer outra
atividade estranha ao seu cargo, inclusive de natureza privada.

Art. 89. Poderd haver prorrogagdo da duragdio normal do trabalho, por necessidade do servigo ou

por motivo de for¢a maior.

§ 1°. Compete ao Secretario Municipal ou Autoridade de igual hierarquia, atendida a justificativa

prévia, prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo.

§ 2°. A prorrogagio de que trata este artigo, serd remunerada na forma deste Estatuto e nio
poderé exceder o limite de duas horas diérias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de

turnos.

§ 3° Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem a jornada

normal serfio compensadas pela correspondente diminui¢do em dias subseqiientes.

Art. 90. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera
concedido, por ato do Prefeito, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente superior da
autarquia ou fundagdo publica, horario especial de trabalho, respeitada a carga horaria e sem

prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens.

§ 1°. Para obtencfo desse beneficio, o servidor devera apresentar documento fornecido pela

dire¢do do estabelecimento de ensino em que esteja matriculado, contendo:

I - Horério a que estiver submetido;
II - Todos os hordrios que existam no estabelecimento, no mesmo curso que o servidor estiver

matriculado.

§ 2° - O horério especial a que se refere este artigo importara compensacdo da jornada normal
com a prestagdo de servico em horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo correspondente
as férias escolares.

Art. 91. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas

para descanso.
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Sec¢io II — Da Freqiiéncia ao Servigo

Art. 92. A freqiiéncia do servidor piblico serd apurada através de registros a serem definidos
pela administracio, pelos quais se verificarfo, diariamente, as entradas e saidas, salvo disposi¢io

legal em contrario.

Art. 93. O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para o inicio

do expediente, com uma tolerdncia maxima de quinze minutos.

Paragrafo Unico - O atraso no registro da freqiiéncia, com a utilizagdo da tolerAncia prevista

neste artigo, terd que ser obrigatoriamente compensado.

Art. 94. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizagdo de sua
freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianca, passivel de exoneragdo

ou dispensa.

Paragrafo Unico - E vedado dispensar o servidor do ponto € abonar falta ao servigo, salvo nas

hipdteses expressamente previstas em lei ou regulamento.

Art. 95. A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de agdes que visem & sua burla, pelo
servidor publico, implicarfo adogdo obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias

necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 96. A fixagio do horario de trabalho do servidor do Poder Executivo Municipal sera feita
pelo Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal ou autoridade de igual hierarquia,
podendo ser alterada por conveniéncia da administragio, a fixagdo do horério de trabalho do
servidor do Poder Legislativo Municipal sera feita pelo Presidente da CAmara Municipal,

podendo ser alterada por conveniéncia da administragfo.

Parsgrafo Unico - O Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia ou
fundagdo publica municipal, no 4mbito de suas respectivas competéncias, determinarfio quais os
cargos cujos servidores, em virtude dos encargos externos, nfo estdo obrigados ao registro didrio
de freqiiéncia.
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Art. 97. O servidor publico perdera:

I - A remuneragio do dia em que faltar injustificadamente ao servigo, ressalvado o disposto no
artigo 99;

II - Um ter¢o do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo apés o periodo de tolerancia
maxima e dentro da hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar
dentro da hora anterior a fixada para o término do expediente;

HI - O vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servigo ultrapassar o
horério previsto no inciso anterior;

IV - Um ter¢o da remunerago durante os afastamentos por motivo de prisdo em flagrante ou

pris3o preventiva ou temporaria, com direito 4 diferenca, se inocentado ao final.

§ 1° O servidor publico que for afastado em virtude de condenagfo por sentenca definitiva a
pena que ndo resulte em demissdo ou perda do cargo, terd suspensa a sua remuneragio e seus

dependentes passardo a perceber auxilio-reclusgo.
§ 2°. Suprimido

§ 2°. Na hipétese de ndio comparecimento do servidor publico ao servi¢o ou escala de plantgo, o

numero total de faltas abrangerd, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.
Art. 98. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:

I - Por um dia, para apresentagdo obrigatoria em érgo militar e recadastramento eleitoral;

IT - Por dois dias, a cada trés meses, para doagio de sangue, conforme Lei municipal 946/2009;
II - Até oito dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do ato civil ou
religioso, conforme o caso;

IV - Por oito dias consecutivos, por motivo de falecimento de familiares até o segundo grau civil
contados do dia do falecimento;

V — Por 02 (dois) dias, por motivo de falecimento de familiares do terceiro grau civil, contados
do dia do falecimento;

VI - Por vinte dias consecutivos, por motivo de paternidade.

VII - Pelos dias necessarios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de

ensino oficial ou reconhecido;
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b) participagdo de juri e outros servigos obrigatorios por lei;

¢) prestagdo de concurso publico.

VIII - Por 01 (um) dia na data de seu aniversario, conforme Lei municipal 949/2009;

IX — Por 01 (um) dia por ano, para realizagdo de exame preventivo de cincer ginecolédgico e de

prostata, conforme Lei municipal 1.023/2011.

Art. 99. Em qualquer das hipéteses previstas no artigo anterior caberd ao servidor publico

comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.
Art. 100. Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo, para tratar de assuntos de
seu interesse pessoal, serdo abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo ndo

tenha no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 1°. Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagio ocorrer, no maximo, uma

vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste artigo.

§ 2°. A comunicacdo das faltas serd feita antecipadamente, salvo motivo relevante devidamente

comprovado.
§ 3°. Suprimido
CAPITULO II - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 101. Vencimento ¢ a retribuigfo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, estabelecido no

Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 102. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias

permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em fungdio ou cargo em comissio serd paga na forma
prevista no art. 122 e 124 desta lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter permanente, é

irredutivel.
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§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢Ses iguais ou assemelhadas
do mesmo poder ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 103 - Para efeitos desta lei, os salarios e gratificagdes dos servidores publicos ocupantes de

cargo de provimento efetivo ndo poderdo ser reduzidos ou diminuidos sob qualquer espécie.

Art. 104. As reposigdes e indenizagSes ao erdrio poderdo ser descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragio ou dos proventos do servidor, em valores
atualizados, informado o servidor sobre o procedimento.

§ 1°. Quando constatado pagamento indevido ao servidor, por erro no processamento da folha, a
reposi¢do ao erdrio seré feita em duas parcelas, correspondentes a 50% (cinqtienta por cento) dos
vencimentos, nos 2 (dois) meses subseqiientes.

§ 2°. Suprimido

§ 3°.Suprimido

Art. 105. O recebimento de quantias indevidas poderd ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e aplicagfo das penalidades cabiveis, nos moldes
desta Lei e demais Leis correlatas.

Art. 106. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou por moléstia

devidamente comprovada nos termos desta Lei;

II - a parcela de remuneragfio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 107. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.
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Art. 108. As reposi¢bes e indenizagSes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes 4 décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 109. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagiio do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida

ativa.

Art. 110. O vencimento, a remuneragio ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 111. A revisdio geral da remuneragfo dos servidores piblicos da Administragio Direta, das
autarquias ¢ das fundagdes publicas far-se-4 sempre, no indice do IPCA — Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - Amplo, no més de junho de cada ano, mediante Lei especifica de cada
Poder.

Parigrafo Unico — Fica estabelecido o més de junho como data base no &mbito deste municipio.

Art. 112. A Administragdo Municipal estabelecera, no PPA — Plano Plurianual e anualmente na
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias € LOA — Lei Or¢amentéria Anual, o valor que sera

destinado a corregdo das tabelas de vencimentos dos servidores.

Art. 113. Os vencimentos, a remuneragdo, os subsidios e os proventos dos servidores,
observando-se o mapa de freqiiéncia correspondente, deverdo ser pagos até o ultimo dia util do
més de trabalho, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo ultrapassar o quinto dia ttil do més

subseqtiente ao vencido.
Art. 114. O servidor piiblico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissdo deixara de
perceber o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo, ressalvado o direito de op¢ao, na forma

prevista nesta Lei.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 115. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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I - indenizagdes;

II - gratificacOes;

III — adicionais;

IV — auxilio alimentagdo;
V - Abono

Paragrafo Unico. As indenizagSes, auxilio alimentago e abonos nfo se incorporam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito.

Secio 1
Das Indenizacgdes

Art. 116. Constituem indeniza¢es ao servidor:
I - diérias;
II — transporte;

III — bolsa de estudo;

Art. 117. Os valores das indenizag¢des, assim como as condigdes para a sua concessdo, serfio

estabelecidos em regulamento.

Subsecio I - Das Didrias
Art. 118. O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em caréter eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentag@o e locomog#o urbana, conforme dispuser em regulamento.
§ 1° A diéria sera concedida por dia de afastamento.

§ 2° suprimido.

Art. 119. O servidor que receber diarias ¢ ndo se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
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Paragrafo unico. Na hipdtese do servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no

caput.
Subsecéo II - Da Indeniza¢io de Transporte

Art. 120. Conceder-se-4 indenizagdio de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forca das
atribui¢Ses proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. Conceder-se-4 indenizagéo de transporte ao servidor, quando este for relocado
por interesse da administragdo publica para exercer suas fungBes em local divergente 4 sua
lotagio de origem, ou participar de cursos de capacitagio ou treinamentos que o Poder publico

autorizou e ndo ofereceu transporte.

Subsecio III - Da Bolsa de Estudos
Art. 121 - Poderd ser concedido ao servidor publico uma bolsa de estudos para sua participagéo
em curso de especializagio, mestrado ou doutorado, que se relacione com as atribui¢des do

cargo, observado o disposto no Art. 80.

Paragrafo Unico - O valor e as condigdes de concessiio da bolsa de estudos serfo fixados em

Lei Especifica.
Secao II - Das Gratificacdes e Adicionais
Subsec¢ido I — Da Especificacio

Art. 122. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores

as seguintes gratificagdes ¢ adicionais:
I - Gratificag¢Zo:

a) pelo exercicio de fungdo gratificada;
b) pelo exercicio de cargo em comissio;
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¢) pela prestagdo de servigos extraordinarios;

d)cursos de graduagdo e pds-graduagio para os casos previstos em lei especifica;
e) da licen¢a prémio;

f) da assiduidade

II - Adicional;

a) por tempo de servigo;

b) de insalubridade, de periculosidade e noturno;

¢) de férias;

d) 13° salario;

e) Participagdo em Comissdes de Licitagio, Pregdo ¢ PAD — Processo Administrativo

Disciplinar;

Paragrafo Unico. No 4mbito da administragdo direta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo Municipal, compete ao Secretario responsavel pela gestdo de recursos humanos e
pelo Presidente da Camara, respectivamente, a concessido dos adicionais por tempo de servico,

de insalubridade, de periculosidade e noturno.

Subsecdo II - Da Gratifica¢do pelo exercicio de Funciio Gratificada
Art. 123. Ao servidor publico efetivo investido em fungfo gratificada é devida uma gratificagdo
mensal que devera ser instituida por lei, tendo como referencia o Plano de Carreira do respectivo

servidor, vedada a sua incorporacio.

Paragrafo Unico. A gratificacio prevista neste artigo serd fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragio do cargo efetivo.

Art.124. Nio perdera a gratificagdo o servidor puiblico que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licengas para tratamento de satde, gestacdo, adocdo, paternidade, por doen¢a em

pessoa da familia e para servigo obrigatério por lei.

Subsecio III - Da Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comisséo
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Art. 125. A gratificacio pelo exercicio de cargo em comissdo serd concedida ao servidor publico
que, investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo

efetivo.

§1°. A gratificacdo a que se refere este artigo corresponderd a 40% (quarenta por cento) do

vencimento do cargo em comissfo, sendo vantagem pecuniéria de caréter transitorio.

§2°. A gratificagdo a que se refere este artigo correspondera a 50% (cingiienta por cento), nos
casos em que o servidor estiver ocupando cargo de Secretdrio Municipal ou Procurador Geral do

Municipio.
Subsegiio IV - Da Gratificagio pela Prestaciio de Servico Extraordinario

Art. 126. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos
sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do

cargo que o servidor ocupa ou em que haja legisla¢do especifica.

§ 1° Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diérias, salvo nas hipéteses de jornada
especial devidamente justificada pelo secretéario da Pasta e autorizada pelo Chefe do Executivo
Municipal, ou ainda justificada e autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, em se
tratando do Poder Legislativo Municipal.

§ 2°. A gratificagdo pela prestagio de servigo extraordinario somente serd devida ao servidor
publico efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporagio a remuneragao,

sendo o calculo efetuado sobre a remuneracfio do servidor.

§ 3° A gratificagfio pela prestagfo de servigo extraordinario serd determinada, no Ambito do
Poder Executivo, pelo Prefeito ou Secretarios Municipais e no ambito do Poder Legislativo, pelo
Presidente da Camara.

§ 4°. N&o possuindo os Poderes Executivo e Legislativo dotagio or¢amentéria para a concessio

de adicional de servigo extraordinario, poderd ser adotado o sistema de compensagdo de h

desde que atendida a conveniéncia da Administracio ¢ a necessidade de servj
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compensagdo concedida em dobro, em se tratando de servigo extraordindrio executado aos
sabados, domingos e feriados, ¢ acrescida em 50% (cingiienta por cento) em relagio ao horério

normal de trabalho.

§ 5°. Havendo a compensagéo de horarios prevista no § 4°, nfo ser4 concedido o adicional de que

trata esta subsecdo.

Art. 127- O exercicio de cargo em comissio, bem como o de fungdo gratificada, exclui o

adicional por servigo extraordinario.

Art. 128 - E vedado conceder adicional por servigo extraordinirio com o objetivo de remunerar

outros SGI'Vi(;OS ou encargos.

Subsecdo V - Da Gratifica¢do pela graduacio e ou pés-graduacio
para os casos apontados em lei especifica

Art. 129. Fica assegurada a gratificagio pela conclusdo de curso de graduacio e pds-graduacdo,
em area inerente as fungdes e atribuigdes do cargo do servidor piiblico efetivo no 4mbito desta

Administra¢@io Publica Municipal.

§1°. Os valores em percentuais e a quantidade das gratificagdes, deverdo estar especificadas nos

respectivos Planos de Carreiras e Vencimentos dos servidores piiblicos municipais, a saber:
I - Para os servidores do Poder Executivo Municipal aqueles definidos nas seguintes leis:

a) - Lei Municipal n°. 566, de 07 de novembro de 2005 e Lei Municipal n°. 800, de 31 de margo
de 2008 e alteracdes se houver.

b) - Lei Municipal n° 568, de 07 de novembro de 2005 e alteragSes se houver.

¢) - Lei Municipal n° 816, de 09 de maio de 2008, e alteragdes se houver.

d) — Lei Municipal n° 1.602, de 09 de abril de 2015, e alteracdes se houver.

¢) — Lei Municipal n°. 1.694, de 04 de fevereiro de 2016, ¢ altera¢des se houver.

IT - Para os servidores do Poder Legislativo Municipal aqueles definidos pela Lei Municipal »

1.587, de 28 de janeiro de 2015 e alteragdes se houver.




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§2°. suprimido
§3°. suprimido
Subsecido VI - Da Gratificagiio De Licenca Prémio

Art. 130. Apés cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor publico efetivo fara jus a 03

(trés) meses de licenga prémio.

§ 1° - Para fins de apuragdio dos cinco anos, serfio considerados como tempo de servigo os

afastamentos e auséncias previstas no art. 85 como de efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o gozo da licenga prémio o servidor continuara a receber o vencimento do cargo

efetivo de que ¢ titular acrescido das vantagens pessoais de carater permanente, a que faz jus.
§ 3° - E facul:ado ao servidor fracionar o gozo da licenga prémio em até 03 (trés) parcelas.

§ 4° - A licenga prémio, poderd a requerimento do servidor ser convertida em pectnia e recebida
pelo servidor, tendo como base de célculo a média aritmética das 03 (trés) tltimas remuneracdes,

com gratificagdes se houver.

§5° - Sendo convertida em peclinia a licenga prémio, o servidor efetivo recebera 03 (trés)

remuneragoes, em parcela tnica.

§6° - Aos servidores que completarem 10 anos de efetivo exercicio até 31/12/2018, fara jus o
servidor a 06 meses de licenga prémio ou a 06 (seis) remuneracgdes tendo como base de célculo a
média aritmética das 03 (trés) ultimas remuneragdes, com gratificacdes se houver.

§7° - Néo se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracfo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano - ES - CEP 29255-000

Telefax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Email: gabinete@marechalfloriano.e v.br



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) licenca sem remuneragéo.

§8° - Nas hipoteses previstas no “caput” deste artigo, a contagem de novo periodo aquisitivo serd

iniciada a partir da data do retorno do servidor a atividade.

§9° - O numero de servidores publicos em gozo simultdneo de licenga prémio ndo podera ser

superior a um décimo do niimero de servidores da respectiva unidade administrativa.

§10 - Cabera ao Secretario responsavel pela gestio dos recursos humanos fazer observar o

disposto neste artigo.

§11- Os periodos de licenga prémio j4 adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer,

serdo convertidos em pectnia em favor dos beneficirios da pensgo.
Subseciio VII - Da Gratificacio De Assiduidade

Art. 131 A gratificagdo de assiduidade sera concedida ao servidor plblico municipal que
cumprir pelo prazo de 10 (dez) anos o efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 1° Serda considerado de efetivo exercicio, para efeito de aquisicio da gratificagio de
assiduidade, as licengas prevista no art. 85 desta lei.

§ 2° O valor do adicional de assiduidade, corresponde a 25% (vinte e cinco por cento), que sera
calculado sobre o salario base do servidor.

§ 3° O adicional de assiduidade disposto neste artigo somente serd devido aos servidores
publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, pertencentes ao Poder Legislativo do
Municipio de Marechal Floriano/ES.

§ 4° Fica facultado ao servidor publico efetivo do quadro permanente da Camara Municipal, a

escolha pela gratificagfo prevista no art. 130 desta lei.
Subsec¢io VIII - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 132. O Adicional por Tempo de Servigo serd concedido ao servidor publico municipal
efetivo a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado a Administracdo Municipal, no
percentual de 05% (cinco por cento) do vencimento do cargo efetivo de que § titular, até o limite

de 50% (cingiienta por cento).
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§ 1° - Para os fins de célculo do adicional, considera-se como tempo de efetivo exercicio
prestado a Administragdo Municipal aquele previsto no art. 85 desta lei.

§ 2° - O adicional serd devido a partir da data em que o servidor completar o qilingiiénio,

independentemente de requerimento.

§ 3° - O servidor que exercer, em carater de acumulagio legal, mais de um cargo, tera direito ao

adicional calculado sobre o vencimento de cada um desses cargos.

§ 4° - O adicional por tempo de servigo incorpora-se aos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 133. O servidor efetivo fard jus a perceber gratificagdo por progressio a cada dois anos de
servigos prestados a administragdo publica municipal, no percentual minimo estabelecido pelo
respectivo Plano de Carreira e Salarios.

Subsecio XI - Do Adicional de Insalubridade, de Periculosidade e Noturno

Art. 134. Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades consideradas insalubres

e perigosas fazem jus aos referidos adicionais conforme NR (Norma Regulamentadora) 15 ¢ 16.

Parigrafo Unico — o adicional que trata este artigo so serd concedido mediante laudo técnico
emitido por profissional habilitado.

Art. 135. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20 % (vinte por cento),

computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horério entre os periodos

diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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Subsec¢do IX - Do Adicional de Férias

Art. 136. Por ocasiio das férias do servidor publico, ser-lhe-4 devido um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do calculo de 1/12 (um doze avos) da remuneragio percebida do

periodo de aquisi¢do de férias.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de efetivo

exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, exceto os constantes no artigo 85

desta Lei.

§ 3°. O servidor em regime de acumulagéo legal perceberd o adicional de férias calculado sobre a

remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
§ 4°. As férias deverdo ser concedidas em até 12 (doze) meses ap6s a aquisi¢io do direito.

Art. 137. O pagamento da remuneragdo das férias, acrescido de 1/3 (um tergo), sera efetuado até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no caput desde
artigo.

§ 1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio, desde que
o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante aprovacio e necessidade

da administrag3o.

§ 2°. No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 138. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipétese a acumulacio.

Paragrafo dnico. O servidor referido neste artigo ndo far4 jus ao abono pecuniério de que trata o

artigo anterior.
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Art. 139. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas,
ate o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses

em que haja legislagdo especifica.

Art. 140. Sempre que as férias forem concedidas apds o 2° periodo concessivo de que trata o
artigo 137, a administragéo publica pagard em dobro a respectiva remuneraco, se o servidor nfo

tiver gozado as férias por necessidade da administracfio.

Art. 141. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior

interesse publico.
Subse¢io X - Do Adicional de 13° Salario

Art. 142. O 13° salario serd pago, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive os ocupantes

de cargo em comissdo, independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 1°. O 13° salério correspondera ao somatério de parcelas de 1/12 (um doze avos), por més de

efetivo exercicio.

§ 2°. A fraglo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral,
para efeito do § 1° deste artigo.

§ 3°. O 13° vencimento sera pago no valor correspondente & remunerago percebida no més de

aniversario do servidor.

§ 4°. Quando ocotrer o afastamento do servidor por motivo de licenga para trato de interesses
particulares ou para o exercicio de mandato eletivo, o 13° vencimento serd pago no més do
afastamento, proporcionalmente aos meses trabalhados, 4 razdo de 1/12 (um doze avos) por més

de efetivo exercicio no ano correspondente.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, quando da ocorréncia de exoneracdo,
demissdo, falecimento ou aposentadoria, se tais eventos ocorrerem antes do reconhec1mento do

13° vencimento na forma prevista no § 1° deste artigo.
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§ 6°. Se durante o ano do periodo aquisitivo o servidor tiver recebido o 13° vencimento e
licenciar-se sem remuneracfo, for exonerado ou demitido, ou tiver suspensa a remuneracao, a
qualquer titulo, inclusive por 6bito, terd que ser feita a restituigio ao erario municipal da parcela
respectiva, na proporgdo de 1/12 (um doze avos), sendo o valor correspondente descontado de
eventual saldo de vencimentos ou proventos ou vantagens pecunidrias a que ele ou seus

herdeiros tenha direito.

§ 7°. No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o pagamento do
13° vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro, proporcionalmente aos meses

de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista nos paragrafos anteriores.

Art. 143. Caso o servidor deixe o servigo municipal, o 13° salério sera pago proporcionalmente

ao numero de meses de exercicio no ano.

§ 1° - Quando ocorrer o afastamento do servidor por motivo de licenga para o trato de interesses
particulares ou para o exercicio de mandato eletivo, o 13° saldrio serd pago no més do
afastamento, proporcionalmente aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més

de efetivo exercicio no ano correspondente.

§2°-O disposto no paragrafo anterior, aplica-se, também, quando da ocorréncia de exoneragao,
demissdo, falecimento ou aposentadoria, se tais eventos ocorrerem antes do recebimento do 13°

salario, no més do respectivo aniversario.

§3° - Se durante o ano do perfodo aquisitivo o servidor tiver recebido o 13° saldrio e licenciar-se
sem remuneragdo, for exonerado ou demitido, ou tiver suspensa a remuneracio, a qualquer titulo
inclusive por 6bito, terd que ser feita a restitui¢io ao erario municipal da parcela respectiva, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos), sendo o valor correspondente descontado de eventual saldo
de vencimentos ou proventos ou vantagens pecunidrias a que ele ou seus herdeiros tenham
direito.

§4° - Caso nfio tenha saldo suficiente para restituir o erario publico, os valores serdo
apresentados ao servidor para que este deposite em conta bancaria do Municipio, indicada pela

Secretaria Municipal de Finangas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacfo.
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§ §° - Caberd ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e do Poder Legislativo
Municipal, apresentar os valores a serem restituidos ao erario municipal, bem como os dados

pessoais do ex-servidor.

§6° - Apods apresentagdo dos valores a serem restituidos, ficard a Secretaria Municipal de
Finangas compelida a notificar o ex-servidor a respeito do pagamento, bem como

responsabilizar-se pelos demais atos inerentes ao ressarcimento do erdrio municipal.

§7° - Efetuando o pagamento do respectivo valor, mediante depdsito em conta bancéria da
Prefeitura Municipal, caberd ao ex-servidor, no prazo de 05 (cinco) dias, protocolizar o
comprovante do depdsito para que a Secretaria Municipal de Finangas tome as providencias

devidas no que tange ao gerenciamento da importincia pecuniéria.

§8° - Apos notificagdo, caso o ex-servidor ndo efetue o pagamento no prazo de 30 (trinta) dias,

os valores serdo inscritos em divida ativa.

Art. 144. O 13° Saldrio ser4 estendido aos inativos e pensionistas, com base nos proventos e na

pensdo que perceberem, na data do pagamento respectivo.
Subsecdo XI - Da Participa¢io em Comissdes de Licitacio, Pregiio e PAD

Art. 145. Para integrar as Comissdes de Licitagdo e Prego, poderdo ser designados servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e comissionado no ambito desta Administracio

Publica, respeitada as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para compor as Comissdes de Licitagdo ndo
poderdo ser designados para compor outra comiss3o, simultaneamente.

Art. 146. Os membros que integrarfio a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

deveréo ser obrigatoriamente servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 1°. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do Poder Executivo Municipal serd
composta de 05 (cinco) servidores efetivos, sendo que obrigatoriamente devera ter 01(um)

servidor do quadro efetivo vinculado ao Sindicato dos servidores publico municipal.
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§ 2° A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do Poder Legislativo Municipal sera

composta de 03 (trés) servidores efetivos.

§ 3°. Ndo Podera participar da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, os

membros da diretoria do sindicato dos servidores ptiblicos municipais bem como seu presidente.

Art. 147 No ambito do Poder Executivo, os membros das Comissdes de Licitagdo, Pregio e
Processo Administrativo Disciplinar - PAD receberfio gratificagio especial mensalmente no
valor da remuneracdo da Carreira VIII-1-A, a que se refere a lei municipal n°. 816, de 09 de maio
de 2008 e suas alteragdes se houver, independentemente da quantidade de procedimentos

realizados no més.

Paragrafo Unico. Aos Presidentes das Comissdes de Licitagdo, Pregdo e Processo
Administrativo Disciplinar, do Poder Executivo, ser4 atribuido um adicional de 05% (cinco por
cento) da gratificacdo especial correspondente a Carreira VIII-1-A, a que se refere a lei
Municipal n°. 816, de 09 de maio de 2008, independentemente da quantidade de procedimentos

realizados no més.

Art. 148 No a4mbito do Poder Legislativo, os membros das Comisses de Licitagio, Pregio e
Processo Administrativo Disciplinar - PAD receberdo gratificaciio especial mensalmente no
valor da remuneragdo da Carreira III-H, a que se refere 4 lei municipal n°. 1587, de 28 de janeiro
de 2015 e suas alteragdes se houver, independentemente da quantidade de procedimentos

realizados no més.

Parigrafo Unico. Aos Presidentes das Comissdes de Licitagdo, Pregdo e Processo
Administrativo Disciplinar, do Poder Legislativo, ser4 atribuido um adicional de 05% (cinco por
cento) da gratificagdo especial correspondente a Carreira I1I-H, a que se refere a lei municipal n°.
1587, de 28 de janeiro de 2015 e suas alteragdes se houver, independentemente da quantidade de

procedimentos realizados no més.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS

Secdo I — Das Disposicdes Gerais

Art. 149. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
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I — para tratamento de satde;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

HI - por acidente em servico, ou doenga profissional;
IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — para o servigo militar;

VI — para concorrer a cargo eletivo;

VII — para tratar de interesse particular;

VIII - para o desempenho de mandato classista;

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por perfodo superior a 12

(doze) meses, salvo no caso dos incisos I, III, V, VIL.

§ 2°. O servidor poderd permanecer em licenga para o disposto no inciso VIII, por até 36 (trinta
€ seis) meses.

§ 3°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia util
subseqiente, sob pena de falta ao servigo neste e nos demais dias em que néio comparecer, salvo

justificativa prevista nesta Lei.

§ 4°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas

nos incisos L, II, III e IV deste artigo, sob pena de devolugdo do que foi percebido.

§ 5°. Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo s6 serfio concedidas as licencas

previstas nos incisos I, IT e III deste artigo.

§ 6°. Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissfo podera ser concedido até 15 (quinze)
dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 2° grau.

Art. 150. A licen¢a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie serd considerada como prorrogacio.

Art. 151. O pedido de prorrogagio de qualquer licenga devera ser apresentado, no minimo, 5

(cinco) dias uteis antes de findo o prazo respectivo.
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Paragrafo Unico. Contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data de sua

extingdo e da publicagdo do despacho denegatério da prorrogagio.
Sessdo II - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 152. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
pelo periodo de até 15 dias, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragdo a

que fizer jus.

§ 1° Sempre que necessdria, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito

atestado passado por médico particular, que devera ser ratificado por médico do Municipio.

§ 3° Os casos de afastamento das fungdes do cargo, superiores a 15 (quinze) dias, serfio
encaminhados ao INSS.

Art. 153. O atestado e os laudos médicos deverdo constar o codigo de classificacio internacional
de doengas (CID) e ndo se referirdo ao nome da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou doenga especificada na legislagio

securitdria municipal.

Art. 154. O servidor ndo poderd recusar a inspe¢do médica, aplicando-se lhe o disposto no art.
204 desta lei.

Art. 155. No curso da licenga poderd o servidor requerer inspegio médica, caso se julgue em

condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.

Paragrafo Unico. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicaciio do ato

de aposentadoria serd considerado como de prorrogacio da licenca.

Art. 156. Caso fique comprovado que o servidor gozou de licenga para tratamento de satide

indevidamente, 0 mesmo estara sujeito as penalidades previstas nesta lei.
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Secéo III - Da Licenca a Gestante, 3 Adotante e 2 Paternidade

Art. 157 - Serd concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°. A licenga poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de gestacfio, salvo

antecipag¢do por prescri¢do médica.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, a licenga serd aquela concedida pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social — INSS

§ 4°. No caso de aborto espontéineo ou previstos em lei (estupro ou risco de vida para a mie),

atestado por médico oficial, serd concedido 30 dias.

Art. 158. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de criancga
menor de 12 {doze) anos de idade, serd concedida licenga por 120 (cento e vinte) dias, conforme

regras do Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.

§ 3° Na hipdtese deste artigo, a licenga & adotante ou guardid s6 serd concedida mediante

apresentagdo do termo judicial de guarda provisoria.

§ 4°. A remuneracio pela concessdo da licenga descrita no caput deste artigo, correrd por conta
do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS.

Art. 159 - Pelo nascimento de filho ou adogao, o servidor tera direito a licenga paternidade de 20

(vinte) dias consecutivos.
Secdo IV - Da Licenca por Acidente em Servi¢o ou doenca profissional
Art. 160 - Sera concedida ao servidor acidentado em servigo ou com doenga profissional, licenga

pelo periodo de até 15 dias, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracdo a

que fizer jus.
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Art. 161 - O Servidor ptblico Municipal tera direito a receber um pectlio, a ser pago de uma so
vez, se do acidente do trabalho ou da doenga profissional resultar aposentadoria, por invalidez ou

morte do servidor publico municipal;

I — em caso de aposentadoria resultante de acidente de trabalho ou doencga profissional, tera
direito a um peculio a ser pago de uma s6 vez, na importdncia de 10 vezes o valor
correspondente a Carreira VIII-1-A, a que se refere & lei Municipal n°. 816, de 09 de maio de
2008.

IT — se do acidente de trabalho resultar morte do servidor, além dos beneficios previdenciarios
segurados pelo INSS, serd concedido aos seus dependentes um peculio a ser pago de uma sé vez,
na importancia de 15 vezes o valor correspondente a Carreira VIII-1-A, a que se refere a lei
Municipal n°. 816, de 09 de maio de 2008.

III - este pagamento devera ser realizado até 15 (quinze) dias depois de solicitado pelo servidor

ou seus dependentes conforme o caso.

Art. 162. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se

relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 163 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

Se¢do V - Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 164. O Servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa, ascendente, colateral
consangiiineo ou afim até o 2° grau civil e do conjuge do qual nfo esteja legalmente separado,
desde que prove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-4 doenga mediante a inspe¢io por Junta Médica Oficial.
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§ 2°. A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragio até seis

meses, com dois tergos até um ano e com a metade no segundo ano.

Secédo VI - Da Licenca para Servico Militar
Art. 165. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga remunerada, &
vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporacdo ou a matricula em
curso de formagdo da reserva.
Paragrafo Unico - Da remuneragdo do servidor serd descontada a importincia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver optado pela remuneragiio prevista para o servico

militar.

Art. 166 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 10 (dez) dias Uteis

para reassumir o exercicio do cargo, a contar da data de desincorporagéo.

Sec¢do VII - Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 167. Ao servidor que requerer, dar-se-4 Licenga com vencimentos e vantagens para
promogéo de sua Campanha eleitoral, no prazo de desincompatibilizagio previsto na Legislagdo
Eleitoral, até o dia seguinte ao da Eleigdo.
Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel e ndo podera
ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

Se¢ao VIII - Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 168. Ao servidor estdvel poderd ser concedida licenga sem remuneragdo para o trato de
interesse particular, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.

§ 1°. Requerida a licenga, o servidor aguardard em exercicio a decisdo, que serd deferida ou niio
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Rua David Canal, n° 57, Centro, Marechal Floriano - ES - CEP 29255-000
Telefax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Email: gabinete@marechalfloriang



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 2°. Concedida a licenca a qualquer tempo a mesma podera ser interrompida a pedido do
servidor publico ou do interesse publico, reassumindo o cargo mediante requerimento
devidamente formalizado e despachado pelo Prefeito Municipal, no prazo méaximo de 30 (trinta)

dias.

§ 3°. As licengas concedidas com prazos inferiores a 05 (cinco) anos, poderdo ser prorrogadas até

o limite estabelecido no “caput™ deste artigo.

§ 4°. Obrigatoriamente haverd a manifestagdo do Secretdrio Municipal de lotagdo do servidor,

opinando pela conveniéncia ou ndo da concessdo da licenca.
§ 5°. Néo poderd obter a licenca de que trata este artigo o servidor ptiblico que esteja obrigado a
devolugdo ou indenizagio aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo, salvo se promover a sua
imediata quitag¢go.
§ 6°. suprimido
§ 7°. O servidor publico em licen¢a, ndo podera assumir outro cargo na Administracdo Publica
direta ou indireta, Federal, Estadual/Distrital € Municipal, ressalvados os casos permitidos por
lei.

Sec¢do IX - Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista
Art. 169. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associacdio de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da

categoria de servidores publicos ou entidade fiscalizadora da profissio.

§ 1°. Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representacio,
nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragdio conforme definido no Artigo 149, inciso VIII e § 2°, desta lei.

§ 3°. O servidor que afastar-se das atividades funcionais de seu cargo, e optar em exercer as

fungBes de sindicalista integralmente, tinica e exclusiva, devera obrigatoriamente recel

proventos a custa da respectiva entidade Sindical.
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§ 4°. Ndo havendo afastamento das atividades funcionais do servidor ocupante de mandato

classista, o municipio podera arcar com o pagamento de seu saldrio.

§ 5° Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulagio legal e
atendido o disposto no "caput" relativamente a ambos os cargos, poders a licenca de que trata
este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando forem os mesmos integrantes da categoria

representada.

§ 6°. Aos demais membros da diretoria da representagdo sindical ficam assegurados o seu

respectivo cargo e lotagdo a época dos fatos, salvo por requerimento do servidor.

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 170. E assegurado ao servidor requerer ao Poder Publico em defesa de direito ou de

interesse legitimo, independentemente de qualquer pagamento.

Art. 171. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado

por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1°. O chefe imediato do requerente terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, apds o recebimento do

requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.
§ 2° O requerimento serd decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo em casos que
obriguem a realiza¢do de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo serd de 90

(noventa) dias.

Art. 172. Caberé pedido de reconsideragfo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido

a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdio deverd ser decidido no prazo méximo de 30
(trinta) dias.

Art. 173. Cabera recurso:

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano ~ ES - CEP 29255-000
Telefax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Email: gabinete@marechalfloriano,



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou

proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 174. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias a contar da publicag8o ou ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.
Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese, a decisfio sera afixada no quadro proprio de avisos do

orgdo ou entidade a que pertence o servidor.
Art. 175. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, mediante fundamentago.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragfio ou recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 176. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfo, de cassagdo de aposentadoria, aos que
coloquem o servidor em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da publica¢dio do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 177. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.

Art. 178. A prescricdo ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela Administragio e

devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.
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Art. 179. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,

na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 180. A Administragdo devera rever seus atos quando eivados de ilegalidade, operando-se a
prescrigdo administrativa no prazo de 5 (cinco) anos contados da data de vigéncia do ato viciado.

TiTULO III - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I-DOS DEVERES

Art. 181. Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as institui¢Ges a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informag3es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de
interesse pessoal;

¢) as requisi¢Ges para a defesa da Fazenda Publica;

VI — guardar sigilo dos assuntos da Administragdo Publica sempre que exigido em lei;
VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo que exerce;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;

XIV - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com
o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
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XVI - freqiientar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou financiados pela
Administra¢do;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo & Administragio as medidas
que julgar necessarias;

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem
como sua declaragdo de familia;

XIX - submeter-se a inspe¢do médica determinada por autoridade competente;

XX - fazer uso do equipamento de prote¢do individual sempre que exigido.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo sera apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2°. Serd considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dentincia ou
representagdo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por

servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessérias  sua apuracio.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 182- Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

II - recusar dar fé a documentos publicos;

IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execucdo de
servigo;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da repartico;

V - atender a pessoas na reparti¢do para tratar de assuntos particulares;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a outro servidor piblico atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagBes de emergéncia e transitorias ou nas hipoteses previstas nesta Lei;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associagio profissional ou sindical

ou a partido politico;
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IX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento cu objeto da reparti¢do, com o fim de criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a
verdade dos fatos;

X - recusar-se a0 uso de equipamento de protecdo individual destinado & protegfio de sua satide
ou integridade fisica, ou a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XI - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substincia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;

XII - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

XIV — participar, na qualidade de proprietério, sécio ou administrador, de empresa fornecedora
de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste
ou compromisso com o Municipio;

XV - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des ptiblicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
cdnjuge ou convivente;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;
XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢io
€ com o horario de trabalho;

XXI - praticar atos de sabotagem contra o servigo piiblico;

XXII - acumular cargos na forma vedada nesta Lei;

XXIII - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usi-los
sabendo-os falsificados;

XXIV - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou praticd-lo contra
disposi¢o expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXV — manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo grau
civil;

XXVI — cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XXVII - fazer afirmagdo falsa, como testemunha ou perito, em processo administr

disciplinar;
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XXVIII — dar causa a sindicdncia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer
servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

XXIX - praticar o comércio de bens ou servi¢os, no local de trabalho, ainda que fora do horério
normal do expediente;

XXX - praticar violéncia no exercicio da fungfo ou a pretexto de exercé-la;

XXXI — entrar no exercicio de fungdio publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou
continuar a exercé-las sem autorizacdo, depois de saber oficialmente que foi exonerado,
removido, substituido ou suspenso;

XXXII - dar causa, mediante agfio ou omisséo, ao ndo recolhimento, no todo ou em parte, de
tributos, ou contribui¢des devidas ao Municipio;

XXXIII - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Municipal;

XXXIV — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagao, prestigio
ou influéncia obtidas em fungdio do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XXXV - praticar em servigo ou em razdo dele qualquer delito tipificado no Coédigo Penal

Brasileiro, ou na legislagdo penal extravagante.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183. O servidor responde administrativa, civil € penalmente pelo ato omissivo ou comissivo

praticado no exercicio irregular de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da

legislagdo federal pertinente.

Art. 184. A indenizacio de prejuizo dolosamente causado pelo servidor ao Erario serd paga de
uma sé vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor assuma a responsabilidade pelos

atos praticados.

§ 1°. Comprovada a falta de recursos para indenizar os danos causados na forma do caput deste
artigo, a indenizagdo dar-se-4 na forma prevista no art.107, aplicando-se ao valor devido os
indices oficiais de corre¢cio monetaria.
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§ 2°. Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou impericia serfio indenizados

na forma do art. 107 desta lei.

§ 3°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd em agfio regressiva, no

forma da lei civil.
§ 4°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores na forma da lei civil.

§ 5°. A Administracio Publica podera celebrar acordo administrativo com o servidor para o

pagamento de indenizag¢Ges na forma do regulamento.

Art. 185. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo

criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 186. Sdc penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensdo;

I1I - exoneragio;

IV - cassac@o da disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissio;

VI - medida cautelar de suspenséo do pagamento da remuneragio.

Art. 187. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrago
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes e
atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1°. As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
san¢do disciplinar.
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Art. 188. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo da proibigdo constante
do art. 182, incisos I a V, e de inobservancia de dever funcional previsto no art. 181 e nas demais
leis, regulamentos ou normas internas, desde que néo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

Art. 189. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violaggo das demais proibigbes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade

de demissédo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensdo, todas as

vantagens e direitos do cargo.

Art. 190. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados apos o
decurso de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo

houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.
Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade néo surtird efeito retroativo.
Art. 191. A exoneracdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administra¢do Publica;

II - abandona de cargo, observado o art. 196;

III - inassiduidade habitual, observado o art. 197;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo publica;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro ptblico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XI - corrupedo;

XTI - acumulagio ilegal de cargos, fun¢Ses ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando eivados de ma-fé.

XIII - transgressdo ao art. 191, incisos XI a XII;
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XIV - reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, observado o disposto no art. 189.
XV —apuragdo de conclusdo em relatério final de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 192. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta

punivel com a demisso.

Art. 193. A destituicdo de servidor comissionado, nfo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada

nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissdo.

Art. 194. A demissdo de cargo efetivo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII e X do art. 191, implica o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de agiio penal

cabivel.

Art. 195. A demissdo do cargo efetivo ou a destitui¢do de cargo em comissao por infringéncia ao
art. 191, incisos V, IX e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico do Municipio.

§ 1°. O prazo a que se refere o caput deste artigo serd de 15 (quinze) anos nos casos de
infringéncia ao art. 191, incisos I, VIII, X e XI.

§ 2°. Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, a nova investidura
somente poderd ocorrer apds o ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou prejuizos

decorrentes das faltas em razdo das quais foram as penas aplicadas.

Art. 196. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais

de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 197. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 40
(quarenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 198. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e
fundagdio publica, quando se tratar de demissio, cassagdo de disponibilidade e suspensd
superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgido ou entidade;
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II - pela autoridade que houver feito a nomeag8o, quando se tratar de destitui¢io de cargo em

CcoOmissio;

III - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensdo inferior a 30 (trinta) dias;
IV - pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.

Art. 199. A acdo disciplinar prescrevera em:

I - 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade e

destitui¢do de cargo em comisséo;
II - 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela

autoridade competente para aplica¢do da pena.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragSes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescri¢ao.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Secéo I - Das Disposi¢des Preliminares
Art. 200. A sindicancia se constituird de averiguagdo sumaria promovida no intuito de obter

informagdes ou esclarecimentos necessarios & determinacfio do verdadeiro significado dos fatos

denunciados.
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§ 1°. De acordo com a complexidade da dentncia, a sindicAncia podera ser investigativa ou

formal.

§ 2°. Da sindicéncia formal somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatdrio

ouvir o servidor publico denunciado.

§ 3°. Da sindicincia investigativa somente poderd decorrer sugestio de arquivamento ou

instaurag8o de procedimento formal.

§ 4°. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposi¢io de penalidade ndo

revista no § 2°, sera obrigatdria a instauracio de processo administrativo-disciplinar.
b

§ 5°. Sdo competentes para determinar a realizagdo da sindicancia os secretarios municipais, o
presidente da Cadmara Municipal ou autoridade equivalente e os dirigentes das autarquias e

fundagdes publicas.

§ 6°. Na hipdtese da existéncia de documentos e informagdes suficientes a identificagfio dos
fatos, o processo administrativo-disciplinar ser4 instaurado independentemente da realizaciio de

sindicancia prévia.

§ 7°. Quando o fato narrado em denuncia ndo configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto, mediante despacho da autoridade indicada

no § 5°, conforme o dmbito de sua competéncia.
Secdo II - Da Sindicdncia Investigativa

Art. 201. A sindicéncia investigativa se constituird de averiguagio sumaria promovida no intuito
de se obter informagdes e esclarecimentos necessérios & instauragio de uma sindicancia formal
e/ou processo administrativo disciplinar, quando a irregularidade apontada ndo tiver subsidios

suficientes para a instaura¢do imediata de procedimento formal.

Paragrafo Unico. A sindicancia investigativa de que trata este artigo serd procedida por 03 (trés)
servidores publico municipal efetivo designado para tal fim, sendo 02(dois) membros indicados

pela Administragéio publica e 01 (um) membro indicado pelo sindicato dos servidores publicos
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municipal, a contar da data da sua designag¢do, podendo este prazo ser prorrogado por, no

maximo10 (dez) dias, desde que haja motivo justo.
Secao III - Da Sindicancia Formal

Art. 202. A sindicincia formal constituird de averiguagdo promovida com intuito de obter
informagdes ou esclarecimentos necessarios 4 determinagdo do verdadeiro significado dos fatos

denunciados.

Paragrafo Unico - A sindicincia formal observard os ritos do processo administrativo

disciplinar quando dela resultar penalidade.
Art. 203. Da sindicéncia formal podera resultar:

I - Arquivamento do processo;
II - Aplicagéio da penalidade de adverténcia;
III - Instauragéio de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 204. Como medida cautelar e a fim de que o servidor piiblico nfo venha a influir na
apuragdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios de responsabilidades,
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias

prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias tteis.

Paragrafo Unico. Nos casos de indiciamentos capitulados nos incisos I, IV, VIII, IX e XI do art.
191, o servidor percebera durante o afastamento exclusivamente o valor de seu vencimento

basico e adicional de tempo de servico, acaso devido.
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CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Seciio I - Das Disposicoes Gerais

Art. 205. O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou

que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
Art. 206. O processo administrativo-disciplinar se desenvolve, observando as seguintes fases:

I - Instauragfio, com a publicagdo do ato que determinar a sua abertura;
II - Instrugd@o, com produgdo de provas;

IIT - Produgdo de defesa pelo indiciado;

IV - Conclusdo e relatorio final;

V - Julgamento pela autoridade competente.

Art. 207. O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar nio excederd 60
(sessenta) dias tteis, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissdo, admitida a

sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissfo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. O membro da comissfio ou autoridade competente que der causa 4 nfio conclusdo do
processo administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste artigo, ficard sujeito as

penalidades inscritas no art. 186, salvo motivo justificado.
Seciio II - Da Instauracio

Art. 208. O processo administrativo-disciplinar sera instaurado por ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara, do dirigente superior de autarquia ou fundagéo publica, conforme o caso,
que designara uma comissfo,conforme disciplina os artigos 145 e 146 deste estatuto, com Nivel
de Carreira igual ou superior ao do indiciado, sendo 01 (um) membro pertencente ao sindigato
dos servidores publicos municipais.
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§ 1°. A Comissdo de processo administrativo-disciplinar terd como secretario o servidor

designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Néo poderd participar da comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, o
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, bem como o servidor que tiver sofrido condenagio criminal transitada em

julgado.

§ 3°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o

sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 209. O ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar devera conter o nome e o
cargo do servidor, uma sucinta exposi¢do dos fatos e a indicagdo dos dispositivos legais que

teriam sido infringidos.

§ 1°. O ato de instauragdo do processo administrativo-disciplinar serd publicado no Orgio Oficial

do Municipio e do Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

§ 2°. Ao término dos trabalhos relativos ao procedimento disciplinar, em caso do servidor ser
inocentado € o processo arquivado, serd publicado ato no Orgdo Oficial do Municipio e no

Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, com o resultado dos trabalhos.

Art. 210. Com a publicagio do ato de instauragdo do processo administrativo-disciplinar

decorrem os seguintes efeitos:

I - A prescrigdo fica interrompida;
IX - O servidor ndo podera ter deferida a aposentadoria voluntaria.

Secdo III - Da Instrucio
Art. 211. Caberd a comissdo determinar as provas necessarias a instrugio do processo

administrativo-disciplinar, deferindo diligéncias uteis que o indiciado entender benéfica a sua
defesa.
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§ 1°. Durante a fase de instrugiio a comissfo deverd promover a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagOes, diligéncias, pericias e demais provas que se fizerem necessarias 2
elucidacdo dos fatos, recorrendo, quando for o caso, a técnicos ou peritos com conhecimento

sobre a matéria analisada;

§ 2°. Os autos da sindicancia, se houver, inclusive relatério, deverfio integrar, como peca

informativa, o processo administrativo-disciplinar;

§3°. No prazo de até 05 (cinco) dias tteis ap6s a publicagdo do ato administrativo de que trata o
artigo 209 desta lei, a comissdo processante devera citar o acusado, para tomar conhecimento dos

fatos e apresentar as provas que pretenda produzir;

§4°. No prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data de citago, devera o acusado apresentar as

provas que pretender produzir, inclusive o rol de testemunhas no méaximo de 03 (trés);

§5°. As testemunhas serdio arroladas pelo acusado e citadas pela comissio processante no prazo

de até 20 dias uteis, indicando dia, hora e local para prestarem depoimento;

§6°. Apos a oitiva das testemunhas o acusado sera citado para apresentar defesa escrita, no prazo
de 08 (oito) dias tteis;

§7°. ApOs a apresentacio da defesa escrita, a comissdo processante encaminhara no prazo de 05
(cinco) dias uteis ao Chefe do Poder Executivo e ou Chefe do Poder Legislativo Municipal o

relatorio final e conclusdo das atividades.

§8°. Recebendo o relatério final e conclusfo dos trabalhos, terfio o Chefe do Poder Executivo e
ou Chefe do Poder Legislativo Municipal o prazo de até 10 (dez) dias tteis para publicagdo do

ato.

Art. 212. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comissdo, devendo a segunda via, com o respectivo ciente, ser anexada aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publico e estiver em exercicio do seu cargo, a expedicio do

mandado serd imediatamente comunicada ao seu chefe imediato, com indicagdo do

marcados para a inquiri¢do, para que ele seja liberado do servigo.
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§ 2°. Se o servidor publico ndo estiver no exercicio de suas fungdes, em razdo de licenga ou
afastamento, a intimagéo podera ser feita mediante Aviso de Recepgdo - A.R ou qualquer outro

meio juridicamente permitido, devendo a segunda via do mandado ser anexada aos autos.

§ 3°. Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior, na hipdtese da testemunha nio pertencer aos

quadros de servidores do Municipio.

Art. 213. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serio inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a comissdo podera

determinar a acareag@o entre os depoentes.

Art. 214. A comissdo promovera o interrogatério do denunciado, observados os procedimentos

de intimag@o previstos no art. 212 desta lei.

§ 1°. No caso de mais de um denunciado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo

entre eles.

§ 2° O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricio das

testemunhas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 215. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso

ao processo principal, ap6s a expedi¢io do laudo pericial.

Art. 216. Tipificada a infragiio disciplinar, serd formulada a indicagio do servidor, com a

especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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Seciio IV - Da Defesa

Art. 217. E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo administrativo-
disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar € reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, requerer diligéncias e formular quesitos quando se tratar de

prova pericial, usar de todos os meios de provas em direito admitidas.

§ 1°. Instaurado o processo administrativo-disciplinar, o servidor denunciado sera citado para os

fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 2° Junto com o mandado de citagdo serd encaminhado copia do ato que determinou a

instauragdo do processo.

Art. 218. Formulada a indicag¢do do servidor, sera ele notificado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 08 (oito) dias uteis,

assegurando-se lhe vista do processo na repartigdo.
§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum.

§ 2°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, a critério da comissgo, para diligéncias

reputadas indispensaveis.

Art. 219. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar

onde podera ser encontrado.

Art. 220. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a notificagio para apresentar a
defesa sera feita mediante edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no Diario Oficial

do Estado do Espirito Santo, por 03 (trés) vezes consecutivas.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias uteis, a
partir da ultima publicac¢io do edital.

Art. 221. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente notificado, nfio apresentar defesa

no prazo legal.
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Paragrafo Unico. A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.
Secdo V - Do Relatério Final

Art. 222. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor

publico.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissdo indicaré o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 223. O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade competente para julgamento.

Secdo VI - Do Julgamento

Art. 224. No prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento do processo a autoridade

julgadora proferira a sua decisio.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este

sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade

competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 225. O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo, salvo por motivo
causado pela prépria defesa.

Art. 226. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos

autos.
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§ 1°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

podera, motivadamente, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 227. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauraco
do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenard, no mesmo ato, instaura¢do de um novo processo.

Paragrafo Unico - Se o vicio for sanavel, a autoridade julgadora devolvera o processo para que
a comissdo promova o saneamento do processo, convalidando ato ou praticando outros que

sejam necessarias a regularidade do procedimento.

Art. 228. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do

fato nos assentamentos individuais do servidor ptiblico.

Art. 229. Quando a infragfo estiver capitulada como crime, cdpia do processo administrativo-

disciplinar serd remetido ao Ministério Publico, para instaura¢io da acfio penal.

Art. 230. O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar s6 podera ser

aposentado voluntariamente, apos sua conclusfo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
Art. 231. O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1°. A reviso de que trata este artigo poderd ser requerida diretamente pelo servidor ou:

I - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por gualquer

pessoa da familia;

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Fioriano - ES - CEP 29255-

Telefax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Email: gabinete@marechalfloria .gov.br



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

II - Em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.

§ 2°. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e inquiri¢io das

testemunhas que arrolar.

Art. 232. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido, conforme o caso, ao Prefeito

Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente superior da autarquia ou fundagéo publica.

Art. 233. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para reviséo,

que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Parigrafo Unico. Na peticfo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de provas e

inquirig8o das testemunhas que arrolar.

Art. 234. Deferida a revisdo, serd designada uma comissdo para processi-la nos termos do art.
208 desta lei.

Art. 235. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,

prorrogavel por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.
Art. 236. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 237. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos préprios aplicados ao processo administrativo-disciplinar.

Art. 238. O julgamento do processo de revisdo cabera & autoridade que aplicou a penalidade.
Art. 239. Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, ou
reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a
destituigfio de cargo e comissdo, hipotese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em

exoneracado.

Paragrafo Unico. Da revisfio do processo nfio podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 240. Para efeito da concessdo das gratificagdes, serdo levados em consideragdo os prazos

adquiridos até a entrada em vigor desta lei.

Art. 241. Fica assegurada e incorporada nos vencimentos dos servidores publicos efetivos, a
titulo permanente, a gratificagio de assiduidade correspondente ao adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), estipulada pela lei n°. 003, de 04 de janeiro de 1993, para todos aqueles que a

adquiriram antes da entrada em vigor desta lei.
Art. 242. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor ptiblico municipal.

Art. 243. Nao serd computado, para fins de concessdo das vantagens previstas nesta Lei, o tempo

de servigo ja utilizado para aquisi¢do de beneficios sob idéntico fundamento.

Art. 244. Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-d30 0s prazos previstos nesta Lei,

excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Paragrafo Unico. O prazo serd automaticamente de sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo.

Art. 245. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou papéis de interesse da vida funcional do

servidor.

Art. 246. Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre

associagdo sindical.
Art. 247. Ao servidor que se encontrar cedido a outros Municipios, ao Estado e & Unifio a data
da promulgagéo desta Lei, fica concedido o prazo de 01 (um) ano para retornar ao servigo ativo

do Municipio de Marechal Floriano, sob pena de incorrer na infraggo disciplinada nesta lei.

Art. 248. Até que sejam expedidas as normas regulamentares da presente Lei, continuam em

vigor as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposi¢des que com esta conflite
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Art. 249. Ao servidor publico municipal estavel por for¢a do art. 19 da ADCT (Ato das
disposi¢Bes constitucionais transitérias) da Constitui¢do Federal ficam garantido os direitos que
lhe foram concedidos por legislag8o anterior, especificamente os casos previstos nos respectivos

Planos de Carreiras € Vencimentos.

Art. 250. Continua em vigor a legislagdo que regula os servidores publicos integrantes do quadro
do Magistério Municipal, salvo em relagdo as normas gerais instituidas por esta Lei e aquelas

que ndo conflitem com as especificagdes e peculiaridades desses servidores.

Art. 251 — Fica garantido o direito de greve aos servidores pliblicos estatutarios do Municipio de
Marechal Floriano, nos termos da Lei Federal n® 7.783/1989, até que seja publicada norma
regulamentadora pelo Congresso Nacional, salvo disposi¢des em contrério.

Art. 252. Os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, deverdo encaminhar a
Cémara Municipal até o dia 30 de novembro de 2017 as alteragBes e corregdes dos respectivos
Planos de Carreira dos Servidores Municipais adequando-os a este Estatuto para apreciagdo e

aprovacao.

Art. 253. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar, correrdo a conta das

dotagOes orcamentarias proprias, que serfio suplementadas, se necessario.
~ Art. 254. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac#o.

Art. 255. Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario, em especial, as leis n° 003, de 04 de

janeiro de 1993 e suas alteragdes e lei municipal 1,782 de 16 de janeiro de 2017.

Registra-se, Publica-se ¢ Cumpra-se.

Marechal Floriano/ES, 1° de Setembro de 2017.
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